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UN CO:TRATTO SIGLAIO SCLZa CSOSILIARE I LAVORATORI ;-

20 UN CONTRATTO CHE HA PRIKIAYO SOLTAIwO I LIVELLI LLTI E MEDIO-ALTT;

20 UN CONTRATTO CHE HA ISTITUS IOVALIZZAT0 LA LIEERA PROFESSIONE DEI MEDICI
ALL' INTERNO DELLE STRUTTURD TUBZLICHD ;

= DOPO UN CONTRATTO CHE lA APPROSCIDINO nLE SPEXEQUAZIONI FRA LE DIVERSE F&l-
PROFESSIONALI ;
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0GGI A MENO DI SEI MESI DALLA SUA SCADENZA

nel momento in cui si dovrebkc coplicare une doeil pochi punt -1 sbandierati cor-
gualificanti e irrinunciabili dai wverticl gindaezli , cioed la riduzione del“
1'orario di lavoro a 36 ore e 1a censcguente naggiore occupazione ,I NODI
VENGONO AL PETTINE !!!

In particolare , si scopre (sic i!!) che n¢i presidi ospedalieri 1l persvicas
infermieristico (figura portante del cervizio ospedaliero ) & insufficiente
e che le scuole profe551ona1“ sono semiceserte .Quindi ,come & gid successo
per la riduzione dell'’ orario di lavero Ga 38 a 37 ora, non & possibile prcce-
dere all'ulteriore piduzioae & SU w.2f usT*’i’*Jq“
Era necessario aspettare tonto pel So0p 4= quelio che tutti (regione, Dire-

zione Sanitaria , amministracori , jitfiC"“x ) conoscevanc 7
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Oggi a cosa serve inventarsi fentcnatiche"conpissioni di studio" con il compi-
to di approfondire , studiave , volutii? .... (megari fino alla scadenza cz@
contratto) quello che doveva 2sooyc szato @ia faito 1Y

————-..————.—_.—-—.—-_

Intanto i dipendenti accantonono <U¢ ©Gouite cie -1 vanno a sunsare a farie
arretrate , sempre pid diffiecill T, LR itize .

COSA FARE SUBITO :

-CONVOCARE IMMEDIATAMENTL UNA nETEA4InA DT WLl L RSONALE OCME MASSIHL
ESPRESSIONE DELLA VERIFICA DI 7F iy I ;ATJiLTJRZ

-RECUPERARE IL PERSONALE KECLECAARIO PRER AR TRONIE HLLA DTMINJZIOKE DELL®CRA-
RIO ,PROCEDENDO ALLA CHIUSURA DY OIET LEPRIYE TLO uJThTONO SOLO IN FUHZLIONJ

DELL'ESISTENZA DEL PRIMARLATC,CILD .}_ UL GUEN CEPIONI"™ LA CUI CHiv:uin
SICURAMENTE NON PROVOCA NsSiUl DARINS Fﬂﬂ'%'ﬁ?:hﬁ&, tian CHE ANZI EVITEREBLZ
INUTILI SPRECHI DI PERuONhhl i 01 STRURTTORE

-ABOLIRE LA YMATTINA CORTA" DI 'fU. _,m::.
E SUBITO DOPO : '

-MODIFICARE L'ORGANIZZAZICKI DEL LAVOR0 I 1000 DA VALORIZZARE LA PROFESSICGUA-
LITA'E MIGLIORARE LA QUALITA' LZﬁLh VITA ¥ DZL LAVRO NEI REPARTI
-RIVENDICARE , NEL PROSSIKO CONTRATTS ,FORTI AULZENHTI CCONGMICI PER I LIVELLT
MEDIO-BASSI ED IL RUOLO CERTRALD ‘uL PIRSONALZ INFERMIERISTICO ALL'INTERIQ
DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE. SCOLO 137 QUELTS 020 SiiA' FORSE POSSIBILE- RIELf~
PIRE LE SCUOLE ED EVITALZ Ciil I O-ESGUNTI "PUCGALD VIA® DOPO POCHI MIST

DI MASSACRANTE ROUTINI BII REVARYI.
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