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Finalmente & uscito

RADIO TUNNEL.

Un giornaletta che serve come stru-
mento di informazione per tutti i lavo
ratori dell’ USL.

L’ informazione che troverste su RA-
DIO TUNNEL é quella, come dice il
nome, che in genere resta sotteranea,
che ci si scambia a voce, che resta
confinata appunto nel TUNNEL.

La simbologia & chiara, noi vogliame
che queste notizie escano allo scoperts,
che vengano conosciute da tutti, fre-
quentatori e non del TUNNEL.

Questo percorso sotterranes, che uni-
sce le varie parti del S.Orsola e del
Malpighi, & da molti lavorateri visto co-
me i luogo dove si passano le notizie
che nel mondo esterno & meglio non di
te o far sapere.

RADIO TUNNEL deve servire ap-
punto a legare insieme lavorateri del
S.Orsola e del Malpighi, e andando ol
tre anche quelli del territorio, lavorato:
11 come noi di questa stessa USL.
RADIC TUNNEL vive percid sulla ba-
se di queste notizie, che devono esse-
Ie anche denunce. prafests, jamenteie,
insomma tutto quello che si vuole far
sapers agli altri e che fino ad oggi so-
no rimaste sotterranee,

Lo spazio non manchera certamente e
prioritd verra data a tutte queste infor-
mazioni
Quelln che chiediamo ai lavoratori 2
quindi di far pervenire, senza timore di
non essere pubblicati, alla redazione ogni
genere di fatti, notizie, avvenimenti che
giornalmente avvengono all’ interno del-
! USL.

Ehl Psssit.
nont
sembra che
sla ammivato
Il momento
di farsi
sentire

INDI

CE

In questo numero Radio Tunnel vi informa su :

Radio Tunnel pag.l Tabella questionario pag.3
Tutela della salute pag.! Commento al questionario pag.3
Rubrica scambi i % pag.] Notizie dal personale pag.3
A proposite di Contratlo pag.2 Emergenza Infermieri pag.4
Calendario incontri pag.2 Infermieri Cercansi Stop pag.4
Assegni bancari pag.2

Finora infermierl e personale sanitario
in genere hanno fatto parte di quelle
categorie di lavoratori che la legge ita-
liana non tutelava contro le malattie
professionali, nonostante 1' evidente e
diffusa presenza di rischi per la salu-
te di chi opera in questi ambienti
Da alcuni mesi, in seguito ad una
sentenza deila Carte Costituzionale (n.179
del 10-18 febbraio 1988), ci si sta av-
viando finalmente verso un superamen-
to di quests vuoto legislative.

Per capire cosa & successo ¢ meglio
sapere che viene definita Zmaleitr pro-
sessian@  una patolegia derivant: da
lesposizione prolungata aghl efferti noci-
vi presenti nel lavaro. Si tratta quin-
di di un evento in molti casi preve-
dibile: conoscende i fattari di rischio
presenti & possibile preveders le malat-

\zafare, & cioé il dipendente che deve
Lessere in grado’ di provare che la ma-
lattia deriva dal lavora.

stato di salute al momento dell’ assun-
ziche @ duranie tutio il periode iava:
rativa. Occorrz ingltre conescare e quin-
prioc lucgo di lavoro. Diventa quindi

li infortuni dai quali potrebbers deri-

La Corte Costituzionale ha quindl con
la sentenza dichiarato illegittimo questo
stato di cose,

La sentenza permette quindi a tutti
i lavoratori dipendenti di provare I' ari-
ine professionale di una malattia, pur
non compresa nelle tabelle. Z° azere
qelis prova € perd a cuiy del fnvo-

Di qui la necessita di istituire un 2*
bretlp sannizrie @i rrschiz dove risulti lo

di prevedere i patenziali rischi del pro-

importante denunciare sempre i picco-

tie che da essi possono derivare.

Proprio basandosi su questo principio
della prevedibilita la legge italiana (DPR
1124 del 30/6/65) ha utilizzato una ta-
bella tassativa delle possibili malattie

razione.

nostro caso) restavanoe esclusi

vare successivamente deile malattie. Ad

per le quali era obbligatoria I assicu-

Un tale sistema ha di fatto tutelato
tutti quei lavoratori che presentavano le
malattie presenti in tabella, mentre mol-
i altri pur in presenza di malattie de-
rivanti dal lavoro (ad es. I' epatite nel

sempio si @ valutato che i rischio di
ntrarre I' epatite B & fino a 10 val-
e maggiore per il personale sanitarin ri-
petto alla popolazione generale. E’ quin-
i fondamentale, per poter successiva-
mente provare la causa di lavors, che
dopo una puntura accidentale con ago
[potenzialmente infetto o con strumen-
tazione per diagnosi e cura, I' opera-
tore si rechi al pronto soccorso per de-
munciare I' accaduto o ne dia comuni-

cazione alla Direzione Sanitaria,
V.I.Pl

SCAMBIAMOCI TUTTO
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A. A. A. Noto primarie ospeda-

le S.orsola-Malpighi cerca pazienti per
copertura posti letto vacanti Offre ca-
mera singola con bagno, doccia e assi-
stenza specializzata Colazione a letto in
caso di ricovero dell' intero nucleo fa-
miliare. Non & indispensabile patologia
in atto. Telefonare durante le ore di li-
bera professione al 6363111.

pall' O.d.G. del 8/9/88 del comi:
tato di Gestione leggiamo e wvolentieri
pubblichiamo:

n 23 - Att. Economali: Servizio Ospe-
daliero. Reintegro urgente di ferri chi-
rurgicd rubati presso la Sala Operatoria
Urologica Malpighi (Non farebbers pri-
ma a controllare le radiografie degli ul-
timi pazienti operati ?)
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A PROPOSITO DI CONTRATTO

Che la piattaforma sul nuovo con-
tratto della Sanita, gia scaduto in giu-
gno, sia pronta ormai non ci sono
dubbi; che anziché essere una sola
sono pit di una anche questo & pos-
sibile.

Quello che invece non & dato sape-
re & quando i vertici delle sigle sin-
dacali si decideranno a far conasce-
re il contenuto ai lavoratori

Prima dell’ estate sembrava che al-
meno la bozza (anche se non rive-
duta e corretta) sarebbe stata messa
in circolazione fin dai primi giorni di
settembre.

La CGIL, forse nel tentative di for-
zare i tempi o per tacitare gli im-
pazienti, aveva abbozzato 4 paginet-
te di proposte (per la verita molto
generiche) sui temi pil importanti da

affrontare su questa tornata contrat-
tuale; dopo di cio il SILENZIC !
CISL e UIL non si sa nemmeno
cosa pensang, applicano (in  questo
caso fuori luogo) il silenzio stampa at-
tenendosi strettamente al rispetto del
“spgreto istruttorio”

Date queste premesse si corre il ri-
schio di rivedere per I’ ennesima vol
ta un film gia visto e sinceramente
questa volta ce@ lo vorremmo rispar-
miare.

P.S. Breve, concisa e commovente
¢ la richiesta avanzata dai sindacati
medict “nell’ ultimo contratto abbia-
mo avuto un aumento del 41 %,
adesso vogliamo il restante 59 %~
Ovvio, ne ?

ghigno di tacco

Lo /a 2Fermafo /a Corte of Napod

Gli assegni
bancari si
addebitano
dalla data dell’
incasso

Roma- Brufto colpo per le banche.
La Corte d’appello di Napoli, infatti,
ha dichiarato illeggittima la prassi - in-
valsa presso gli istituti di credito del
nostro Paese - di far decorrere I' ad-
debito degli assegni emessi dai corren-
tisti a partire dalla data di emissione
anziché da quella di presentazione per
I' incasso. Questo perche, secondo i giu-
dici napoletani, = al momento dell’ ef-
fettivo pagaments che la banca perde
la disponibilita della somma. con la con-
seguenza che solo da tale momento pud
far carico al suo cliente degli interessi
sulle somme erogate». Con questa sen-
tenza, dunque, la Corte d’ Appello ha
confermato in pieno la precedente de-
cisione del tribunale, ed ha condanna-
to la Banca popolare di Napoli alla re-
stituzione delle somme indebitamente lu-
crate.

(da & Aepuwbbiia™del 2119/1988)
Allora avanti tutti quelli che hanno su-
bito lo stesso trattamento rapinatoric da
parte della Cassa di Risparmio, 0 da al-
tre banche, lo segnalino a RADIO
TUNNEL che organizzera un apposi-
to Comitato di tutela

Calendario del prossimi incontri
Sindacato-Amministrazione

data

oggetto

nota: ASPETTIAMO NOTIZIE |

Per calunque [osse Interessats la re- |
dazione di RADIO TUNNEL si
riunisce ' ultimo martedi di ogni me-
se, dalle 15 alle 17 presso la palaz
zina di Viale Ercolani (I* piano).

I riferimenti per mettersi in contat-

to con i redattori di RADIO TUN-

NEL sono i seguenti
- CLAUDIO MORSELLI,
emodialisi Malpighi,
1e16362111/436
- SCARNATO CORRADO, pmp.
tel 342810
- NASI PIERGIORGIO, Servizio
trasporto interno S.Orsola
- Grafica a cura di GF.E. Software
Sara disponibile inoltre una cassetta
nel cortile del Comitate di Gestione
(vicino al Sindacato) dove é passibile
indirizzare qualsiasi comunicazione a
Radis Tumnel
A presto !
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SUDDIVISIONE PER LIVELLO:

LIV soggetti ETA'(anni) ANZ(anni) STIPENDIC medicAUM. RICHIESTO
2 40 3l 5 L. 991.705 L. 544.444
3 64 39 12 L. 1.062.836 L. 437307
4 167 43 17 L. 1128375 L. 429476
5 19 43 17 L. 1.245.556 L. 481.578
6 387 35 12 L. 1.286.097 L. 538840
7 34 36 14 L. 1.300.774 L. 435926
g 5 40 16 L. 1.575.000 L. 450.000
9 10 39 7 L. 2305556 L. 850.000
I0 11 41 13 L. 2683333 L. 721.429
H 4 54 24 L. 4.866.667 L. 3.800,000
TOTALE 753 37 13 L. 1.266.006 L. 508.538
SUDDIVISIONE PER SESSO:

MASCHI 331 40 15 L. 1.297.083 L. 491.566
DONNE 391 35 11 L. 1240237 L. 525.100
SUDDIVISIONE PER ISCRIZIONE AL SINDACATO:

CGIL 223 40 15 L. 1.243.824 L. 495084
CISL 25 40 13 L. 1.117.355 L. 483.095
UIL 36 40 15 L. L146.678 L. 483875
NON [SCR359 35 11 L. 1.278.359 L. 527.367
NON DICH91 39 15 L. 1227015 L. 475502
ALTRI 19 42 15 L. 1.803.529 L. 535.000

k24 anni - VOGLIO PIU' DEMOCRA-
ZIA E PIU’ GIUSTIZIA

F 23 anni - BATTERSI PER UNA MAG-
GIORE DEMOCRAZIA NEL SINDA-
CATO LA COSA PIU' IMPORTAN-
TE SAREBBE: NON ALZARE GLI
STIPENDI, MA ABBASSARE IL CA-
RO VITA’VOGLIAMOCI BENE

kR 26 anni - YORREI TANTO CHE QUE-
STO CONTRATTO UNA VOLTA
PER TUTTE FOSSE APPLICATO
NELLE SUE FORME

gk 23 anni - VOGLIO UNA VERA DE-
MOCRAZIA PER UN FUTURO MI
GLIORE COl GIUST! COMPENSI E
MENO DIVARIO TRA LE CATEGO-
RIE LAVORATRICI

k26 anni - E* MOLTO LODEVOLE LA
YOSTRA INIZIATIVA. CON LA SPE-
RANZA CHE SI POSSANO SOLLE-
VARE E DISCUTERE | TANTI PRO-
BLEMI CHE CI TRAVAGLIANO

p 26 anni - SONO STUFA DI FARE
UN LAYORO DEQUALIFICATO, DE-
QUALIFICANTE, FRUSTRANTE,
SOTTOPAGATO ECCETERA _EC-
CETERA

= 22 anni - PRIMA BISOGNA CAPI-
RE QUELLO CHE VERAMENTE VO-
GLIAMOC RAGGIUNGERE E POl AGI-
RE SENZA PERO’ DANNEGGIARE
CHI DEVE SOTTOSTARE A NOI
CICE: IL MALATO !

= 27 anni - VYOGLIO UN RICONOSC!-
MENTOC PRCFESSIONALE ED ECO-
NOMICO E CHE VENGANO AT-
TUATE LE 36 CRE

® 21 anni - NIENTE DA DIRE PER-
CHE' QUELLO CHE SI DICE NON
CONTA E’ TUTTO UNO SCHIFO

x 22 anni - YOGLIO CHE L' ORGA-
NIZZAZIONE DEL LAVORO SIA
PIU" SERIA E RESPONSABILE SIA
DA PARTE DEI CAPI CHE DI TUT-
Tl GLI ALTRL E CHE LA POLITI
CA RESTI FUORI

= 25 anni - RISPETTARE LE SCADEN-
ZE E NON LO SLITTAMENTO ECO-
NOMICO

= 28 anni - FINO A CHE ESISTE QUE-
STO STATO DI COSE | GIOVANI
FANNO BENE A NON FARE L’ IN-
FERMIERE !

Questa accanto @ la tabella compren-
dente tutti i dati economici emersi
dal questionaric “SCRIVI IL TUO
CONTRATTO" organizzato da De-
mocrazia Proletaria prima dell’ esta-
te.

I dati sono suddivisi per livello, per
sessg e per iscrizione o meno a qual-
che sindacato.

La colonna “Stipendio medic* indi-
ca le dichiarazioni effettuate sul que-
stionario ed & espressione della bon-
ta dei dati raccolti in quanto non
esistono differenze macroscopiche con
gli stipendi reali

La colonna “Aum. Richiesto™ indi-
ca invece gli aumenti mensili medi
richiesti da ogni voce. Came si no-
ta esiste una certa concordanza di
richieste (circa 500.000 lire di au-
mento) fino all' 8 livello. Quando in-
vece passiamo ai livelll dei Dirigen-
ti le richieste cominciano a salire, fi-
no ai circa 4 milioni dei Primari,
che comunque sono in linea con le
richieste fatte dai sindacati medici

Conclusione di questa tabella @ co-
munque che chi prende pocs chie-
de poco e chi prende molte chiede
malta.

Noi consigliamo a tutti di conserva-
Ie questa tabella per poterla confron-
tare poi con le richieste che saran-
no presenti nelle bozze di contratto,
ma soprattutta con quelle che si ot-
terrano al momento del rinnova.

II' questionario distribullo a Luglo
prevedeva in fondo alle domande al
cune righe dove chi voleva poteva
scrivere quelle che valeva Contra-
riamente alle nostre previsioni, quel-
lo spazio & stato utilizzatissimo, ad-
dirittura con ulteriori fogli allegati al
questionario. Cid a riprova che c'2
tra i lavoratori una voglia di espri-
mersi molto forte e se esiste la pos-
sibilitd, come il questionario ad esem-
pio, allora si dice tutte. L' elenco
completo di tutte le dichiarazioni so-
no appese in mensa

Cominciamo con questa numera a
pubblicarne alcune. Visto il partico-
lare momento di cosiddetta crisi de-
gli infermieri, abbiamo scelto tra quel
le di ragazze infermiere con meno di
30 anni, per sapere cosa pensano i
giovani di un mondo come I' USL.

|l




Emergenza
Infermieri.....

La parola, finalmente, a chi spetta di
diritto M

BASTA

- al turni selvaggi di lavora per sup-
plire ad una organizzazione istituziona-
le che fino ad ora si & preoccupata so-
lo dei suoi profitti fregandosene e del:
la condizione dei lavoratori e della qua-
lita della assistenza erogata nei servizi;
- con le falsita pubblicate sui gisrna
li riferite all' emergenza infermieri;

- alla sanitd organizzata dai burocrati
e non dagli "addetti ai lavori™

- all’ immigrazione forzata di “mano-
valanza a basso costo™ la casa manca
anche agli infermieri di bolognal!

=L
- alla chiusura di doppioni di servi-
zi che sono sorti SQLQ per assicu-
rare il primariatc a qualche “barone®,
rubando infermieri con conseguente ed
ulteriore mancanza la dove l'assistenza
erogata & di pessima qualita;
- all’adeguamento salariale dei lavora-
tori dipendenti al costo della vita ed
alle prestazioni date sul lavoro;
- all'avanzamento di carriera che rap-
presenti qualificazione dell’assistenza pre-
stata; '
- all'equiparazione del Diploma di LP.
alla maturita;
- alle 36 ore settimanali che o spet
tano da un anno M
- alla revisione del mansionario in re-
lazione ad un REALE miglioramento
dell’assistenza e non in relazione al re-
cupero di “forza lavoro™;
- ad aggiornamenti professionali ade-
guali e pagati :

Cooralnamento Jemiels
Frofessionall USL 28

RADIO TUNNEL

Supplements a “NOTIZIARIO 7"
Settimanale di Democrazia Proletaria
Autoriz. del Trib. di Roma n.373/82

Direttore Responsabile Stefano Semenzato

Infermieri cercansi.Sto

Quello che di seguito pubblichiamo & il testo originale del telegramma che
il Prefetto di Bologna, sig. Rossano, ha spedito in giro per I'ltalia cercando di
convincere i suoi colleghi a mettersi immediatamente a caccia di infermieri,
offrendo in cambio un letto per dormire & la mensa, peraltro gid prevista nal
contratto. [l commento, se gli infermieri valgono ancora una branda e un piat-
to di pasta e fagioli, lo lasciamo ad ognuno di voi

«Bologna, 14 SET 1938

PROT. 1863/15.5/GAB.

ESTESI EVIDENZIATA PRESSO UNITA' SANITARIE DI QUESTC CA-
POLUOGO SEMPRE PIU’ GRAVE CARENZA DI PERSONALE INFERMIE-
RISTICG (OLTRE TRECENTO UNITA" INDISPENSABILE ASSICURARE
REGOLARE FUNZIONAMENTO LOCALI PRESIDI OSPEDALIER] CHE, OL-
TRE AT DOVER FAR FRONTE AT ESIGENZE BACINO UTENZA PRO-
VINCIALE, REGISTRANO CONSISTENTI AFFLUSSI PAZIENTI PROVE-
NIENTI DA ALTRE REGICNI ITALIANE, QUI RICHIAMATI DA NOTE-
VOLE LIVELLO QUALITATIVO SERVIZI OSPEDALIERI OFFERTI
SCRIVENTE HABET RITENUTO CONSEGUENTEMENTE NECESSARIO
PROMUOVYERE COORDINAMENTO INIZIATIVE ATTE AT FAVORIRE RE-
PERIMENTO PERSONALE CUI TRATTAS] DEL TUTTO ORMAI INESI-
STENTE IN QUESTA PROVINCIA.

IN PARTICOLARE, CORSO RIUNIONE QUI SVOLTASI ONDE INCENTI
VARE AT ASSUMERE SERVIZIO PRESSC LOCALI PRESIDI OSPEDA-
LIERI PERSONALE PARAMEDICO PROVENIENTE DA ALTRE PROVIN-
CIE., IN ATTO NON OCCUPATOQ, ESTESI CONYENUTO CHE RESPON-
SABILI UNITA’ SANITARIE QUESTC CAPOLUOGO ASSICURINO PAR-
TICOLARI AGEVOLAZIONI AT INTERESSATI PER QUANTO CONCER-
NE SERVIZI MENSA ET SISTEMAZIONE ALLOGGIATIVA.

RELAZIONE QUANTQO SOPRA, RIVOLGESI VIVA PREGHIERA DI VO-
LER PROMUOYERE, AMEBITO RISPETTIVE PROVINCIE, OGNI POSSIBI-
LE AZIONE INFORMATIVA TRA PERSONALE INFERMIERISTICO NON
OCCUPATO CIRCA DISPONIBILITA’ POSTI ESISTENTE PRESSO UNITA'’
SANITARIE BOLOGNESI, SYOLGENDO, MERCE’ OGNI INIZIATIVA RI:
TENUTA OPPCRTUNA, OPERA ESORTATIVA PRESSO CATEGORIA IN-
TERESSATA DIVULGANDO ANCHE NOTIZIA SUMMENZIONATE AGE-
YOLAZIONI PRATICABILL

NEL RINGRAZIARE PER CORTESE ED APPREZZATA COLLABORA-:
ZIONE, AGGIUNGESI CHE OGNI ULTERIORE RAGGUAGLIO ET INFOR-
MATIVE DI REPERITE DISPONIBILITA’ POTRANNO CONFLUIRE SU
QUESTA PREFETTURA CHE COSTITUIRA’ PER ARGOMENTO PERMA-
NENTE ORGANO DI RACCORDO CON LOCALI ISTITUZIONL

PREFETTO ROSSANO~




