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Assistenzialismo addio

B Sul progetto «Leggere, scrivere, parlare» abbiamo
{2571 posto due domande al professor Giovanni Mottu-
ra, dell’Universita di Modena, membro del Comitato scicn-
tifico («Ricerca») del progetto medesimo.

Rassegna Partiamo da un punto che ci sembra decisivo:
Pidea di Welfare leggero che anima liniziativa & davvero
realizzabile?

Mottura In prima battuta mi viene da rispondere che
troppo spesso, quando si parla di crisi del Welfare, siin-
siste sulla riduzione delle risorse disponibili. Molto me-
norilievo si da al fatto che oggi un problema centrale ¢ in-
vece la ridefinizione del criterio di equitd, tenendo conto
delle trasformazioni in atto, o gia intervenute, nel tessu-
to sociale. A questo va aggiunto che i criteri che nel con-
creto regolano le modalita diverse di accesso alle risorse
disponibili non sembrano derivare da un’analisi artico-
lata dei bisogni, quanto piuttosto dalla contrattazione so-
ciale. In altre parole, le questioni relative a cos’ una po-
litica di Welfare, a dove mira e in che misura, in un con-
testo nel quale la domanda generale (accesso allavoro, a
casa ¢ scrvizi) si presenta fortemente differenziata, sem-
bra in ultima analisi rimandare alle caratteristiche dei
soggetti sociali in campo ealla capacita di ciascuno dies-
si di partecipare come attore consapevole alla contratta-
zione delle opportunita, contribuendo cosi alla definizio-
ne degli stessi criteri di «equita» distributiva. Ovviamen-
te, la quantita di risorsc («opportunita») che un sistema
economico ¢ in grado di mettere in campoatal finenon¢
un dato secondario: diverse ad esempio sono le articola-
zioni che quella contrattazione pud assumere a Bologna
rispetto a Reggio Calabria. Ma il fatto che in ambedue i
contesti si ponga con urgenza la domanda su come ren-
dere tale politica pil1 equitativa ed efficiente rinvia a mo-
dificazioni di rilievo che da un lato chiamano in causa i
criteri di erogazione e le procedure in cui si concretano,
dalPaltro riguardano composizione e caratteristiche dei

soggetti sociali coinvolti. In-questo quadro risulta chiara
Putilith di un progetto che punta a contribuire all’elabo-
razione di risposte adeguate a quella domanda di fondo:
attraverso una ricerca volta a produrre un quadro ag-
giornato dei servizi pubblici e privati che agiscono nel
campo dellimmigrazione; e progettando un percorso di
formazione specifica in comune di operatori pubblicie
privati che agiscono in tale settore.

Nella logica del discorso che ho abbozzato, la misura
del successo dell’iniziativa sara attestata dalla capacita
raggiunta di migliorare Porganizzazione (suggerendoad
esempio risposte concrete al cosiddetto «razzismo istitu-
zionale») al fine di far emergere risorse interne alla do-
manda stessa. Ovvero, al fine di supportare 'emersione
diun nuovo attore sociale consapevole, in grado di parte-
cipare non solo alla produzione, maanchealla contratta-
zione delle opportunita disponibili.

Rassegna Quali difficolta incontra, qualiorizzontiapre il
tentativo difar parlare traloro organizzazionieistitutiche
sioccupano di immigrazione?

Mottura A questadomanda ho gia in implicitamente ri-
sposto. E opportuno aggiungere che, comunque, 'op-
portunita di operarein tal senso & emersa con forzasia dal-
la ricerca sull'iniziativa sviluppata tra gli immigrati dalle
confederazioni sindacali italiane nel passato decennio (il
cui rapporto & stato pubblicato dall’Ediesse), sia dall'im-
pegno diretto da me da qualche mesc assunto nell’istitu-
zione dei servizi per Pimmigrazione del Comune di Bolo-
gna. Sullabasediqueste esperienze posso dire che quella
di unalinea di formazione continua e coordinata & un’esi-
genza sentita da tutti gli operatori, italiani e stranieri. La
messaa punto e la diffusione di iniziative in tale direzione
costituisce un passaggio essenziale verso il superamento
delle impostazioni assistenzialistiche e custodialistiche, e
verso I'affermazione di orientamenti ditipo promoziona-
le nelle politiche che riguardano gliimmigrati. s M. M.
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