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PRESENTAZIONE

Il terzo rapporto Ires
sull immigrazione

AGOSTINO MEGALE
Presidente Ires Cgil

Mi pare utile nell'approcciare alla

presentazione di questo nostro la-
voro intanto ricordare che parliamo del
terzo rapporto sull immigrazione per il
quale negli ultimi treanni, graziead una
decisione nostra e della segreteria della
Cgil, abbiamo attrezzato unarea di lavo-
ro, di ricerca sul tema dell'immigrazione
che vede come direttore scientifico il
Professor Mottura che insegna all'uni-
versita di Modena, e Reggio Emilia e che
dovremmo essere, come dire, tutti quan-
ti capaci di poter utilizzare meglio il frut-
to del nostro lavoro.
Se, come & vero, il lavoro dei nostri com-
pagni e delle nostre compagne immigra-
te rappresenta una risorsa un valore ag-
giunto un di pilt, non solo per 'econo-
mia, non solo per le imprese, per soddi-
sfare un bisogno di manodopera, maun
di piti ed una ricchezza come combina-
zione di quella societd multietnica, diva-
lori, di pluralich, di civile, noi dobbiamo
essere capaci di comprendere che la no-
straazione, lanostra battaglia, ¢ una bat-
taglia caratterizzata dal lavoro quotidia-
no di ogni sindacalista, di ogni delegato,
di ogni nostro compagno e compagna
immigrata e dei nostri delegati italiani,
ma &anche soprartutto quotidianamen-

te una grande vigorosa tenace campagna
culturale contro quella cultura xenofoba,
razzista di cui il paese, soprattutto in al-
cuni momenti & stato impregnato e che
havisto il centrodestra e lalega nord pro-
tagonisti e noi di questa battaglia cultu-
rale dobbiamo essere i protagonisti nel
paese. In parte lo siamo, in parte per-
mangono timidezze, non andiamo a
guardare le timidezze degli altri, nostri
coabitatori vicini a sinistra o nel centro-
sinistra, abbiamo avuto timidezze ed in-
certezze. Le abbiamo avute rutti, su que-
sto fronte. Ma queste timidezze e incer-
tezze non potranno mai essere superate
con un atteggiamento culturale che pen-
sa che ¢ indifferente la politica, che & in-
differente da quale parte si sta, che & in-
differente se ¢ la Turco-Napolitano pur
criticabile o la Bossi-Fini che & xenofoba
e razzista.

La battaglia politica & un avanzamento
costante, acquisizione pezzo dopo pez-
20, giorno dopo giorno, posizione su po-
sizione. Cosi, come ricordava Giorgio
Cremaschi, ai lavoratori immigrati del
mezzogiorno nulla & stato regalato e nul-
la & stato conquistato come rivolta, ma
come movimento di lotta duro, organiz-
zato, quotidiano, costante. Capace sem-
pre di organizzarsi per un obiettivo suc-
cessivo. Dico, dobbiamo essere protago-
nisti di questa battaglia ed in questo sen-
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soillibro che presentiamo ha valore, per-
ché tende ad analizzare assieme molt
aspetti; inoltre sarebbe utile conoscerlo
per i molti lavori che in esso sono pre-
senti che vanno dall'azione della camera
del lavoro di Milano, all’azione del sin-
dacato marchigiano, al rapporto con la
formazione dei delegati immigrati.
Abbiamo voluto focalizzare innanzi tut-
to il problema delle discriminazioni e sul
versante delle discriminazioni noi pre-
senteremo un rapporto, come abbiamo
deciso assieme a Fulvio Fammoni eal di-
partimento sulle discriminazioni istitu-
zionali nel mese di settembre-ottobre,
affronteremo il tema anche guardando
all'universo politico pilt generale, a cosa
ci deve essere oltre e dopo il superamen-
to della Bossi-Fini, se auspicabilmente la
politica comporterd un bisogno di un’al-
ternativa programmatica a questo go-
verno. Presenteremo un dossier sulle dis-
criminazioni istituzionali, gid insite e
previste nella legge e nelle leggi cos co-
me sono; abbiamo voluto focalizzare ad
oggi rispetto agli obiettivi che qui Piero
ricordava questa mattina nella sua rela-
zione, quando parlava della necessita di
aprire una vertenza generale, non unari-
volta generale, una vertenza generale,
una piattaforma con degli obiettivi che
guardino all'iniziativa contrattuale gene-
rale ed alla contrattazione territoriale dif-
fusa che immagini di costruire osserva-
tori nazionali contro le discriminazioni,
pratiche dibuona negoziazione per nor-
me di pari opportunit ¢ norme antidi-
scriminatorie.

Non ¢ un caso che il nucleo di questa ri-
cerca (che pure ha investito una quanti-
ta non grandissima, sotto i 500, di dele-
gati italiani e di delegati immigrati assie-
me ad una certa quantita di lavoratori

immigrati) metta in evidenza un livello
di percezione diversa sulle discrimina-
zioni: i delegati italiani percepiscono che
esistono delle discriminazioni verso i la-
voratori immigrati ma la loro percezione
¢ il 10% della percezione che realizzano
i delegati immigrati ein modo particola-
re i lavoratori immigrati. E come se ci
fosse una scala che vada un primo gradi-
noad un secondo ed ad un terzo in cui il
livello di percezione finale dei delegati
immigrati e dei lavoratori immigrati ve-
de la denuncia di una condizione per il
25% dei delegati stranieri e solo il 10%
di quelli italiani di utilizzo dei lavoratori
immigrati in turni notturni e disagiati,
per una percentuale di circa il 39% dei
delegati stranieri e solo il 15% di quelli
italiani nell'affidamento dei lavori pit1
pesand, pili faticosi, pit1 gravosi.

In modo particolare notiamo sul tema
dell'inquadramento professionale una
logica discriminatoria, certo non previ-
sta da nessun contratto, non prevista da
nessuna contrattazione, anzi, t contratti
nazionali e la contrartazione decentrata
come abbiamo ricordato realizzano
quella conferma dell'universalita dei di-
ritti e non approcciano a forme di discri-
minazione. Lelemento della discrimina-
zione subentra nella pratica quotidiana
nella quale per esempio sugli inquadra-
men professionali abbiamo un 10%di
delegati italiani che denunciano una si-
tuazione di discriminazione verso il la-
voratore immigrato, e un 40-50% di de-
legati immigrati, percentuale che poi sa-
le al 60% se ci rivolgiamo ai lavoratori.
Ora questo elemento viene coadiuvato
anche da un gjudizio sulle forma di dis-
criminazione all'interno dell'azienda che
individua da una partei colleghi di lavo-
ro italiani e dall’altra gli imprenditori,
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elementi di discriminazione che sono al-
l'incirca paritari, leggermente prevalgo-
no le discriminazioni dell'impresa. In
questo caso parliamo di elemend di dis-
criminazione che non sono necessaria-
mente quelli evidenti, ma noi conoscia-
mo che la forma della discriminazione
pud avere diverse tonalith ma sempre si
realizza anche con l'uso di parole oltre
chedi fart, di atteggiamenti, comporta-
menti, ed a volte le parole riescono a far
male ed a produrre un effetto discrimi-
natorio ben pili pesante di alcuni ele-
ment fattuali.

In questo senso ¢ utile rammentare che di
fronte a questo elemento della discrimi-
nazione si vive una doppia discrimina-
zionediimmigratoe donna poiché e per
la donna immigrata che si realizzano il
54% di discriminazioni da parte del da-
tore di lavoro, & per la donna immigrata
chesi evidenzia un 10% diavanzamento
professionale rispetto al 40% dei propri
compagni maschi, ¢ per la donna immi-
grata chesi realizzal'1 1% di assunzionia
tempo indeterminato rispettoal 36,9%-
37% dei propri compagni maschi.
Questi elementi vanno accompagnati
con un ultimo dato, che mette in evi-
denza come il rapporto tralivello di istru-
zione, titolo di studio, laurea e diploma
vede solo un 28% di lavoratori immi-
grati laureati avere un avanzamento di
carriera in rapporto a questo. Non ¢ sta-
ta possibile una correlazione con i propri
colleghi italiani per la diversita del cam-
pione, comunque presenta diciamo un
livello di riflessione poiché analoga per-
centuale di scarso utilizzo delle compe-
tenze acquisite con la laurea la registria-
mo non solo nellimpresa ma ancheali-
vello del nostro sindacato.

Abbiamo fatto una verifica di come ne-

gli iscritti attivi viene valorizzata diciamo,
nella partecipazione sindacale, il posses-
so di titoli di studio di diploma e laurea;
ciaccorgiamo che tanto pii1 ¢ alto questo
livello di istruzione tanto pili sarebbe la
voglia da parte del lavoratore immigrato
di una partecipazione di una militanza
attiva che si esprime nelle diverse forme,
assemblee, riunioni e cosl via, parallela-
mente questo non produce un esplicito
ingresso nei gruppi dirigenti del sindaca-
to che dovrebbero raccogliere questo ele-
mento diciamo di competenza di quali-
@, di deoli di studio molto alti che, come
qui & stato ricordato anche prima, aiute-
rebbero ad arricchire Iinsieme del sinda-
cato italiano e della Cgil.

Tanto & che concludiamo questo ele-
mento di valutazione proprio con un
giudizio ed una valutazione legata agli
iscritti alla formazione sindacale su cui
Giovanni Mottura dirh adesso alcune co-
se, io ricordo solo concludendo che co-
m'era presente anche nella relazione di
questa mattina il peso specifico dei lavo-
ratori immigrati iscritti alla Cgil & note-
vole nel suo 7-8 % ma ¢ destinato a sali-
re. Dobbiamo avere unidea chiara di co-
me affermare questa partecipazione e
questa rappresentanza; assieme agli
obiettivi che ci diamo ¢ giusto ricorrere
allo slogan che qualche volta abbiamo
usato: “se per esserci serve sgomitare
compagne e compagni immigrati sgo-
mitate ancora di pitt”.

GIOVANNI MOTTURA
Université di Modena e Reggio Emilia

ntervengo per sottolineare due aspetd
che fanno riferimento a delle cose che
in questo terzo rapporto ci sono ma che
in qualche modo sono stimolate proprio
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dall’andamento di questa nostra assem-
blea. Io credo che questa assemblea sia
un'occasione di enorme importanza po-
litica, credo cheall'interno del sindacato
questa occasione fosse attesa da molti e
non da pochissimo tempo, perd con-
temporaneamente sono convinto che e
cose che si dicono qui hanno bisogno
poi di avere una verifica, cio¢ diavere dei
piedi dentrol'organizzazione e sono con-
vinto che questi piedi siano in larga mi-
sura ancora da costruire, che questa oc-
casione sia importantissima per dare 'av-
vio deciso e possibilmente rapido a que-
sto processo di costruzione.

Volevo sottolineare due cose: in primo
luogo da tempo anche altri come me
vanno sostenendo una tesi, purtroppo
siamo vecchi e lavoriamo insieme al sin-
dacato perlomeno da 40 anni con alter-
ne vicende. Abbiamo sempre sostenuto
che il sindacato come ogni grande orga-
nizzazione & un produttore di conoscen-
za. Ma & un produttore di conoscenza
particolare ovviamente il produrre co-
noscenza non & il suo fine primario, per
cui produce conoscenza ma in qualche
modo non la consuma, oppure non
struttura la conoscenza che produce e
per questo molte volte va persa. o credo
che in un'occasione in cui si fanno delle
grosse proposte complessive relative al-
l'organizzazione del sindacato come
quella che & stata presentata qui, c¢ una
questione politicamente decisiva. Io per-
lomeno su una cosa certamente sono
d’accordo non solo con Cremaschi ma
anche con molti altri compagni: oggi
parlare di immigrazione, (non solo in
Italia, ma in Europa e probabilmente nel
mondo), significa parlare del punto cen-
trale e strategico con il quale sono con-
frontati non solo i lavoratori ma tutti co-

loro che in qualche modo hanno voce in
capitolo nella costruzione di questa so-
cieta. Io credo che sia uno dei punt, non
c'¢ da vergognarsi a dirlo, che tagliano
trasversalmente non solo le organizza-
zioni dei lavoratori ma tutte le organiz-
zazioni dei produttori esistent in Italia.
Questo & un punto che credo valgala pe-
na di sottolineare. In un momento cosl
importante la Cgil si & fatta carico, sulla
base dell’esperienza che ha fatto fino ad
oggi, di intervento prima, di supplenza
pot di fronte alle inadempienze o addi-
rittura alla latitanza dello Stato di fronte
ad un fenomeno cosi grosso ¢ poi via, via
anche quando lo Stato in qualche modo
ha iniziato ad attrezzarsi per fare fronteai
bisogni strutturando sempre di pii lasua
azione alle trasformazioni, ai processi che
andavano avanti. Turtavia & successo che
ad un certo punto il sindacato si sia tro-
vato in qualche modo spiazzato di fron-
te ad una domanda fondamentale: qua-
le&il mio ruolo specifico di sindacato nei
confronti di queste cose? Che mi faccia
uscire dal rischio di avere semplicemen-
te un ruolo di supplenza di fronte acom-
piti che sarebbero, in un paese civile, del-
lo stato, dell'amministrazione pubblica,
ecc. Per questo ¢ estremamente impor-
rante questa occasione come tutto il la-
voro preparatorio che ¢ stato fatto nel
sindacato.

So anche benissimo, come lo sa chiun-
que di voi, che la risposta, la consapevo-
lezza di questo non ¢ affatto omogenea
in tutto il corpo del sindacato. Una cosa
perd cedadire: di frontea queste nuove
proposte organizzative, se queste nuove
proposte organizzative e indicazioni di
azioni, di intervento, di obiettivo da per-
seguire sono condivisibili e percio vanno
portate avanti dentro il sindacato e nei
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rapporti del sindacato con la societ in
cui si muove, devono avere delle gambe.
Devono avere delle gambe in ogni strut-
tura del sindacato, in ogni territorio per
cui non possono esautirsi in formule ap-
plicabili cosi meccanicamente dovun-
que nello stesso modo.

Allora ci sono alcune necessita che van-
no tenute presenti, che non sono suffi-
cientemente valutate. Primo la necessita
di conoscere articolatamente un feno-
meno, che & un processo che cambia
continuamente. Cambia in direzioni di-
verse, in modi diversia seconda del terri-
torio, a seconda della provincia. lo vivo
in una regione in cui la percentuale di
iscritti alla Cgil, non dico ai sindacati, ma
alla Cgil varia dal 10% degli iscritti atti-
vial 17%, sono immigrati, da Bolognaa
Piacenza tanto per intenderci. Ho delle
percentuali di iscrizione a questo livello,
¢ chiaro in altre aree sono diverse e la di-
versith & vero che in parte corrisponde al
tessuto produttivo e di servizi del territo-
rio di cui sto parlando, perd non del tut-
to perché i dati che ho a disposizione mi
dicono che non ¢ del tutto cosl. Che si-
curamente c'entra anche la volonta e la
capacitd del sindacato di muoversi nei
confronti di queste cose. Queste sono
tutte cose da discutere, ma sono tutte co-
se su cui si pud ragionare e si deve ragio-
nare pensando all'immigrazione ed allo
studio dell'immigrazione come qualco-
sa di articolato nel territorio chessi pre-
sentaanche in modi diversi che presenta
soggetti dello stesso paese, della stessa na-
zionalitd, arrivad uguali diventare un po’
diversi a seconda di dove decidono di
abitare, a seconda del settore in cui deci-
dono o riescono a lavorare, e cosi via. Ec-
co, questo & il problema. Allora, necessi-
ta di conoscenze strutturali, necessita che

tutte le strutture si facciano carico re-
sponsabilmente di fornire in tempo rea-
le dati ed informazioni, dandoci delle
scadenze, non & possibile che io lavori su
questa partita da 5 anni almeno in mo-
do continuo con I'Ires e non riesca mai
ad avere tutti in tempo e con la stessa ar-
ticolazione i dati delle iscrizioni di tutte
le regioni, anzi in veritd, veramente com-
pleti, provincia per provincia e categoria
per categoria ce li ho in una regjone sola,
tanto per dire le cose come stanno. Allo-
ra bisogna che tutte le strutture si faccia-
no carico di questo.

Laltro aspetto & l'aspetto formazione a
cui accennava Agostino Megale prima.
Io ho personalmente seguito da osserva-
tore un'esperienza di formazione di dele-
gati stranieri che & avvenuta l'estate pas-
sataa Reggio Emilia, molto interessante.
Secondo me ha mostrato, ha evidenzia-
to, (ho cercato anche di darne un rap-
portino da osservatore nel terzo rappor-
to dell'Ires) in positivo quanta strada si
puo fare e con quale livello di persone si
haa che fare e dall'altro lato ha mostrato
anche delle carenze, dei buchi, delle cose
a cui non si era pensato nell'organizza-
zione. E essenziale che la formazione au-
menti parallelamente all’aumento del-
I'elezione di delegati stranieri nelle im-
prese, che si moltiplichino anche le oc-
casioni di confronto trale varie esperien-
ze. Ma soprattutto ¢ importante che
contemporaneamente si moltiplichino
le occasioni di formazione sindacale con-
giuntadi delegati stranieri e italiani, per-
chéio non credo che alcune cose che so-
no state dette qua (come carenza anche
di conoscenza da parte dei delegati stra-
nieri o dei lavoratori stranieri) non esi-
stano per i delegati e i lavoratori italiani.
Vale la pena dire queste cose.
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liani.

La terza cosa: io sono convinto che side-
ve lavorare a due livelli, un livello sono i
compagni, i soggetti (chiamateli come
volete) che hanno deciso loro di emigra-
redivenire, di lavorare ed in questo mo-
mento sono a tutti gli effetti giustamen-
te lavoratori immigrati, un'altra cosa so-
no i loro figli, i quali o sono nati in Iralia
oppure sono venuti in Italia piccolissimi.
Cominciamo a prendere I'abitudine di
non chiamarli immigrad di seconda ge-
nerazione perché parlare di immigrati di
seconda generazione vuol dire fallimen-
to di una politica di integrazione. Allora,
io propongo gia subito al sindacato nel
suo lessico di chiamarli: uno e non pic-
colo dei tipi specifici di italiani da cui ¢
abitato questo paese. E uno dei tipi di
italiani con cui ci troviamo a che fare in
questo paese. La seconda generazione
non centra nulla.
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