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La precarieta come uso della diversita
Gli immigrati nel mercato del lavoro italiano
di Giovanni Mottura

1. In un intervento pubblicato tre anni orsono nel numero mono-
grafico di una rivista dedicato ai vari aspetti delle migrazioni con-
temporanee e alle politiche di «gestione» — ovvero di controllo e
contenimento ~ elaborate e praticate al riguardo anche in Italia, si
proponeva una linea di riflessione sui risultati della sanatoria con-
nessa alla legge 189/02 (detta Bossi-Fini) e su alcuni dati prodotti da
una ricerca di campo sul lavoro dipendente degli immigrati in
un’area del Nord-Est del paese'.

Nell'apertura di quell'intervento si esprimeva la convinzione che i
risultati della suddetta occasione di regolarizzazione, di la dai dati
quantitativi che le hanno merita}/t’(?n il primato assoluto tra le sanato-
rie praticate in Europa, costituissero un’occasione di rettifica e mes-
sa a punto delle analisi concernenti le posizioni e i ruoli dell’offerta
di forza lavoro degli immigrati nel mercato del lavoro italiano.

L’estensione ai dipendenti di imprese del raggio d’azione di una
sanatoria in origine progettata, com’¢ noto, esclusivamente per por-
tare alla Juce I'effettivo ammontare dell’assistenza domiciliare priva-
ta ad anziani e/o disabili, aveva infatti determinato 'emersione, at-
traverso la presentazione delle domande di regolarizzazione, anche
di una notevole quantita di lavoratori stranieri irregolarmente oc-
cupati in edilizia e in aziende manifatturiere o di servizi alle impre-
se. Il numero complessivo delle domande di regolarizzazione pre-
sentate risultd infine il doppio di quello dei lavoratori in nero stima-
to elaborando i dati del Ministero del Lavoro relativi al 1999, i quali

! Mottura G., Rinaldini M., «La precarieta autorizzata e non. Lavoratori stranieri
nel mercato italiano», in La Rivista delle Politiche Sociali, n. 3, luglio-settembre 2004.
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dati, va sottolineato, comprendevano anche i soggetti in regola ri-
guardo al titolo di soggiorno ma irregolari quanto ad occupazione®.

Cid ha certamente fornito I'occasione per rimettere in discussione
tutto un insieme di luoghi comuni (anche quando espressi in forme
apparentemente meno banali) sui lavori «disertati dagli italiani;
tradizionalmente femminili; di nicchia; etnicamente predetermina-
ti» e cosl via, nei quali si ritroverebbe la maggior parte degli occupa-
ti immigrati (e in primo luogo — ovviamente — la totalita dei «clan-
destini che non delinquono»).

In secondo luogo, ha messo in evidenza come una parte assai
consistente delle presenze femminili, che sino ad allora nelle stati-
stiche era stata assimilata genericamente al lavoro domestico, rin-
viava invece ad una domanda di lavoro qualificato da parte di un
numero crescente di famiglie costrette a far fronte in tal modo ad
un aspetto non secondario della crisi del sistema di welfare.

Ma soprattutto su un punto era sembrato allora opportuno porre
accento: il fatto che ambedue i gruppi interessati all'operazione di
regolarizzazione risultassero, sin dal momento della presentazione
delle domande, rappresentati fortemente e in proporzioni presso-
ché uguali proprio nelle aree del paese nelle quali era gia maggiore
la presenza di lavoratori immigrati titolari di contratti regolari di
lavoro in imprese industriali, di servizi alle imprese, e — sebbene in
misura minore quanto a regolarita — edili ed agricole. T
_ M Anche aldila dello specifico caso italiano, questi dati sopratiut-
ésfiml}nr}éf}im,_infgm*n:ﬁﬂq una riconsiderazione /~ iﬂ““-p'-rimrr"iuﬂgo’
An_termini di progettazione di nuove linee di-ricerca e di elabora-
zione di nuovi approcci interpretativi —[delle modalita di ingresso di
lavoratori immigrati in un mercato del lavoro che non li abbia espli-
citamente chiamati e in assenza di politiche pubbliche in grado di
supportare adeguatamente la ricerca di lavoro®. "

Appariva inoltre urgente una riflessione realistica su come fare 1
conti,fnche a vantaggio di una maggiore trasparenza,;con l'effettiva
difficolta di distinguere un’immigrazione regolare, che si sa destinata
al mercato sia ufficiale sia sommerso, da un’altra, irregolare, destinata

* Zincone G. (a cura di), Secondo rapporto sull’iniegrazione degli immigrati in ltalia, 11
Mulino, Bologna 2001.

® Ambrosini M., «The Role of the Immigrants in the Italian Labour Market», Inter-
national Migration, vol. 39(3), 2001.
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per intero ad alimentare 'economia sommersa. Questioni che si in-
crociavano con un’altra questione di fondo: se abbia senso parlare
di carattere complementare dell’offerta di forza lavoro rappresenta-
ta dagli immigrati, in un paese nel quale notevoli quote di disoccu-
pazione e di mala occupazione si coniugano con il persistere di ac-
centuati squilibri interregionali. Lo stesso Ambrosini, nel saggio ci-
tato, suggeriva che I'inserimento degli immigrati in un mercato del
lavoro di quel tipo andasse analizzato come esempio di costruzione
soctale di un processo economico e potesse essere concettualizzato come
esempio emblematico delle tendenze concernenti il lavoro straniero nel mer-
cato del lavoro post fordista, di la da qualsiasi considerazione di pecu-
liaritd nazionali; perseguendo cioé I'obiettivo di contribuire alla co-
struzione di un modello interpretativo in grado di facilitare la com-
prensione della nuova immigrazione come un aspetto significativo dei
processi di cambiamento in corso nella societa europea.

2. Se questa era (e rimane) tra le ipotesi sul tappeto quella strategi-
camente piu stimolante, & giocoforza constatare che, di fronte al
proseguire di consistenti flussi di ingresso di lavoratori stranieri; al
modificarsi della loro composizione per nazionalita, provenienza,
settore di occupazione; al crescere della loro presenza attiva nei
sindacati e cosi via, non soltanto ben poco ¢ stato fatto in quella di-
rezione in termini di sviluppi di ricerca, ma in generale non sembra
avervi corrisposto, nell’orientamento delle politiche e delle norma-
tive che ne conseguono, e tanto meno nello stato e nella qualita
della discussione pubblica, alcuna innovazione dalla quale si possa-
no trarre segnali certi d'una accresciuta consapevolezza delle di-
mensioni e delle implicazioni reali della nuova questione migrato-
ria. Dimensioni che, s'¢ detto, sono quelle stesse che connotano i
processi di cambiamento in atto nella societa europea come modali-
ta specifiche particolari del pitt ampio e complesso quadro in dive-
nire del fenomeno detto globalizzazione.

E francamente impressionante dover prendere atto che in Italia,
di fronte al premere dei fenomeni sopra enumerati, nen-—seoltaate
non si sia avvertita la necessita di ridiscutere alla radice i vecchi ap-
procci custodialistici o assistenzialistici alla questione migratoria
(che in realtd possono aspirare a qualche plausibilita soltanto se
connessi alla convinzione che I'immigrazione sia in consistente pre-

29



(ot

&
valenza temporanea), ma non sembr essere stata neppure avvertita

1?opportmi aggiornarli tenendo conto della mutata composi-
zione dei nuovi flussi in ingresso. Tenendo conto, ad esempio, di
due dati che alla prova dei fatl-i‘ﬂmlplicaro ulteriormente anelie i
problemi di «gestione» della multiculturalita nei contesti socio-ter-
ritoriali d’approdo dei nuovi venuti: il crescente peso, nella compo-
sizione dei flussi, di lavoratori provenienti da paesi europei. e in
buona parte gia cittadini UE.

Ma anche limitando TI'attenzione ai soli numeri ed alle sole pre-
senze regolari, gli stimoli a riflettere non mancano.

Nel 2006, anno rispetto al quale si dispone dei dati pitt recenti
prodotti dalla rilevazione ISTAT delle forze di lavoro, le persone di
nazionalita straniera in eta di lavoro (cio€ superiore ai 15 anni) pre-
senti in Italia sono 2.040.000 (1.348.000 occupati, 127.000 disoccu-
pati). In altri termini, soprattutto a causa dell’eta media pil giovane
dei nuovi venuti, il saggio d'attivita (pari al 73,7%) & nettamente su-
periore a quello italiano (che ¢ pari al 61,0% circa). Lievemente in-
feriore a quello, ma comunque pari a circa 6 punti percentuali a fa-
vore dei nuovi venuti, & il distacco tra 1 rispettivi saggi d’occupa-
zione degli stranieri e degli italiani (cioe tra le percentuali di occu-
pati sul totale di attivi nell'insieme di riferimento). Anche il tasso di
disoccupazione degli immigrati risulta superiore a quello degli ita-
liani, ma il distacco in questo caso & di due soli punti percentuali.

Sebbene sicuramente le cifre assolute sottostimino — non potendo
comprendere il lavoro nero né parte di quello grigio — il reale am-
montare dell’'occupazione straniera, queste poche percentuali, come
si osserva nel dossier statistico della Caritas recentemente pubblica-
to, segnalano «un grado di partecipazione dell'offerta di lavoro
straniera decisamente pil elevato in confronto a quella italiana, con
un differenziale particolarmente ampio nell'incidenza dell’occupa-
zione»*.

I dati (sempre di fonte ISTAT) relativi all'incremento complessi-
vo degli occupati verificatosi nel corso del 2006 confermano la per-
durante rilevanza di tale offerta negli equilibri attuali del mercato
del lavoro italiano: i lavoratori stranieri residenti risultano essere il
20% circa del totale di nuovi occupati (425.000) censiti in tale anno.

Essi vengono ad incrementare un’occupazione straniera regolare

* Caritas, Immigrazione. Dossier statistico 2007, Idos, Roma 2007.

30



ita
)Si-

la cui distribuzione sul territorio nazionale appare anch’essa signifi-
cativa: infatti due terzi di essa si concentra nella regioni settentrio-
nali, il 25% circa in quelle centrali e soltanto il 10% circa in Mezzo-
giorno ed Isole.

Con 1 nuovi incrementi, in alcune regioni (significativamente,
quelle gia in testa a questa classifica) la percentuale di lavoratori
stranieri sul totale degli occupati si avvicina ormai al 8% (7,9% in
Lombardia, 7,8% in Emilia Romagna, 7,3% nel Lazio). E si tratta —
come accennato — di soggetti (femmine e maschi) la cui eta media &
nettamente inferiore rispetto agli omologhi italiani, dai quali invece
non si differenziano molto quanto a livello di scolarizzazione (cin-
que occupati stranieri su dieci sono in possesso di un titolo di studio
pari almeno ad un diploma, contro i sei su dieci italiani).

Infine — per concludere questa sommaria carrellata sul panorama
del lavoro straniero nel 2006, le cui linee essenziali come si vede
non si differenziano granché, salvo per gli incrementi quantitativi,
da quelle del triennio precedente — sui tipi di lavoro svolti dagli
immigrati si possono ripetere osservazioni certo non nuove, ma che
non ¢ superfluo ribadire:

e si tratta di lavoro dipendente nell’85% det cast;

e il 40% circa dei lavoratori straniert «regolari» & nell'industria: so-
no I'8% dell’occupazione industriale totale (con incidenza che su-
pera I'11% nel Nord-Est e — in termini settoriali — con punte del
19% in edilizia); meno del 4% é in agricoltura e nella pesca, ma
quest’ultima cifra certamente sottostima di molto la realta dell’oc-
cupazione reale in questo settore; il 55% circa, infine, lavora nel
terziario. Ma soprattutto in quest’'ultimo caso va tenuta presente
I'incidenza del lavoro autonomo straniero (il 15% degli occupati,
attivi per lo pill in commercio, ristorazione, trasporti). Se si con-
sidera il solo lavoro dipendente e si tiene conto che in alcuni
comparti del cosiddetto terziario avanzato (ad es. informatica, ri-
cerca, servizi alle imprese di particolare livello) la presenza di la-
voro straniero qualificato ¢ per ora scarsa, il terziario di cui si
parla sembra comprendere soprattutto 'occupazione dipendente
in imprese di pulizia, di trasporti, di facchinaggio e simili, da un
lato; nel commercio al minuto, nella ristorazione e nel settore al-
berghiero da un altro lato; e in misura crescente — come si € gia
accennato — presso famiglie, per attivita di collaborazione dome-
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stica, babysitting, ma soprattutto assistenza domiciliare a persone
anziane e/o non autosufficienti. Tenendo conto di tutto questo, in
realta I'occupazione terziaria straniera «regolare», ovvero di per-
sone in possesso di un titolo di soggiorno e occupate non in nero,
complessivamente oggi sarebbe inferiore, come percentuale sul
totale degli stranieri attivi, a quella dell'industria. Ovviamente cio
non conduce a sottovalutarne I'importanza. Basti pensare al rilie-
vo assunto appunto dal cosiddetto «badantato» sia — come si & gia
accennato — sotto il profilo quantitativo, sia come indicatore di
crisi del sistema di welfare (non a caso ¢ composta da donne la
maggioranza degli immigrati occupati provenienti ad esempio
dalla Polonia e dall’Ucraina: rispettivamente il 73% e il 79%)’;

e l'impossibilita a risolvere 1l problema del riconoscimento dei titoli
di studio posseduti impedisce a molti lavoratori stranieri, al mo-
mento, di tentare di sottrarsi al tendenziale concentrarsi delle
professioni svolte dalla maggior parte degli immigrati nelle fasce
a bassa specializzazione, che in un numero consistente di casi si
collocano nel segmento del mercato del lavoro contrassegnato —
come si € visto — da attivita fisicamente pesanti, orari disagevoli,
bassi salari e assai scarse possibilita di carriera.

Va pero tenuto presente che, sebbene questo sia I'aspetto al mo-
mento pil vistoso della struttura occupazionale degli immigrati, una
considerazione complessiva del decorso del fenomeno negli ultimi
vent'anni pud giungere a qualche conclusione che conviene a questo
punto sintetizzare brevemente.

E essenziale tener sempre presente che I'immigrazione & un pro-
cesso tuttora in corso, e che nell’arco del suddetto periodo ha cono-
sciuto sviluppi e modificazioni che ne hanno segnato fasi diverse, eia-
scuna delle quali pu6 essere caratterizzata a posteriori — anche per
cio che riguarda gli ingressi e le collocazioni nel mercato del lavoro —
come il ripresentarsi, ogni volta in forme almeno parzialmente di-
verse, dei problemi connessi alle fasi iniziali del processo stesso.

° Mottura G., Pugliese E., Presenza straniera e societa in Italia: il caso delle badanti, in
L. Di Comite, V. Rodriguez Rodriguez, S. Girone (a cura di), Suviluppo demografico e
mobilita territoriale delle popolazioni nell’area del Meditteraneo: Italia e Spagna a confronto.
Cacucci, Bari 2005. Mottura G., «<Le badanti come nuove figure sociali», in Quaderni di
rassegna sindacale, anno VII, n. 3, 2006.
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Un processo in corso — appunto — che in termini di quantita di
nuovi ingressi ha conosciuto negli anni pill recenti incrementi deci-
samente rilevanti e che per di pili ha assistito ad arrivi in larga parte
di gruppi prima non rappresentati (o quasi) nella pur eterogenea
composizione dell'immigrazione italiana. Circostanza, quest’ultima,
che ha fatto si che questi nuovi soggiornanti non disponessero di re-
ti di riferimento oppure di nuclei di compatrioti gia insediati ed in-
seriti in territorio italiano.

Vale inoltre forse la pena di ricordare — come sﬂ/ofé}'osservare
gia nella prima meta degli anni Novanta, quando nonostante I'e-
vidente crescere dell'occupazione regolare I'immigrato tipo conti-
nuava ad essere considerato il «vii cumpra» — che la visibilita dei
nuovi arrivati, proprio per il fatto che sono tali, ovvero non ancora
(per cosi dire) sistemati, e molto maggiore di quella dei gruppi di
pitl antica presenza’. ,

In COHC]USIOHCW “ovvismente tio-hondebbaTon

,' Fottovalutare problemi rilevanti per molti Kf.mm

non riconoscimento dei titoli di studio Eﬂs@kﬂhe sicuramente

ostacolano le possibilita di progressmne di carriera o addirittura

impediscono di accedere a lavori fu_s ,,,,, n obiettivo plau—

51blleV§1 puo dire, in primo luogo, che forse non & quella la direzio- |
ne principale in cui ricercare le ragioni di fondo della collocazione
della maggior parte dei lavoratori immigrati nelle fasce piu basse'
del mercato del lavoro; ed in secondo luogo che comunque i dati ai
quali si fa riferimento per delineare il quadro della struttura occu-
pazionale degli immigrati e delle tendenze che la concernono pos-
sono, almeno in parte, essere frutto di sovraesposizione e conse-
guente sopravvalutazione delle posizioni dei soggetti di pii recente

1ngresso in Italia, frpetesi mlla—qu-ale-el—pfopcm&ame—ehﬁtcmm

medo-pitranalitico, nelle pagine di un prossimo rapporto)

Lo stesso sindacato non sembra aver ancora preso atto pienamente
della necessita di maturare un nuovo approccio, che evidenzi e per-
metta di capire pill a fondo e nei particolari i carattere strutturale della

a
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nuova immigrazione, tanto sotto il profilo demografico quanto nella

® Mottura G. (a cura di), L'arcipelago immigrazione. Caratteristiche ¢ modelli migratori
dei lavoratori stranieri in Italia, Ediesse, Roma 1992.

33

?3

oA
-é_.

*Zf



sua natura di processo determinato e condizionato da una domanda
originata dall'interno delle strutture produttive e di servizi dei paesi
«ospitanti». Dunque in grado d’'interagire sia con queste ultime (con-
tribuendo — in concomitanza con altri processi di cambiamento in
atto — ad alterare assetti ed equilibri dei mercati del lavoro), sia con
i contesti locali d’approdo, modificandone la composizione in ter-
mini di etd, accrescendone l'eterogeneita culturale e aprendo una
serie di problemi d’integrazione sia del tessuto relazionale che degli
assetti istituzionali.
™ Sebbene la percezione e la sottolineatura di tale carattere strut-
turale siano apparse sin dagli inizi come uno degli assunti base del-
Pinterpretazione della nuova immigrazione tla parte della CGIL,)
unitamente al convincimento che i problemi e le opportunita che Vi
/erano connessi andassero analizzati in un quadro europeo, a
1 tutt’oggi tali posizioni non sembrano essere ancora diventate mate-
| ria di formazione di base dei sindacalisti e dei delegati, e si sono
| tradotte soltanto parzialmente in iniziative sia di orientamento sia
di contrattazione, finalizzate anche a renderne chiari i termini, i si-
gnificati e le implicazioni unitarie ai lavoratori sia italiani sia stra-
nieri.

I ritardi su ambedue tali piani — ormai avvertiti come un limite di
non secondaria importanza in molti settori «di prima linea» del sin-
dacato nei territori e nei luoghi di lavoro - sono diventati tanto piu
evidenti quanto pit sono aumentati gli immigrati occupati e, nel
contempo, le loro iscrizioni ai sindacati di categoria (alle quali perd
ancora non corrisponde un’adeguata presenza sia di delegati elett
nei luoghi di lavoro, sia — ben pitt marcatamente — tra i funzionari e
negli organismi dirigenti del sindacato ad ogni livello).

" MAnche queste considerazioni auterizzano a pensare che non sia
inutile ripetere e ribadire alcune argomentazioni-gia sviluppate nei”
Y ‘_\ rapporti prcccdcn@i/N ella convinzione piil volte espressa che il sin-
i)l\ :u‘"; dacato, tra le grandi realta organizzate che operano in Italia, sia
A quella che ha maggiori opportunita di entrare davvero come ele-
'Y mento attivo nel merito dei processi che coinvolgono gli immigrati; a
condizione che sappia una volta di pilt assumersi con lucidita e deci-
sione responsabilita pesanti e generali quanto quelle che ha saputo
accollarsi in altri momenti cruciali della sua storia, riconoscendosi e
riprogettandosi come agente di cambiamento su due fronti: quello !
interno e quello dei rapporti con i lavoratori. —
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3. I quadro generale - non soltanto italiano — del qualejquesti awo-
vi-Irimmgrati entrano a far parte € quello di un tempo e di sistemi

sociali nei quali sono in atto mutamenti profondi: finanziarizzazione | 4,/ /|

dell’economia, marginalizzazione o decisa emarginazione di quote
non esigue di cittadini, impoverimento di strati sociali che si consi-
deravano ragionevolmente garantiti, crisi dei sistemi collaudati di
ammortizzatori sociali e dei modelli organizzativi e di contrattazio-
ne nelle relazioni di lavoro, precarizzazione del lavoro legittimata
anche attraverso misure di riforma dei regimi contrattuali.

Il patto sociale che ha a lungo costituito la base degli equilibri di-
namici di una societa industriale fondata sulla centralita del lavoro e
sul comune riconoscimento di questo valore appare f§g# in avanza-
to stato di crisi’.

In queste condizioni, le caratteristiche di particolare flessibilita e
mobilita che in quel tipo di societa industriale si assumevano come
distintive dei lavoratori immigrati sembrano non potere piit essere
pensate come tali. In altri termini, il riferimento alla segmentazione
del mercato del lavoro pud forse entro certi limiti continuare a fun-
zionare come chiave di lettura del fatto che per determinate profes-
sioni o lavori risultino ancora privilegiati gli italiani rispetto agh
immigratip Mia soltanto a condizione che gli elementi generali di
precarizzazione e atomizzazione introdotti dalle cosiddette riforme
del mercato del lavoro e i cambiamenti intervenuti a modificare
profondamente il lavoro stesso, vengano tenuti presenti come ele-
mento centrale del quadro complessivo, laddove le politiche riguar-
danti I'immigrazione e le normative in cui esse si concretizzano non
ne rappresentano che un particolare, per quanto non marginale e
per molti versi — anzi — assai significativo.

In quest’ottica, se si considerano le tendenze in atto sul terreno
della qualita delle condizioni contrattuali, i lavori a disposizione sia
degli italiani che degli stranieri potrebbero persino essere destinati
a diventare — per cosi dire — pill precari esclusivamente per i primi
(ad esempio in termini di stabilita e durata del rapporto di lavoro,
con tutto cio che comporta), considerato che i lavoratori stranieri
hanno sospesa sul capo — ope legis, come aulicamente si dice — I'e-
ventualita dell'espulsione dal paese, oltre che presentare altri «van-

7 Masulli 1. (a cura di), Precarieta del lavoro e societd precaria nell’Europa contempora-
nea, Carocci, Roma 2004. Gallino L., Globalizzazione della precarieta, in 1. Masulli, op. cit.
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taggi» quali il non riconoscimento formale di titoli, competenze e
contenuti professionali: circostanza che ovviamente non esclude che
di tale capitale si faccia consapevolmente uso nei contesti (d'impresa
o famigliari) in cui quei lavoratori operano, e che appare come la
migliore prova dell'insostenibilita dell'ipotesi che il loro ruolo spe-
cifico sia occupare nicchie occupazionali marginali in settori o fasce
periferiche del mercato del lavoro, perché privi di qualificazione e/o
di esperienza.

E comunque un fatto che il nesso immigrazione/precarieta conti-
nui a riproporsi in una molteplicita di forme e di modalita. A tal
punto che proprio la volonta proclamata di porre fine alla precarie-
ta contrattuale diffusa tra i migranti (ipotizzando che essa sia un
portato della presenza eccessiva di «clandestini») ha potuto essere
usata come motivazione per approvare una legge che vincola indis-
solubilmente la presenza legittima in Italia al rapporto di lavoro.

In tal modo si espone lo stesso lavoratore «in regola» al rischio co-
stante di fallimento del proprio progetto. Va anzi osservato che, pa-
radossalmente, la forza del ricatto implicito nella consapevolezza di
tale rischio & tanto maggiore quanto pil saldo & il radicamento con-
seguito nella societd d’approdo, gia tradottosi in ricongiungimento
familiare, scolarizzazione dei figli, reti relazionali di varia natura,
magari anche — come avviene sempre piu frequentemente — mutuo
per l'acquisto d’'una casa altrimenti difficile da trovare e cosi via®.

D’altra parte, le rigidita e le restrizioni stesse poste in essere dalla
legge hanno come effetto — in un quadro nel quale si sa esservi do-
manda di forza lavoro — la crescita costante di presenze irregolari
dovute sia ad ingressi clandestini (che 'esperienza insegna destinati
a soddisfare la suddetta domanda) sia al crearsi di situazioni che
impediscono il rinnovo d’un permesso di soggiorno scaduto, ma
motivano gli interessati a non lasciare I'Italia sperando in una pros-
sima sanatoria (come nei casi di una occupazione magari stabile ma
non certificabile perché in nero). Considerata in questa luce, I'im-
migrazione attuale verso le aree Tricche dell’ UE si presenta come un
canale che alimenta e contribuisce di continuo a ricostituire un ba-
cino copioso e differenziato di forza lavoro la cui ricattabilita ¢ una
dimensione implicita della presenza sebbene si tratti in prevalenza

8 Carchedi F., Mottura G., Pugliese E. (2003), Il lavoro servile ¢ le nuove schiaviti,
Franco Angeli, Milano.
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e e assoluta — come si ¢ pi1 volte ricordato — di lavoratori attivi, chefnon

che i pochi casi assolvono a funzioni che richiedono competenza, pro-
resa fessionaljta, conoscenza ed esperienza.
ela Gié-d&pero\Sembrzﬂlmportante sottolineare § che oggi 'immigra-
spe- zione non ¢ 'unico affluente di tale bacino. f‘a\ques&@j nel corso di
asce queste pagine si & pil volte ricordato che i flussi migratori che hanno
e/o come meta le aree piu sviluppate dell’Europa Occidentale vengono
ad inserirsi in situazioni economiche nelle quali assetti ed equilibri
mti- del mercato del lavoro costruiti nella seconda meta del secolo scorso
. tal e considerati giuridicamente e socialmente consolidati sono stati dra-
rie- sticamente rimessi in discussione tanto sul piano normativo quanto
un su quello delle relazioni. Con l'effetto — tra i tanti negativi — di una
sere crescita costante dell’occupazione precaria e specularmente di una
dis- eviglente diminuzione del potere contrattuale dei lavoratori.
Ritornando dunque sulla necessita di studiare piu attentamente —
co- secondo un’espressione gia citata — le tendenze concernenti il lavoro
pa- straniero nel mercato del lavoro post fordista (che magari del tutto
1 di «post» non €&, ma certo ¢ molto diverso), a questo punto si ripropone
‘on- un interrogativo di fondo: ha senso (e quale) parlare dell’offerta di
mto forza lavoro degli immigrati come “complementare (cioé come necessa-
Ira, ria per soddisfare una domanda altrimenti destinata a rimanere
Ituo inevasa) in aree nelle quali non soltanto continuano ad essere pre-
senti quote (cospicue) di disoccupazione o malaoccupazione connes-
alla se al persistere di accentuati squilibri interregionali"', ma nelle quali,
do- appunto, sono in corso Processi di precarizzazione che hanno come
lari effetto — tra gli altri — quello di «rendere liquida» una rilevante
nati quantita aggiuntiva di lavoro a parita d’occupazione?
che Sono certamente molte e non alfrontabili nei limiti di questa no-
ma ta, le implicazioni di questo interrogativo che richiedono approfon-
ros- dimenti adeguati in termini di ricerca.
ma Ma a conferma che la domanda ¢ di estrema attualita e richiede
im- risposte urgenti (di analisi e operative) anche da parte del sindaca-
un to, si puo citare rapidamente un elemento significativo emerso da
ba- una ricerca recente del’TRES Emilia Romagna in tema di immigra-
ina zione e sindacato'’: parecchi sindacalisti intervistati in una provincia
nza

¢ Ambrosini M., ap. cit.
vitil, 1 Motara-G-, Gozzi-S., Minghint €., Rinaldint M-(2007, A -mett strada—Smducato
mwzzgmzwne nel-territorio bolognese, TRES Emilia- Romagna Bolognz GJZ)ZA, f‘ g MQ RA wo.
\ | J {. -'L'. [\
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del Nord Est a forte presenza di |l oratorl immigrati hanno infatti
segnalato una larga coincidenza ¥a: lebdlfﬁcolta di comunicazione e
compren510ne che incontrano sui luoghi di lavoro nei rapporti tanto
con i glovani italiani che con gli immigrati.

Nella fase attuale a tale dato di fatto non sembra perd corrispon-
dere nei luoghi di lavoro alcuna forma di riconoscimento reciproco,
se si eccettuano i casi ancora relativamente rari, per lo pi concen-
trati in alcune categorie, imprese e settori,non sempre universal-
mente condivisi, di elezione di delegati stranieri (ma analoga osser-
vazione per altro pud essere fatta in contesti nei quali accanto agli
occupati a tempo indeterminato lavorino interinali o simili tutti ita-
liani).

Alla luce delle considerazioni sviluppate sin qui sembra possibile
ipotizzare che gli immigrati presenti come lavoratori dipendenti_
rappresentino nella fase attuale — indipendentemente dal possesso o i\
meno di un documento che ne legittimi la presenza, oppure\fatto
che il loro rapporto di lavoro sia regolare o sommerso — una compo-
nente di rilievo dell'offerta sul mercato del lavoro italiano. L'ele-
mento fondamentale che permette di capire la ragione di fondo
della presenza e insieme I'apparente contraddizione che le & connes-
sa (tra il fatto evidente che si tratti di immigrazione da domanda € -
per contro — le connotazioni restrittive e vessatorie delle politiche e
della normativa che riguardano gli ingressi e la permanenza in Ita-
lia) sembra in ultima analisi essere I'opportunita che questi lavoratori
offrono — come stranieri e come soggetti sottoponibili, in quanto tali,
a particolari procedure di controllo — di introdurre un ulteriore effi-
cace elemento di eterogeneitd e divisione in un mondo del lavoro
dipendente gia in parte non esigua frantumato, in una fase caratte-
rizzata da processi di cambiamento che si traducono a livello sociale
e lavorativo in insicurezza diffusa e precarieta crescente.

In questa luce — per riprendere alcuni temi esemplari gia citati —
le assistenti domiciliari (dette badanti) attive presso famiglie o gl
operatori paramedici in misura crescente attivi presso cliniche pri-
vate (figure delle quali oggi & asssi diffuso I'utilizzo con qualifiche e
rm&ﬁymadeguate rispetto alle mansioni loro affidate e agli
orari di lavoro); cosi come i muratori provetti e le altre figure ope-
raie qualificate e specializzate che percepiscono salari da semplici
manovali e ai quali raramente vengono riconosciute le ore di lavoro
straordinario; e ancora i moltissimi esempi di sistematico non rico-
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noscimento di titoli e competenze, per non parlare degli «<infortuna-
ti» sul lavoro che ne fanno una delle fasce piu a rischio (insieme, an-
cora, ai giovani precari italiani): tutti questi possono — come figure
soggette sul lavoro a situazioni di pesante subordinazione e sfrutta-
mento — non differire molto, appunto, dai loro omologhi italiani
quanto a condizioni contrattuali e di stabilita dell'occupazione. Ma
le possibilita di riconoscimento reciproco tra questi ultimi e quelli
(ovvero del maturare di una solidarieta intesa come consapevolezza
di interessi comuni, non come episodica elemosina d’attenzione)
sembra destinata ad essere frustrata o almeno allontanata nel tempo
e resa piu difficile da quello che sembra legittimo chiamare «uso ca-
pitalistico delle differenze culturali e di nazionalita», allo stesso
modo che in altre fasi lo sono state soprattutto le differenze di ge-

nere o di residenza regionale. l
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