OUALI PROSETIVE alla |CO PP

Ls Cassa Integrazione nella” nostrz azienda si sta ormai trascinando da troppo
tempo: & un andazzo che non pud andare avanti perché porta solo ad un peggiora-
nento della situazione.:

La mancanza di volontd di intervento da parte del sindacato porta ad un disorie:
11 rospettive di lavoro e di occupaziene.

tamente dei lavoratori rispetto alle

P(j

E' una situazione che.nasce éalla accettazione a parole e soprattutto nei fatti
¢a parte del sindacato del principio che ¢ necessaria la ristrutturazione senza
avere pil una linea autonoma dal padrone sul come uscire da questa fase difen-
cendo gli interessi reali dei lavoratori.

T4 fatto & state_accetiato 4L principio dellfa "ilessibilita" defla mangdcpera
che & come dine che if padrone puld fare queflo che viole 4e & in grnado di_dimo-
strane An quafche modo che & in crisd.

La possibilité di utilizzo della C.JI.G. ordinaria da parte della ICC finisce
#lla fine di maggio ocato che & gié& stato fatto 1 annco di CIG negli ultimi 2
anni.(guestc & il limite massimo posto dalle legge psr questo tipo ci CIG).
FOICHE® LA SITUAZIONE CHE HA PORTATO ALLA CIG NON E' CAMBIATA , ANI E' PEGGIO-
FATA CHE COSA SUCCEDERA'ALLA ICC ?

Tassenanno aliri 2 annd di Lavoro a nitmo normalfe per pod Tornare alla CIG on-
ginarnia ?

Uppure £'azdenda chiederd £a CIG straordinardia 7

Oppure qualeosa di peggdceeeieeseces?

FINO A QUANDO CONTINUERANNO INCONTRI DI PURA E SEMPLICE INFORMAZIONE E QUANDC
.NVECE  SI PASSERA' ALLA VERA E PROPRIA INIZIATIVA NEI CONFRONTI DEL PADRONE 7

illa ICO ci sono stati vari tentativi (in parte riusciti) in questi anni di ri-
durre pesantemente 1'occupazione , oggi il padrone sta continuando l'attacco con
il progressivo marcire della situazione_.

NESSUNO PUO' PENSARE CHE FACENDO FINTA DI NON VEDERE NON SUCCEDERA' NULLA 11!
0 ouna situazione che va affrontata da subito . E' necessario cotraiiare senia~
mente La difesa dell'occupazione alla 1C0 e L'utilizzo eventuale delia CIG,
anche in relazione akla situazione di zutio iL gruppo Maccaferrd.

Se Za CIG non pui edsere conclusa in breve Zempo 2 necesddanio arrndvare a gorme
1i niduzione dell'oraric di favoro a pardid di salardio e senza disehiminazio-
ni fra L Lavoratord,

SU QUESTI PROBLEMI INVITIAMO TUTTI I LAVORATORI , IL CDF E LA FULC A RIPRENDERE

UNA DISCUSSIONE CHE NON E' PIU' RINVIARILE PERCHE' OGNI GIORNO CHE PASSA LA

SITUAZICNE SI AGGRAVA.
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