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PAZIONE .« . ‘

; aid da tempoe in atto una riduzione de11'occupazione :
negli ultimi mest 1 padrone aveva ehiesto 70 prepensionamenti , e dopo averne
wetenwtt 27 ha chiesto un ulteriore ridusione di manodopera di altri 70 lavora
tori sugli attuali 330. . :

[A GIUSTIFICAZIONE E' CHE L'AZIENDA E' IN UNA FASE DI CRISI. NS e
n realtd si tratta di una azienda che dall'analisi dei bilanci risulta non avel

reali problemi finanziari , € in attive, ha livelli di fatturato alti,che nel
1983 sono stimati in crescita del 22% dopo un anno di stasi (come confermato
da comunicati sindacali).

La crisi di mercato & usata come pretesto per passare alla commercializzazione
di prodotti fatti da altri riducendo lavproduzione intetrna € 1'occupazione.

DAL 16 MARZO ALLA ICO E' COMINCIATA LA LOTTA: finora Somno state fatte IS5 ore

di scioperO.

n' positivo il fatto che sia iniziata 1a lotta , ma bisogna che i1 sindacato
punti realmente alla difesa dell‘'occupazione € alla diversificazione produtti
smettendo :dn modo definitivocdi accettare € subordinarsi ai discorsi sulla cr
si fatti dal padrone che hanno portato finora ad accettare anche la gestione
della riduzione dell'occupazione. R

: ;aziénda'metalmeccanica che produce carrelli elevatori, ¢ in atto um
ristrutturazione che ha portato @ 40 occupati in meno in un anno e mezzo € al
cichiesta da parte del padrone di ridurre 1'occupazione di altri 40+ 85

c'd un uso della CIG che all'inizio prevedeva la rotazione e via via ha prigue
dato un mumero sempre pil ristretto di operai , 1'azienda ha in realta intere:

2 mettere in CIG 1 HO operai da licenziare.

ANCHE N QUESTO CASO SI TRATTA DI UN PROCESSO DI RISTRUTTURAZIONE .

Infatti in questa asienda dove il deaentramento meseiceio @ sempresstatc una
le-caratier@atiche fondamentali , negli ultimt tempi altri 2 peparti sono sta
decentrati in buona parte : i1 peparto macchine e il reparto carpenterids
SOPRATTUTTO IL DECENTRAMENTO DEL SECONDO REPART (O, MA ANCHE IL FATTO CHE NONOST
TE LA RIDUZIONE DELL 'OCCUPAZIONE E L'USO DELLA CIG LA PRODUZIONE DOPO UNA fAS

DI CALO SIA TORNATA A RISALIRE, pIMOSTRA LA VOLONTA' DELL 'AZIENDA DI “TRASFORM
LA CESAB IN UN'AZIENDA CHE ASSEMBLA PEZZI PRODOTTI DA ALTRI.

ALLA SAMP ,azienda metalmeccanica suddivisa in 3 stabilimenti ,in ;un anno e
o 1Toccupazione & calata da 330 a 260.

3i tratta di una azienda che ha una buona situazione_produttiva:eppure gono &
mandati via aleunt imptegati con un'incentivaaioneAmonetaria, eppure anche i
vengono chiesti altri 13 prepensionamenti .

SOTTERRANEAMENTE E LENTAMENTE E IN ATTO UNA RISTRUTTURAZIONE CHE SI1 PUO DED!
DALLA CRESCITA DELLA PERCENTUALE DI EATTURATO CHE DERIVA DALLA PROGETTAZIONE
VECE CHE DALLA PRQODUZIONODIRETTA D1 MACCH I E LA TENDENZA EMIRAESERE ®
D1 TRASFORMARE EMPRE P10 LA SAMP IN UNA AZ ENDA D1 PROGE TTAZ IONE' E SPERIME NI

ZIONE D1 PROTOT P I R IDUCE NDO D] MOLTO ANCHE L occuPAZ IONE ATTHALE « !
aLLE_OFFICINE MACCAFERRI DI ZOLA PREDGSA c'e un uso molto rilevante della CIC

fin da settembre, oggl riguarda circa JCO lavoratori fino al mese di maggio.
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sono _richiesti 25 prepensionamep%i.

a prdépettiva  é quella i ulteriore CIC é in una azienda in cut laproduzio~-
¢ ¢ maggtore nel periodo estivo , quesio vuol dire un nidimensionamento del-
a produzzone ‘a lunga 8cadenza e una progpetitiva di eccedenza di manodopera.
A TENDENZA IN ATTO E' QUELLA DI SFOSTARE ALLA FABBRICA GABBIONI ,IN ABRUZZO
A PRODUZIONE VERA E PROPRIA :in questa azienda s acquistata dv recente erano
opevisti aleune centinaia di dipendenii (ora sono 60); IN QUESTO CASO ALLE OF-
PICINE DI QOLA PREDOSA RIMARREBBE FORSE TL- 'REPARTO ZINCHERIA E LA fR4FILERIA

N_IUIIQ_LL_ﬁBuEEQ_MAQQAEERRL_E IN‘ATIW UNA 21 STRUTTURAZIONE PESANTE CHE HA 11
SOCIETA FINANZIARIA CHE CONTROLLA

JUESTA SDCIETA' HA DECISD DI TPAJFDbMARE COMPLESSIVAMENTE IL GRUPPO RIDUC@NDﬁ
PESANTEMENTE L'OCCUPAZIONE. v

Solo per parlare delle aziende citate, nell 'ultimo anno e mezzo c'e stata una
ridusione di oltre 200 oeccupati e c'é la tendenza ad ulteriorz pesanti rt§u~

,al frattempo l'cccupaziong & diniruita da_ 700 a 760 solo negli ultimi 4 mesi
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MACCAFERRI VUOLE ‘RIDURRE PESANTEMENTE L'ATTIVITA' ODIRETTAMENTE PRODUTTIVA ,IN
ALCUNI CASI DECENTRANDOLA E TRASFORMANDOL' IN ATTIVITA'DI COMMERCIALIZZAZION
(COME ALLA ICO),DI ASSEMBLAGGZnD [ COME ALLA CESABI,OT PROGETTAZIONE (COME AL
_A SAMP} OPPURE SPOSTANDOLA AL SUD{COME ALLM\ ICO DT ASCOLT E ALLA GABBIONI IN
ABRUZZO PER LE-OFF., MACCAFERRI) ‘

DI FRONTE A QUESTO PROGETTO E' MELAESARIUC NIVITALIZZARE IL COORDINAMENTC DI
GRUPPO FONDATO ‘SU UNA STRATEGIA DT DIFESA DHLL'OCCUPAZIONE E CHE IMPOSTI UNA
BATTAGLIA POLITICA CONTRO LO »TRAPOTERL DI NUESTA SOCIETA' CHE DA TROPPO TEM
PO FA QUELLO CHE VUOLE.

E'NECESSARIO GENERALIZZARE LE LOTTE [N ATTO ALLA 1CO A TUTTF LE AZIENDE DEL
GRUPPO PER DIFENDERE L‘OCCUPAZIONE Iif MODC ADEGUATO. - .

1 LAVORATORI DEVONO ESSERE UNITI PERCHL IL PADRONE g unico !l
%arebbe perd shagliato centralizzare tutto .on operazioni burocrat1che

'l necessario che in tutte lz aatende si inizi una diecussione di piattaforme
aazendalz che tenganvp  conto delie specifiche cituas toni e che giano gestite
dai CDF e dai lavoratori , il coordinamente puo e deve nascere da situazioni

in movimento.
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RIPRENDIAMO LA DISCUSSJONE E LA LOTTA iN DIFESA DEL SALARIO . DELL'QCCUPAZIC
u PER LA RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVOKD E PER L RISANAMENTO DELL'AMBIENTE

RIAPRIAMO UNA STAGIONE DI VERTENZE AZIENDALIE DI LOTTE IN DIFESA DELL'OCCUPAZ
IL PADRONE MACCAFERRI PUO’ E DEVE ESSERE BATTUTO !!!

| COMPAGMNI DI DEMOCRAZIA PROLETARIA
DEL. GRUPPO MACCAFERRI

BorLoeNAa 10/4/84
VIA s.CARLO 42
TEL . 266888



