A VOLTA IL GRUPPO

J

Vs g

i;»»..“ 9

S i

T RN
Rk
L Mﬂmumm

una guarantina di fabbri-
nroduttivi {(matalmeccanico ,=:
niliari ¢ la vartecipazione zz:
nen: sols a Bologna , ma anche

pesante sttacco all'cccupaz:

un Lungo peris-

Lg ICQ aviva
£7 prepensdona-

B e o
R .57

Lone che nligua-
L'azienda ver-

[

wex 175 openad
doffa apoduzione.
donatinife , ecaso
di CIG futie

CIG

Cassa Infezrazil

1
o, A

weqrfa 0L a i

DEL 15% DEGLIT OCCUPATI
AZIENDE DEL GRUPPO SONT

C'EY STATO NEGLL
i L“:_:‘_,.""—“I_L—x DEL

*RTE RkilﬁﬁE G Lo

sionare molto ¢ guasi

ii particolare importan-
attivitd pravale-:
Ti mantznrendo solo alcu-

}?(W e

r’,r.po 4{,
P

impegne & sostenere
tutto aila CESAB e alle
~

(‘l

-

tificate con un caic del-
fra 1%altrn insieme all ‘zbbancong 4i inve-
una riper saTe"+o sull'intera str=

9
aagia del grrppcn



7,2 Cassa Integrazione ha la funzione di minacciare e centemporaneamente prendey
;émpd in attesa di decidere in guali settori e aziende indirizzare la ristruttu
razione (44 parfa dd migliaia di mifiandi di inves timentl) -

0. 4nonte al modo di aginre di questo gruppo in_grado di spostare rapidamenie
da un settone all'altro ghosse quantitd_di capiteli , & insensata una azione di
visa fabbrica pen fabbrica. ]

Fino al '78 & esistita nel sindacato una volonild di porfare avaniti una serdia po
Litica di gruppo,0ggi quesio aon esiste pit.S4 € addiaiitura arnivati al punio

che Ra FLM nef momento in cud fa Italosvizzera ¢ Le C44icine Maccagernnd sono 54
te undificate in una stessa finanziania ha faito-{irmane al CDF delle Officine

Yrocaferni un aceordo. (respiinfo in assemblea da favonatori) che fmpegna LL 34w
daoato a non poratane avaniti azdoni comuni nemmenc fra Le due fabbriche.

0 UNA POLITICA SUICTDA E COMPLICE !!

% sindacato nel caso del gruppo Maccaferri ,come anche pid in generale, ha ac-
cettato pienamente il punto 4i vigsta padronale sulla crisi : Maccaferrli porta
svanti una strategia globale di ristrutturazione all'internoc della gquale c'é ar
~+o la chiusura di gualche azienda, guesto non yuol dire affatto che il gruppe

e

in crisi - .

srzi la CIG @ una grossa fonte di finanziamento del gruppo (per ogni lavora-
tore '@ un risparmio di 1300000-1500000 se non 4i pid per ogni mese di CIG).
ACCETTARE DI AFFRONTARE LA SITUAZIONE FABBRICA PER FABBRICA SIGNIPICA LASCIARE
VOLUTAMENTE MANO LIBERA A MACCAFERRI. '

C.tto questo poi avviene nel silenzic : a Bologna scono &n ballo pdl di 2000 pc-
L4 di Ravoro e tutto passa senza clamore dopo aver messo a Zacere un coorndina-
v, to di gruppo che negli ennd passati aveva faiio delle inizdative.

JUALT E QUANTT APPOGGI POLITICI SOSTENGONO MACCAFERRI PERCHE' P(0SSA AGIRE IMPU_
NEMENTE ¢

CUALT E QUANTT ACCORDI SOTTOBANCO SONO STATI FATTI PERCHE' TUTTO CIO' VADA TRA}
CUTLLAMENTE AVANTT 7

S 1tti sanno che i Maccaferri sono una famiglia potente a Bologna : in che misw
rossone influenzare partiti e sindacati ?

o

“7R AFFRONTARE IL PROBLEMA DELLA DIFESA DELL 'OCCUPAZICNE E DEL GONTROLLO DELLA
SISTRUTPTURAZIONE NELLE FABBRICHE DEL GRUFPO MACCAFERRI E' NECESSARICO TORNARE Al
SRCGANIZZARE I LAVORATORI COORDINANDOSI A LIVELLC DI GRUPPQ , NON-E' POSSIBILE
WA LINEA DI DIFESA DELL'OCCUPAZIONE CHE NON TENGA CONTO DI QUESTO.

FNVITIAMO TUTTI I LAVORATORI E I DELEGATI A DISCUTERE QUESTO PROBLEMA RILANCIA
¢t REALE INTERVENTO ORGANIZZATO A LIVELLO DI GRUPPO. ' :
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