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COMUNICATO DEL DIRETTIVO DELL/ SEZIONE .DI UDINE
*f+ TUTTI I COMPAGNI.

' In quosta fasc politica nella nostra cittd le organizzazioni
dclla sinistra rivoluzionaria stanno attraversando un periode sosta-
nzialmente negativo. -

Il PDUP dopo 1'impennata del periocdo elettorale & sostanzial—
mente ricaduto in un letargo politico ed ha tornato a menifesta-
re l'incapacitd Ai esserc forza in grado di svolgere lavoro Ai
massa. A questo va aggiunte, come riflcsso-del travaglio nazio-
nale, l'esistenza di una seriec 4i contraddizioni interne che so-
no sfociate ndlle Aimissioni dalla lore segreteria provinciale 41
duc compagni ‘(Mario e Silvano) ¢ successivamente nello sciogli-
mento della segreteria stessa con pa formazione Ai un dirottive
"tecnico" comprendente anche i due compagni sopracitati, che de=
ve gestire il partito nella fase congrcssualc. g

L.C. ha attraversato ed attraversa tuttora una grave crisi po=-
litica che si & concretizzata in una emoreggia di quadri e nele
1'incapacitd di esserc realmente incidente sulla scena politica
cittadina. In data 11/12/75 & stato temuto un ‘attivo di sostanzia-’
lc autoeritica rispetto al 1avoro syolto. ittualmente, anche per
1a venuta Ai un membro del Comitdto Nazionale /a Roma, si nota il
tentativo 4i un certo rilancio, ma non si @ ancora in grado di ca-
Pirc se questo tentative sia basato su un'ipotesi politica o sblc
su un semplice slancin attivistico. B' chiaro che se fosse vera
questa seconda ipotesi il tentativo sarebbe destinato a un f£alli-
mentd e aggravercbbe ancor di pid 1a crisi esistente. <+ 0

Fer quanto riguarda 1a nostra organizzazione, cssa non attraverss
un periodo di crisi vera e propria, ma si son. evidenziati a pin
riprese i sintomi di un certo disagio ¢ un sostanziale immobili-
smo politico. Mentre non pid di due mesi fa analizzando 1a situa-
zione politica, il nostro stato organizzativo e 1o stato di cpis
si del PAup e di LC si poteva individuare le basi per un grandc
balz> in avanti della nostra organizzazione, sia come proiezicne
politica cittadina, sia come rafforzaméntc interno, ora 1a si-
tuazione & parzialmente mutata, Abbiamo Pattc dei passi indie-
tro che vanno subito colmati, se vogliamo, come dobbiamo;garci
delle prospettive e degli obiettivi di avanzata nella nostra citta.

La situazionc attuale della nostra organizzazione fa rilevarc
un sostanziale disagio Ai molti’compagni che dériva anche, dopo

il 15 giugno, da una incapacita @i vedere quali'siano le prospettive -

2¢cl movimento nella nostra cittd e nella incapacita di vedere
quali sono i modi attraverso i quali possiamo indidere in pro-
£fonditd nella rcaltd licale. Il senso di "inferioritd" nei cone
fronti del PCI (grande partito ,con linea articolata ccc), lun-
gi dall'esserc stato supcrato @ rigpparso ‘in maniera pid forte.
C'@® una sostanziale incapacitd di risponderc puntualmente allc
varic ¢sigenze politiche, grandi ¢ piccole, che la situazione ri~
chicde, esigenzeralle quali potenzialmente siamo in grado di ris—
ponderc. La causa di cid ve riccrcats (oltre che nelle carenze di -
articolazione Ai linee politiche, il cui superamcnte & comunquce
lungo e¢ non semplicemente legato ad o sforzo volontaristico) in
un sostanziale settorialismo che angustia la nostra organizzazionc
(ha avutc degli esempi drammatici nel case' della mobilitazionc
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del movimento dei soldati ¢ nel legame con gli altri movimenti
che ha visto 1a nostra organizzazione brillantemente asscnte
¢ chc ha costretto il compagno Nando'a una mole di lavoro improbo
¢ insostenibile) e le gravi deficenze organizzetive e Ai mili-
tanza, che sono anch'esse in parte conseguenza del scttorialismo,

For quanto riguarda le carenze di carattere orjanizzative i
motivi sono molti e riguardano sia le strutture in s, sia 1a
dirigenza, sia la basc. . : : 0

I) 4 livello di strutture, possiam: sostanzialmente dire ¢he c'¢
una grossa 8ifficoltd sia di farle funzionerc (quelle che csisto-
no) sia Ai metterle in piedi (altre Ai cui si sente 1'esigenza).
Inoltre troppe volte sulla base AL salisi superficizli ¢i &
teso 2 soluzioni organizzativistiche sia sulle strutture, sia
sull> spostamento ded compagni al loro internéd.

2) A livello A ‘irezione possiamo dire che si @ 2gito sostan-
zialmente giorno per giornmo sulla basé¢ delle ‘scadenze e delle’
esigenze immediate, scnza essere in grado Ai dare in modo conere=
to una prospettiva 1i lungo raggio. Questo si & anche accompagnato
ad una parziale incomprensione dei problemi che vari compagni
ponevanc che erans problemi réeli e che eranc ¢ sono problemi pro-
sentinell'organizzazione a livello nazionale. Limite specifico Acl-
la direzionc & statc quello Ai non.aver saputo organizzare 1a con=-
ferenza i organizzazione, tanto che questa,scadenza @ ormai diven=-
tata mitica e ormei 2 molti ‘compagni sfugge 1'importanza c i1 son=
so di essa. Uno dei motivi che hamo fatto funzionare finalmente
pacrzialmente la direzione e che in parte hanno corfeto questi
limiti ed errori & stato il fatto che impegnandosi duc compagni
anche a livellc rggionale c'é stata una pProgressiva dercsponsabi-
lizzazione a livello Ai direzione cittadina.

3) Per quanto riguarda la base delltorganizzazione,” possiamo dirc
che da essa non sonc venuti molti stimoli e Proposte e che essa
nel sup complesso ha assistito passivamente all'evolversi della
situazione. I compagni. individualmente pensavano: delle cose e ra-
ramente hanno teso 2 farle diventare problemi per 1'intera crga-
nizzazione. Molte volte, sulla base anche di una interpretazionc
materisle di  ~lcuni scritti apparsi sul quotidiano (in particc-
lare "gioia di vivere"...)si & cercato da parte /i molti compagni
soluzioni individualistiche e si @ teso a cresre una situazione
di fatto. Tutto cio' ha anche creato (fatto tuttorn superficiale
e secondarioma non per questo meno pericoloso) una certa tensionc
tra alcuni compagni che nells misura in cui esiste ancora va su-—
perata affrontando il problema.’ ‘

Dobbiamo a tutti i livelli dell'organizzazione snalizzare ¢ capirc
quali sono le cause di questa situazione, scoprire gli errori,
corregerli ¢ sulla base Ai cio' riprendere con forza il cammino
Per un nostro rafforzamento, per un ampliamento del radicamento :
nei vari settori di intervento ¢ per darci una proiezione citta=
dina, ‘ . . d " e -
I tempi di questo processc di rettifica non seno naturslmente bro=
Vi e richiedono uno sforzo da subito di tutta l'organizzazione,
Una delle tappe (conclusiva per un versc, intermcdia per un al-
tro) di questo processo @ 1'effettuazione della conforenzas ai
organizzazione cittadina., I1 Adirettivo ¢ 1la segreteria prendons
1'impegno di fronte » tutta 1'organizzazicone A4 pPrepararia ¢ di "~ -
farla nel pid breve tempo possibile. E' necessaric perd che le



Finalitd di questa conferenza vengano riparametrate in base
all'attuale situazione dell'organizzazione, per cui & necessa-
rio che 1» conferenza verta principalmente su problemi orga—
nizzativi in senso stretto, rimandands di un certo periodo da
definirsi 1'effetuazicne A1 quella parte della confercnza chn
deve servire da proiczicne esterna.

In-attesa della conferenza d'crganizzazione che dovrd defi-
nire 1'assetto organizzativo di M0 a Udine 1a scgreteria ha
dociso 1la creazi.no di due diversi livelli Ai strutturc dirigen-
ti;-

I) Direttivo, composto @alla vecchia segreteria ¢ allargato ad
altri quattro compagni per un numcrc complessivo di I4 compagni.
La funzione di questo organismo @ quella di dirczi.one politign
dell'organizzazione ed & quindi sede di discussicne di linea
politica sia nazicnale che 1 cale. Ha 1a funzicne i reggere
1'organizzazione. finc alla confercenza dtorganizzezione.

2) Scgreteria, composta di 5 compagni. Le funzioni Ai questo ore
ganismo son: quclle Ai gestionc dell'organizzazione ¢ del suo
lavoro di massa tra un direttivo ¢ 1'altrc, e di preparazione dei
Dircttivi.

In riferimento a2i tempi e 21 modi di superaments della attuale
situazione, abbiamo sopra detto da una parte che 1» conferenza
€ una tappa dcl process. di rettifica e dall'altra che il pro-
cesso va iniziate subito. In particolare 1'attuasle situnzione
& carattcorizzata Aa:

1) mancanza o scadimento di una precisa coscicnza politica su
quelli che sono i riferimenti ideali c¢d ideclogici in generale
del partito della rivoluzione, che non sono astratti, ma devono
vivere nella pratica concreta i ogni organizzazionc comunista
e di cgni compagno che in cssa militi,

2) mancanza nel lavore peolitice quotidisnc 4i un riferimente ©
gencrzle rispetto ai compiti di fase per 12 costruzi.nc del par-
titc (rofforzements di A0 e della sua prescnza organizzata,
rapporto con l'arcs riveluzicnariaz e con le altre forze Adella
sinistra rivoluzionaria) e per il conscguiments deqgli cbiettivi
di fase per il movimentp nel pacse (battaglia su teri politici
gencrali, propaganda sugli cbiettivi di fase, sul governo .lelle
sinistre, sul controllo cperaio, capacitd 4i far vivere tutto
cid nelle lotte) .

3) rapporto tra i duc punti s'pra cnunciati.

In riferiment. ai 3 punti sopr2 .nunciati ¢ per mettere in moto
il processo sopra delineato, il Direttive ha decisc di convocarc
1Attivo dei militanti per sabato 20 nella scde di via Villalte
2llc Ore I5. E/Z44/

L'ordine Jdel giorno delltattivo é:

I) Aiscussicne sulls prima parte del Bollettinoe Internc N°I e
della parte "Superare il scttorialisma"ddel Bollettino N°3
(questi Bollettini vertono sui problemi sopracnunciati,
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L. diffusione dol Quotidianc, nella passata stagione politica, Ba visto impogna~-
ta l'organizzasione in maniera insufficionse, col metodo regnanto dell'improqisiono,
soprattutto con 1l'assoluta mancanza di un'iopdstazione generale che fosse scaturita
da un approfondito dibattito ohe dosso la Aimensione 24 guollo ohe vuol dire um duo=
tidiano per i riwoluziomari ¢ 1'uso che 80 no dove fare.B oid con tutte lo ccnsoguenze
disastroso faoilmento werificabili.

Lo cause o leo ruppnub}ntl di quosta situazione oke urge di un'immodiata correzio-
no vanno rioceroater .
I) sia & livello nasionalos por lo difficoltd finansiarie che il quotidiano andava
vis via incontrando la cui risoluzione diventava Mqrs.urin rispetto ad altri pro-
blomi ed oblettivi, facondo passere in secondo plano 1l'aspetto centrale, politico
8al quotidiano.
2)sia a livello locale, 1a oul dirigomza ha sottovalutato il problems lasoiando i
compagni, senza indicaziond prociso, a seguire un andazzo ormai goenmoralizzato da
tappabuchi, o intervenedo magari burooraticamente sul compagnd pid dlsponidild o
in gonere ritenuti tali in baso alla “buona volontd" dimostrata in quanto _a saori-
ficto. '
3)sia per quelle scorie di una mentalitd di derivazione piccolo borghese ancora
presento in molti compagni (e qui nocessits un'attenta autocritica) che condizio-
nano non 8olo il problema diffusione ma tutte wna serie 41 problemi a cominciare
dai rapporti ohe si Manmo tra i compagni © in ultima analisi al problems df um cor-
Totto e responsabile lavoro nell'organizzazione. Quindi,pur restando fondamentale
la comprensione del discorso politioco di fondo sul quotidiano,bisogna fare in modo
Yo non si verifichine situazioni del tipo: compagni impesmati fino al buco del cu-
1o e compagni che om motivazionidol tutto discutibili disertano la diffusione.

Ia conseguenza di tali orrori , si diceva prima, d facilmento verificabiles la dif-
fusione del quotidiano » diventata una necopsitd osclusivamento porché il qeotidia-
no devéd ossore xix venduto in certi quantitativi, altrimenti 1'onere finanziario
non & sostenibilo; i compagii hanno sempro preso la diffusione come wn lavoro rom—
ponto, manualistico, degredanto, per nionto inserito nel comune lavoro politicoss

i compagni venivano sbattuiti ora in un quartiore ora in unaltro, semze poter cosd
stabilire un rapporto duriiuro con la gente del quartierc.

11 qeotidiano & wno :“rumento insostituibile di orescits politica dei compagnis
41 stimolo al dibattito, 41 ind ocaziont ai lavoro rispotto allo massoy d uno stru—
mento di lavoro tra i masso, &i pronvag.nda o controinformazione.
©)succodo sporeo onc 1 conpami acr, loggono il giomaldl commettondo un groson
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errore politico perché é anche un momento di compattazione e di omoge=
izzazione dell'organizzazione sulla linea oltre che di crescita indivi
duzle oppure il giornale é letto male, solo in parte per gli articoli
riguardanti il proprio settore senza fare un minimo sforzo per avere un
quadro sia pur vago di quello che succede in altri settori, questa é
una malattia professionale largamente diffusa tra i compagni.

Il fatto pur non essendo imputabile al sigolo compagno ma alle carenze
di indicazione da parte dei compagni dirigenti che non rispecchiano le
esigenze di sviluppo dell'organizzazione che oggettivamente c¢i hanno
portato ad un certo settorialismo, non trova giustificazione alcuna il
fatto che i compagni non leggono il giornale in modo completo.

Quindi come prima cosa il giornale va letto da ciascun compagno. (Dal-
le vendite del mese di settembre, sulle 20-30 copie, si fa osservare
che nemmeno i militanti di A.0. comprano il giornale,)

b) E' uno stimolo continuo al dibattito tra i compagni e nelle cellule
sia per quanto riguarda questioni di linea generale sia per 1'interven
to nei vari settori. Gli articoli utilizzabili in questo senso devono
esscre discussi in cellula permettendo cosi un approfondimento critico
ed autocritico sul lavoro con il contributo di tutti i compagni . (Questo
vienc fatto raramente, non solo ma per dare un idea di come viene usa-
to male il quotidiano basti pensare che non é mai esistito in sede ¢
tantomeno in cellula un archivio disponibile a tutti i compagni sugli
articoli e documenti pubblicati di una certa rilevanza.

¢) Il quotidiano non & utile per farci conoscere solo a livello d'opi-
nione e quindi momento di propaganda e controinformazione, ma & anche
strumento di intervento tra le masse.

Non é possibile andare a vcaderlo in fabbrica in quartiere o in scuola
e ricaverne anche un rapporto immediato se non si sa cosa c'é scritto

€ senza conoscere le esigenze del lavoratore o del compagno che si tro-
va di Ffronte, allora si che il rapporto divente un rapporto burocrati-
€0, da "commerciante®. Si potrebbe obbiettaye che non sempre si conosce
chi ci sta di fronte. Appunto il quotidiano serve anche per questo, co-
mc momento di inchfesta e di conoscenza.Esempio: in quartiere, supposto
che 1o stesso compagno diffonda il qyotidiano 2lla stessa gente del qua
rtiere, man mano ¢ha ci torna si sviluppa una conoscenza gia personale
che dei problemi @ delle esigenze senpite dal quartiere stesso.

E' chiaro che la diffusione & strettamente legata 211‘'intervento Opoli
tico per cui & asgojutamente necessardo che siano prima di tutti i com
Pagni che intervengono in quel settoge a Adiffondere il giornale.

Invece succede che pl momento di andarg a diffondere quel g2lc compa—
gno non pud, non sapeva, non ha avupp tgmpo, ecc, ¢ cosi vlene sostitui
to dal solito tappabuchi trovato sul pesto.
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Se si comprende la grande utilitd del quotidiano, e a maggior ragione in
un momento politico cosl acuto della lotta di classe, si comprende Adi
conscguenza che & impossibile fermare anche per un sol giorno l'uscita
del giornale e¢ che quindi va sostenuto ener@icamente dal lato economico.
Come? Attraverso un suo uso corretto é possibile migliorare le vendite,
aumentarle, tessendo nel contempo una Serie di rapporti politiciie di
simpatia verso il giornale e la linca dell'organizzazione che devono da
re i propri frutti anche in termini di sostenimento del nostro organo
di stampa. Inoltre i compagni dotati di fantasia e creativitd la sfrut-
tino per trovare forme valide di finanziamento di cui il nostro giorna-
le ha bisogno.,Invece la sottosrizione sta morcndo. E' anche vero pexd,
che questo problema ci é stato posto pid a livello burocratico che poli
tico, tantevvero che quando il giornale non arriva per un motivo o per
un altro i compagni pensano pid all'alleviamento di un “"compito pesan=—
tissimo" che ai risultati negativi che questc comporta. Un altro dato di
fatto & che quando ci si rende conto che la sottoscrizione sta morendo
i compagni anziché darsi da fare si lasciano prendere dal pensiero che
in fin dei conti non si é i soli a non rispettare gli obbiettivi prefis
;at:l ritrovandoci alle conseguenze estremamente negative derivanti dal
atto.

DIFFUSIONE MILITANTE

Di fatto ci sono tre tipi di diffusione: diffusione nei quartieri, dif-
fusione nelle scuole, fabbriche caserme, diffusione nel centro e stazip
ne, Per quanto riguarda la diffusione nei quartieri, dalle discussioni
uscite dalle riunioni sia del c.q. (di recente formazione) sia dalla
C.0. la diffusione deve cssere fatta essenzialmente dai compagni del
quartiere stesso in modo che si abbia una conoscenza precisa dei proble
mi estitenti (il quotidiano, come si diceva prima, pud servire come mo=
mento di inchiesta e di conoscenza)., Il tutto sembrercbbe scontatdb ma
solo da poco usiamo dei medoti politicamentc corretti. Un altro aspetto
gid accennato é 1'avvicinemento da partc dei cempognp Aiffusori ai com=
pagni di quartiere disposti alla diffusionc alla discussione ed alla let
tura del giornale e ad un minimo di lavoro di analisi del proprio qar—
tiere, e quindi di giovani diffusori-sostenitori del quotidiano., 8i do-
vrebbe cosl arrivare in non molto tempo alla formazione di squadre di
diffusione con propri responsabili, Tutto questo non & ancora possibile
evidentemente in certi quartieri che per scelte politiche non sono sta-
ti privilegiati, ma qaesto non deve essere assolutamente un buon motivo
Per esludere certi quartieri dalla nostra presenza militante e quindi
dal dibattito dalla discussione, dalla divulgazione della nostra linea
che ogni compagno diffusore deve saper esprimere. Per quanto riguarda
1a diffugione fabbriche, scuole, caserme, possiamo distinguere due momen
ti: Diffusione individuale e diffusione di cellula.

I) Ogni compagno dovrebbe diffondere sul poste i lavoro © nellas propria
scuola ai compagni con i quali ha gia un rapporto politico, in que-
sto caso il quotidiano diventa uno strumento di approfondimento del
rapporto sulla linea e di verifica costantc. ’

2) La diffusione di settore:(es. centro studi, autostazione, £abbriche,
nei centri di raccolta dei militari) questo ci da 1a possibilitad di
conoscere nuovi compagni e avvicinarli all'organizzazione e rende pos
sibile 1a nostra conoscienza a livello di massa.



Diffugsiono exstra:quonto tipo di diffuEsioge 6 risultata, nonostante gli sforzi quasi
nulla porché vedova impognati pochi compagni g a tompo perso. Inveoe é necessario pro-
grammare luoghi, tompi, modalitd, compagni o obiottivi in modo da garantirmo continui-
th od officacia., Non va per nionto sottovalutato quosto tipo di diffuzsiono Qnrou ol=
tre ad affrire vantaggl dal punto di vista oconomico, é uno stumonto di propaganda dol
nostro lavoro politico a livello pid ampio.

Aloune indiocazioni pratiche:

I) Di volgn in volta che si vendo il quotidianc (quosto vale por tutti i sottori) va
segnato cognome nomo, indiriecmo dell'squirento con un minimo di giudizio politico
por arrivvare in non molto tempo ad un voro scedario utiliesimo poi per 1'intervon-

to nolitico P

2) Ogni sottore dove fore dei rapporti settinanali sulla diffu¥sione in modo da avero

un satoriale utile per il confrento sui vari problomi che la diffuseione pone o por po

ter avero un quadro gonerale sull'andamrnto della diffussione, che poi é lo spocohio
dell'intorvonto complescivo. Questo lavoro andrid contralizzato in cellula al proprio
responsabile organizzativo.

3) Ogni volta che compare un articolo di una certs rilevanza, va propagandato con ta-

toe- bao davanti alla scuola, fabbrica, militari, centro.

4) Abbinare la diffu¥siono dol quotidianc con la distribuzione di volantini o senzal-

tro pil favorovole perché permotto un contatto immodisto aui problomi dol quartiero,

‘olla fabbrioa, oocc.

5) Nolla diffussione sottimanale in centro vanno ogni volte fatti ta-tso-bao su avve—

nimenti politici d'attualitd ricavati dal quotidiano.

Piano di diffulisione. So la diffu¥sione é finora andate malo por tutte lo cellule, per

quanto rigusrds la cellula fabbrioca ossa é stata quasi inutile. Cid sia por ragionk og

gottivo (ritarmdi uscita dol glornale, la maggior parte do i compagni lavorano, o al
momonto dells diffulsiono davanti alle fabbricho sono impognati al sindacato, occ.)
cho soggottivo (mancanza di un piano preciso di discusnione). Por questo é necessaric
cho ogni cellula programni un piano di diffuBsione che tongs conto di alouni criteri
generalis

I) Diffusione individualo fissando gli obbiottivi por compagno, obbiettivi che wanmo

vorificati .

2) Diffusione di collula fissagdo il 1gogo quante volte nolla sottimana e gli obbiot-

tivi os: por la scuola diffusiono al contro studi (oltre la diffusionc por scuola) por

% militari, noei contri di raccolta dei soldati o cosi per le altre cellule, osaervando

la pid scrupoloesa rogolamitd.

') Diffusione genarale: valutando cho questa como minimo dove esserc fatta al sabato

in contro, bisogna garantirla costantommte. Poiché al sabato sera le cellule meno im-

pegnate sono 1a o¥llula fabbrica o quartieri, quoste devono gestire la diffusiono te-

nondo presente chesono necessari almeno otto compagni per Upim lavoratore Coin. Oltre
al sebato & possibile diffonderc in autostazione (oventualsonto utilizzando & compagni
pondolard delle souole), inmspedale la domenica (cellula militeri).

4) DAffusione straordinaria in caso di avvenimenti di unacerts portata politica( strse

g1, poricolosc posizioni dei nostri governanti o dichiarazioni apertamonte antiprolota

rio, occ.). Mitti i compegni disponibili dovono collaborarc alla diffusione dol quoti-
diano.

5) Vista la potenzislitd A1 vendita é opportunc prefigorsi 1'obbiottivodi 2500 copio

monsili. Questo obbiettivo sard definitivo dopo la discussiono nelle singole cellule

6 dopo aver atilato un piano di vendita officonto tonondo ben presente cho questo ob—

biottivo é inderogabilo.

E QUESTIONI CHE

I1 quotidiano é prosente in quasi tutto il cawpo nazionalo o continunssento si cstonde

in nuove localitd.Por quanto riguarda il Fpiuli arriva regolarmontc nelle localitd pid

grosso ¢ sta por essoro avvinto per Arta, Pontobba, Chiusa Forto, Ospodalotto, Magnano
in Riviera. B' ormai inizlato dalle vario ro:f distributive il ricntro doi soldi delle
vondito, ma por un pid voloce o eicuro ricmtro, almono por quoblo che rigusrda ls von-
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A44a nilitante sl 6 pensato ad utilissare i1 paoco omaggio dal qualo i dietrintort

~ non ricavano nients, mentre 11 quotidiano ricove da noi lire I20 & copia venduta o lo
siaanontd 1iro 30 como autofinanziamento dollasoziono. Porohé quosto sistoma trovi la
sropria validitd 6 nocessario che i soldd ¢ lo roso riontrino rogolarmento in glomata
por potor avers un rapido o non approssimativo conteggioy por potor spedire i soldl 11
pilt presto pomsibile. Tutti i compagni samno che il quotidianc a bisogno di #oldi ur—
gontenonio ¢ quonto 6 un modo per farli arrivarc prosto. Non dove pid succedore somo
sucoedova 1'anno passato o gid sta sucocdonto adosgo oho i1 riontro avvoniva con ritar-
do mottondo in seria Aifficolth i compagni ohe verificanc leo vendite, facondo anche F
2o=dore molto tempo proziosg. Ricordarsi sempre che i1 lavoro svolto bo.o dn ogni ocom-
pofno alloggerison i compiti degli aliri. Olgro tutto lo resc sorvono por pormottere
da_diffusione al pomoriggio. '
14 pnooo omagglo arrive ogni giorno (I00 copio) o vionc lasciato in staziono. Sono ste
t1 yrodiopenti del turmi por prelevare il pacco e portarle in sode in tompo utile por
1s soucle, I compagni oventualmontedisponibili al prelevo sonc invitati a farlo sa

ro a) pid presto. Aliro probloms al momento irrisolvibile é quello dell'uscita del
“rule ool primo g¢ive (alle 6,30-7,00 gid in odicola) con un prededidile ausento d¥llo
voudite ancho a quei lavoretori o compagni che non trovandolo al mattino proato finie
AtonG oon nén comprarlo.

DATI VENDITE

‘=3 RICEVUTI  RESE  COIORNI  VENDUTI  MEDIA
Pio. K600 4231 17 2369 139
flens 9200 6584 22 2616 118
Pk, 8810 6493 24 2317 9%
Hur. 6750 4560 25 2190 8o
Vag. 6900 4084 25 2816 112
Jigy 6660 A5T6 24 2084 86
Tug. 7564 5450 27 2114 78
o, 2780 2150 21 630 30

gut, 6750 6069 25 681 27 (non comprendo 13 vendita militanto)
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