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Quosta & la relazionu iniziale dol eominario cho abbiamo doociso di attuare

por la cellula in riforimonto alla socoporta di gutta una sorie di limiti

preosonti al nostro intorno. Quosts rolazione verto su tutts una sorio di

problemi interni all'organizzaziono.

Quonta rolaziono ha la funziono nén di ossero imparata a momoria,ma di far

riflottore 1 compagni ¢ stimolarli attorno ai problemi cho sono trattati,

In quosto modo so i compagni faranno uno sforzo di claboraziono porsonale

o giungeramnno al scminario con tutta unn norie di indicaziogi o di probdle-

mi da rivolgore a tutti i compagni eard possidile svolgero un didattito col-

lottivo cho sia focondo ¢ cho ulla fino pormotia ai compagni di avore dolle

acquisizioni che scrvanc loro per portare avanti 1l'olaborazione 64 il lavo-

ro politico.Questa relazionu ha al osuo intorno tutta wiaa sorie di limiti

cho & moglio prucisaro :

1) @ stata soritta in modo abbastanza affrottato por cui vi poseono essoro
aleuni peszi lessiocalmonto diffieili

2) alouni problomi sarmno trattati in maniora lacunosa,altri saranno atati

" dimentidati.Sta ai ocupasni colmaro quosto lacune o tirare fuori i pro-
blomi dimenticati

3) 1'ordino dei capitoli ed il loro contunuto nog & porfetto nel sonso cho
alouni avrobboro potuto csserc trattati prima ¢ altri dopo © noel sensQ
che alcune cosc dette in qualchoe capitolo avrobboro govute essere dctto
in un altro -

4) vi sono molto cosc che sono ripetutc pidt d'una volta.

I limiti 3) e 4) dorivano dal fatto .ho nolla roaltd i vari prodlomi non so—

no nottamento dipondenti,anzi ei collegano uno con 1l'altro,si intoroamo

diaslotticanento fino a formare quasi un tutt'uno.

5) Da cid deriva che i problomi trattati sono forse troppi.D'altra parte

c'era ancho la necessita di affrontarli tutti insiomessara nostro compito
approfondirli in soguito uno ad uno.

Por ultimo il tratto fondamentale della relaziono @ quello di coglicro pri-
noipalmonte. il nogativo.Quosto & forso un altro li dito dolls relaziono,
Qosto d'altra parto ora ancho nocossario in ordine agli scopi cho ¢i pre-
figgiamo con quocsto sominario od ai limiti cho csistono neoll'organizeazio-
noe in riforimonto ai problumi trattati,
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INTRODUZIONE

EL L Y
i

La faso politica attualo,oon il suo evolversi cootante,con 1'insorimon-
to di somprc nuovo variabili,ponc alla sinistra rivoluzionaria od alla
nostra organizzaziono in particolaro,doi compiti maggiord o qualitati -
vamonto pid importanti.

La vittoria prolotaria sul divoreio,il mostrucso cooidio A4 Broscia o
i1 rovanscismo torroristico doi fascisti,la volontd di ampio frange
dolla borghosia di giungoro ad uno seintro frontalo con 1a olabad ope -
dain o gli strati sudbalterni,ls politica di sempro maggior cedimento
dol P.C.I. o dolle Confedorasioni Sindacali oi impone cowe onigenza og-
gottiva improseindibile,di suporare completamente o per sompre il mino-
ritariemo di piccolo gruppo cho ancora b prosonte in awpli strati dolla
nostra organizzazione,spocialmente in situazioni perifericho come Udine,

Nolla frace "usoire dmll'ottica minoritaria di piccolo gruppo" sono na-
scosti tutta una serie di importanti problomi : Py
da quello concornente la necessitad di iare una procisa isi

delle clgsci nel nostro pacse ,a quella di superaro 41 sottorisliomo
facondo in uqdo che lo spoecifico programna di un sottoresi insorisca in
maniera armoniosa in un pid ampio programma di lotta,a quello di saper

b

AlE

< impostarc una correttas politica di alleanze,a quolle di affrontare in mo-
= do prociso il problems dell' riveluzi battondo

ogni settarismo o ogni opportunismo.

L'esigonza di "usoiro dall'ottioca minoritaria di picocolo gruppo"d una

ttiva de dall di olasse dol nostro p i
por rispondere in modo positive a questo osigonze dobbiamo adeguare ad
e0se la nostra organizza ,zione in modo > che poasa assolvere ai compiti

e. Dobbiamo ciod fare uno sforzo per

lato soggottivo dol problema (1'organizzazione cosciente) sl lato ogzetti-
o e della 1o classe).
Per fare cid dobbiamo da un lato gid incominciare ad affrontare i pro -
bleni sopra enugoiati e dall'altro affrontare una "campagna" di consoli-
damento ¢ di rafforsamento della nostra organizzazione di modo che essa
posea da una parte darsi una linea articolata per questa fase politica
© dall'altra avere una struttura in grado di attuarle fino in fondo.

Por capire cosa significa in questa fase consolidare e rafforzare 1a no-
stra organizzazione d nocessarioc fare una breve panoramica sullo stato
doll'organizzazione stessa,

La nostra organizzezione ha pid che raddoppiato i suoi membri dall'ulti-
ma oonferenzs nazionale (esclusa quella straordinaria) ed ora 2 presente
nella magzior parto delle provincie del nojtré paese. Per ottenere que-
sto risultato ha dovuto (o deve tutt'ora) spostare tutta una serie di
quadri dirigenti in situazioni muove. Quosto sforzo accanto & tutti gli
aspotti positivi ha regictrato anche dells conseguonze nogative alle
quali si sta tentando di porre rimedio. 1
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Por grosme linee quonte carenze
1) 11 gruppo dirigente centrale

sono :
% 11 gruppo dirigente dell 'organizzazio-

ne di duo anni fa o risulta inadegunto alla situazione attuale sia dells
organizgaziono cle dolla lotts di olasse

2) 1'aver ipootnto numorosi quadri in eituszioni nuove ha comportato un
impatto minore di quello posaibilo nelle ecituazioni gia consolidate

3) 1'elovalo ingrosso di compamni nuovi(e anche di inteze organizzazioni)
ha comportato un oggettivo abbassamento del livello di omogeneita tra i
vari compagni o lo vario sozioni dell'organizzazione

4) 1'aver offettuato,come d giusto,quest'"oporazione” 14l vivo della lot-
ta di clamme ha fatto ol oho nmolte volte,mentre

»_oi_rafforzava numerion -
monte 1'organizzazione e 1'impatto 8l perdesss di viets 1'oni -
‘geniza a1 u'hlﬁmﬁimm-m. © motodo di lavoro..
sss) doi con © doll'organizzazione nol suo _compl3sso.

Questo fatto ha comportato per osomplo cho molte volte si sono rincorse
lo varie scadenze ed i vari problemi senca padronogginrsi dolla situazione

politica nel suo complesso.

Da queste considoracioni ecce chiara 1'esigenza di sonsolidare,compatta-
ro,la nostra organizzazione rettificando tutta una sorde di limiti inter—
ni o di porro rimedic a tutta una sorie di carenszc .

A quonto proposito il Poggior errore ohe si potrebyo compiere sarebbe
quello di "ohiudursi a riccio" per affrontaro o riuslvere in una dimamica
puramonte interpa i problemi che oi ni pongono dal punto di vista sopra

citato.
Infatti ;
1) la nostra organizsazione pur
tanti b ancora largamonte al di

avendo aumentato Ai molto i suoi mili-
sotto a1 quelli ol.o mono i compiti che

abbiazmo 41 fronto;pur cui & necesgario andare vors 3 un ulteriore amplia-

mento delle strutture di A.0. (localmente e nasio: timonte) sia per i

acquistaro maggior forza dove siamo prosengi,sis por estondore la nostra _

prosenza in tutta la rogione friuli-Venozia-0iulia .

11) Por 1'esistenza di un'organizaazione comunista d imprescindibile

la presenzs costante all’interno éolla dinamios do'lln lotta di clasese

¢ doi mutamenti che quecta stimola. B! evidunte ¢riindi che un "ri -
ento su noi stessi" 1 dal risolvere i lemi di compattare la

nostre orcanizsazione servirebbe solo s decretare 1n nostra "aorte" coue

genszzazions comnista od a_sancire ls nostra "eonlotenza” Gome circolo
oi'letonza™ come circolo

di amiei.

. E' yecessario quindi affrontare i tomi interni in st.xotto rapporto con
1a dinamica dol movimento ai. classe e con la necessi-th di oelaborare una

linea corretta per 1a fase politica.Questo eignidica per noi,in questo pe-

Titdo,a100UtOY0 To Tead per il o
80 di seziono e quello rogionale
Il problema allora & quollo di %

ongrosso nasionale of eoffettuare il congros-
rovare un giusto equil ibrie che tonga

conto delle vario esigonzo,¢ale che da una parte ci po:mmotta di affrontare

-a-
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corti problomi senza distaccarci dal contesto di olasge,dsll'altra non
oi faccin travolgore dalle osigenze praticho della situaziono politioca
dimenticando quellc oho sono lo esigenze intorne all'organizszaszione o
infine che oi pormott, di oapire il nosso dialottico ohe logs 1'inter—
no all'esternoc.

1) ID:OLOOIA

.

L'esigonza di un coneolidamonto (o anche rafforzamonto) intorno che dia
all'organizzazione.e ai singoli militanti la capacitd di esgere "dire -
zione politica complessiva" all'inturno dolla roaltd in cui operano, fa
subito cadere l'attenzione sul blema dell'ideo he tro volte

® ostato da noi (qui a Ud) sottovalutato : da una parte a causs doi "cat-
$ivi inse ti" degli m-1,dall'altra dalla pratica "movimentista N
W uongata dallo spontanoismo,ohe 1a magzior parte di noi

© nol corso dolla propria militansn .

a) sugli m-1 £ :

poer molto tempo noi abbiamo idontificato oon il tormine "ideologia" 41
pappagallesco ripetero i ponsiori di Mao Tse Tung da parte dogli m=1
(POd*Iml,orevire 11 popolo,etc). Abbiano giustaemento ritenuto che impa-
rare & momoria corti insegnamonti e poi applicarli meccamicamento (o ma-
gari non applicarli affatté) nolle varie situacioni fosso sbagliato e
ardansse a dotrimonto della nostra capaciti di impatto sulle masoe.

Holti di noi ricordano le nofasto dnte L .
contro 1'egoismo e 1'individ smo por l'alt ottivismo
nollo quali quoste "parole" non erano delle catogorio oho riflottevanc

a livello di coscienzn una realtd estorna oggottiva ma oggno delle cate-
gorio idoali complotamente autonome che avevano un valore in sd o Der sh,
Di qui la non comprensione,per osempio,dol significato dol rapporto

tra 1l'esigenza di infondere nel proletariato i valori dell'altruismo o
del collettivismo,gli srecifici rapporti di produciono o le eosigenze del-
la lotta di classe da cui,per vsempio,la proposta all'Alfa Romeo di
formare dollo squadre di "cottimo" nello quali invece di lottaro tutti
insieme (quindi altruioticamonte e collcttivamento)poer )'abolizione del
cottimo,si dava 1'indicazione che g'i operai pilt giovani o forti finie-
soro subito il loro lavore o poi andassero ad aiutnro i mono capaci(ciod
gli anziani). In questo medo,attravorso quello cke in roaltd non era
altruismo ¢ collcttivismo su basi d.. classce,al maosimo caritd cpistiana,
sl facova 1'intorosse duvl padrone soito duo acpetti :

I) cumentava la produzione immodia‘a

II) aumentava la produzione potenziale in quanto finendo prima il lave-
r0,i1 glovano facova capite al padrone la possibilitd di abbassare wlte—
riormente i templ A1 cottimo e quindi di aumentare 1o gfruttanento.In
quosto modo,dotto per ireiso,si am'ava anche contro zli interessi dell 'opo-
raio pill anziano il qua’e pochi Ficrni dopo avrebbe vioto aumentare il




ouo lavoro senza che quosota volta i1 giovane "altruista o collettivista"
potesse venirgli in aiuto in quanto anche lui oborato di lavoro.

Quosto non & cho un osompio,ma illuminante,di como venisse concepita la
idoologia dagli m -~ 1.Poichd gli m - 1 apparivano gli unioci portatori

© l'espressione dil punto di vista rivoluzionario dell'ideologia del
marxisno-loninismo-ponsioro di Mao P80 Tung,il rifiutaro il lopo modo dji

concopire 1'"ideologia" ci ha condotto a riffutaro 1'idoologia nol suo
P complosno ed a tucciare di "dogmatico" qualunquo cosa avesso un logase
“oon Ta conceziohe gonerale dol mondo 6 oon tutto quolle categorie che in
up modo o noll'altro,anche solo nolla frasoologis,avessoro un punto di
t nto con m-1,

Non riuscivamo a distinguore ciod quollo cho & il problema doll'ideolo-
&in da quollo che & un modo concroto di risolvere questo problema.

~—__ b) sulla pratica movimentiata
la maggior parto di noi & approdata al "comunismo" sulla base dell'evolver-
sl dol movimento degli studenti dal '68 in poi. La maggior parte di noi )
ha portato con se quindi non solo i lati positivi,ma anche quolli pnegati-
vd che questo movimento hm avuto.

In particolare il rifiuto della linea dello organizzazioni storicho della
sinistra italiana,accoppiata al rifiuto dell'emmollismo,ci o portati ad
una gopravvalutazione del movimento o ad una gottovalutaziono ( o anche
al rifiuto ) dell'orzanizzazione lossiva.

ca complesuiva non venive visia come elemento di

sintoai politiva ma come semplice struttura di sorvizio di ¢id che il mo-
vimento e gli orgnamismi di baso Kanno in una doterminata fase politica.

compagni operava solo in un settore,entremamonte disarticolato rispetto _

. 8lla situazione sociile compleseiva,o0 solamento sulla base dello esi-

! gonzo oho questo sottome (cnzi molte volte solo una frazione dol -

| settore) ponova di volta in volta.
In questo modo poi-quando venivano posti problemi pik ampi,come 1l'unita
operai - studenti,questi o rimanovano onunciazioni vuote o venivano ef-
fettuati in modo spontancietico (L.C.)sonza analici,sonza comprensiono
dells diversa collocaziono socizlo dei vari strati sociald.
Pil in gonorale si agiva soltanto sulla base dolla propria esperienza
perticolare nella convinziono che un'uaitd pid ampia potosse sorgore gulla

lbnu del coordinamento delle somplici esperionze.
La giusta compronsione socondo la quale bisognava partire dalle contrad-
dizioni ohe realmonte si vivevano o dalle propria pratica sfociava nella
assolutizzazdone di questi dati rifiutando in toto la necessitd di
ricollegarsi alla pratica indircotta,nll'ssperionza storica dol movimento
oporaio,alla sua toorig.ed alla sua iduologia.
Il sorgere o lo svilupparsi qui d Udine di A.0. ha pormesso in parte di
porre rimedio a queste doviazioni,ma,bisozna dire,cho si & fatto ancora
poco,troppo poco (molte volte ponendo nowmo sempre innanzi le enigenzo dol
lavoro pratico ). In guesta faso politisa,con i compiti che oi i pongono



non possiamo indugiare oltre o rimandare ancora quosto problems,
Dobbiame ci andare awnti ocon il lavoro pratico di rafforzamonto o comso=
lidamento dol nostro radicamento politico tra lo masso,ma questo andare
aventi non deve essere un dimenarsi in modo grruffato,devo ossore anche
ocapaci riflottore eod raro oul particolare in ad una

narle dol mondo,in base ai compiti stratogicil cui vogliamo assolvere,
gulla baso ai un'organizzaziogo voramonte lokinista cho,con il patrimo-
nio storico del movimento operaio,con [ situaziono pro-

sonto,sia in grado di indicare al movimonto gli obbiottivi futuri. '

Ecsoro unjorganizzazione ldiniﬁ gignifion avero un certo tipo di atrut-
tuza,signiTiona avero un numero adoguato di quadri,un dotorminato livello
di ceooionza,politica o idoologica,un dotorminato 1ivello di militanza,

un gruppo dirigonto preparato.

Ora noi dobbiamo capire I |

i)che non abbiamo un gruppo dirigento ohep possioda al 100% i requisiti
richiosti

2) sho molti membri 1o sono dal punto di vista deoll'organizzaziono,ma
non dal punto di vista ideologico (hanno troppe caronze nell'impegno pra-
tico,nollo stilo di lavoro,nello atilo di vita,nei rapporti con lo nasse,
nei rapporti con gli altri cémpagni)

3) che noll'osigonza di amplinre 1'organizzasione veninmo a contatto

con tutta una sorde di compagni con un livello di coscienza qualitati-
vamcnte basso,ma con il dosiderio di omanciparsi o di parteciparo atti-
vemonte alla lotta di classe. So por il momento molti di quosti compa-

@i non hanno i requisiti necossari,bisogna lavorare attivamente nolla

lore formazidone,incoraggiarli a croare le condizioni por la loro ammis-
oione, farll partooipere al lavoro di rafforzamente e di consolidamento *
affinché ci faceianc anpiro anche con la loro oritica i nostri orrori

nei rapporti tra AO e i CUB,tra A0 i CUB e lo masse. B' sbagliato trat-
tarii fraddamonte,coas & sbagliato d'altra parte abbasparo sotto il 14i-
vollo i guardis gli standars richiesti per 1'amsissiono.

Ampliara 1'organizzaziono,dare a tutti i compagni un sufficionto livello

dn cosciensza,formare un gruppe dirigente ohe gia tale r - P AE
au?etl sono i nostri compiti attuali all'intorno dell’organizzazione lo- ~
ninista.Por assolverc a quosti compiti accanto alla comprensione dolla no—
atra situazione purtiiolere,ac “’:“’%i LSgnoscenze o all'applicaziono dolla
noctra liyea naziogal...,dobbiamo . fino in fondo od in modo cor-
rotto (non m-1) dell ..deologia marxista - loninista.

LO STUDIO

LT TP

Uno doi problomi cho »i si pro.senta con maggior pressanza & quollo dello
studiosein inteso corw studio dolle pessate esporienzo e dol patrimenio
storico dol movimentc oporaic,sia inteso como studio (compronsiono,ap-
profondimento) dolla linea po”itica o dei problomi cho incontriamo nol
lavoro politico,sia 4.1finc i¢toso como capacitd di connettere 1o

—‘f—



vsporionze passate (tooria) con i problemi prosonti in modo dialettico

© non mogoanioo. Bisogna dire cho qui ,a Udino,c'd sompru stata unk_enor-
o _sottovalutaziono dollo studio,spocio Ai quello ¢ollottivo,o ohe da
molti 1o studio b stato intoso cono un a ivata o non
como un cowpito cho apotia all'organizzazione nol suo ocomplosso per
noglio aldomuars o ooigonse B to pratico,

mentro non capimcono como sia importante mww
(ciod studiane) ﬂuwm_m_wnwi
b problomi si incontrano nel lavore pratico db ogni giormo., s
In quonto modo quosti conpagni hanno soartato il motodo soientifico,ocho
contempla lo studio,soivolano nol grotto ¢ tuntano dé risolvoro
i problemi quotidiani principalmente lo enigonso quotidiane.
mmm; () soolta si rivola a%ﬁﬁﬁﬁti
><'coapagni non sanno trarre dagli orrord & glunti insegnamonti.
Inveco di approfondiro i1 problema in baso ai nuovi dati intervonuti
durante 1'osporionza fallita,si passa da una Proposta all'altra,si
attribuisco la oausa principalmontsc alla forza dol nomico,si sottovaluta-
no lo masse (1a proposta non & passata porohd lo masse sono "stupide"),

Al limito ei fa un'sutocrition,Mi FORMALE,oho lacsia in roaltd tutto im-
m‘ﬂto-

Bisogna inoltre aggiungero che molto volte i coapagni giustificano 1'ag-
sonza dis tudio con la wmole dul lavoro pratico. Quosta giustificaziono »
valida solo in apparenza (& parte quando acoadono dei fatti straordinari
como la strage di Broscia ohe richiedonoe una immedianta e pronta risposta
di tutta 1'organiszaziono).

Infatti afformazioni como "iecompiti sono ccs) posanti che non si pud
fare los studio” o " i1 lavero divonta difficile da portarc avanti se non

unn vita",affermagioni fatte da compagni,cho mgari ai impognano melto,
pord ai agitano tutto i1 giorno sonza mai sedorsi por studiare,por
inquadrare in un piano pid goneralo il lavero cho svolgono,nascondono in

roaltd duc tipi di orrori cho durivano da un'vltoriore deviaziong ;
quolla d o e nd s 8 studio in niera ntulot (1205 oy

In questo modo
a)vione perpotuata la divisiono tra ohi olabora la lines ¢ ohi 1a applica
(divisione dorghoso tra lavoro intolettuale o lavoro uanuale)
b) la 1inoa doll'organizzaziono viene vista in medo statico,senza oho vi
sia la neceesitd da parto ai tutti i compagni ¢ di tutte lo istanzo di ar-
riochirla o di articolarla in basc alla comprensiono 23ivntifica dolla
roaltd ogsettiva in cui oi vicno ad operare.
o) si dimentica 1a propria trasformazions,la nmocessitd A4 trasformare gd
8tossi montro 8i tracforma la renltad osterna,trasformazione che non
sonz'altro avvuniro attraverso un mare lavoro esocativo,
=~ 2)Contrapposiziono unilatorale tra lo studio od il movimonto.Non oi ca -
--'———._._-__-__ -
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non possiamo indugiare oltre o rimandaro anoora quosto problema.
Dobbiamo si andare avnti con il lavore pratico di rafforzamonto e conso-
iidamento dul nostro radicamento politico tra lo masno,ma quosto andaro
aventi non devo ossore un dimenarsi in modo erruffato,deve ossore ancho
gapaci riflettore od o oul particolare in ad una
genarle dol mondo,in base ai compiti stratogici oui vogliamo assolvero,
la baso di un'organizzazi voramonte loiinicta che,con i1 patrimo-
nio storico del movimento oporaio,con 1'anaiisl dolls oituazd
vonto,sin in grado di indicare al movimonto gli obbiottivi futuri,

Ezporo m&m&mim lﬂim significa avero un corto tipo di strut-
tuta,eignilion avere un numoro adegunto di quadri,un dotorminato livollo
di ocooionza,politics ©_idpologion,un dotorminato livello di militanza,

un gruppo dirigente preparato.

Ora noi dobbiamo capire -«

1)cho non abdbiamo wn gruppo dirigento chep possieda al 100% i requisiti
richiontdi

2) che molti mombri 1o sono dal punto di vista doll'organizzaziono,ma
non dal punto di vista ideologico (hanne troppe carsnze noll'impogno pra-
tico,nollo otile di lavoro,nvllo atile di vita,nei rapporti con lo masse,
nei rapporti con gli altri cémpagni)

3) ehe noll'osigonza di ampliare 1'orgnnizzasione veniamo a contatto

ecn tutta una sorie di compagni con un livello di coscienza qualitati-
vanonte taseo,ma con il dosidorio di oemanciparsi ¢ di purtecipare atti-
vemonte alla lotta di classe. So por il momento molti di quosti compa-

@ni non hanno i requisiti necosaxri,bisogna lavorare attivamente nolla
loro formazdono,incoraggiarli a croare le cendizioni por la loro ammis—
oiome,farli partociparo al lavoro di rafforzamonto o di consolidamento )
Affinchd ci facciano mapire anche con 1a loro oritica i nostri errori
nei rapporti tra A0 o i CUB,tra A0 % CUB ¢ lo wasse. E' sbagliato trat-
tarii froddamonte,conn & sbagliato d'altra parto abbaspare sotto il 1i-
vello Gi guardin gli standars richiosti per l'amaissionc.

Ampliaro 1'organizzacione,dare a tutti 4 compagni un suffficionto livello
45 coscionza,forware un gruppo dirigente che gia tale t -
au2stl sono i nostri compiti attuali all'intorno dell'organizzazione lo- ~
ninista.Por assolverc a questi compiti accanto alla comprensiono dolla no-
atra situsziono particolore,accanto. all oscénza < all'applicaziono delle
noatra ligoa msioﬂ&.--,dobbiu:gwranﬂm in fondo od in modo cor—
rotto (non m-1) dell ..deologia marxista - loninista.

L0 STUDIO

T LT ey

Uro doi problomi cho 3i si prosenta con maggior prossanza & quollo delle
atudiojeia inteso ocor ¢ studio delle passate esperienze e dol patrimonio
storico dol movimentc operaic,sia inteso como studio (compronsiono,ep-
profondimento) dolla linea po’.itica o doi problemi cho incontriamo nol
lavore politico,sia i.\fine 3rtuso como capacitd di connettere lo
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pisco cho la oontraddizione tra studio o movinonto dovo essoro risolta nol
b« o di trovare un giusto oquilidbrio tra lo osigonzo 4i agiro o quollo ..
&3 Slismagrs ST Tantre: BT tosl ooty i pease 41 sgire o quelle’
avanti sonza la rifloseion¢ su sd stesso o sulle ooporionzoe storicho,que—
D-tq ® un gravo orrore porechd un movimento cho non abbia una cosed
1ca  dogtinate fatalmonte 57 sgere erfente—TRSTES ToTl The i
R T T R T i freets, TR Totto oo quorts
studio,utile ai alla pratica,ma stacvato in modo notto da osesa,vodono in
ultima anlisi lo studio (anche so magari non no sono complotamento coseion—
ti) como un fatto di autooducaziono,di”abbollimonto" porsonalo,cho pud
sorviro,per escmpio,n cconfiggorow un antagonista in una riunione o in una
assombloa ("lui d riussito ad essore pid convinconte di mo perchd sapova
Pid cose,s0 anch'io avossi saputo come lui...").
A parto oho quosta & una conoozio.o piciolo-borghono dollo studio,so lo

>lonoopot talo dollo atud

uaziorm oggottiva in cu

‘ . ¢on 11 mov montg Reond o . DE pi.tingu;

solo immodiati ma ancho stratogici.Bisogna poreid capire cho & nocossario

~.>= Mmohﬂ ® neoossario studisre avondo in mento dei pro-

lomi da risolvere ¢ riforondo lo studio ai problomi cho si wvuole ri -

solvera. Bisogna dirc a quosto proposito che molto volto i compagni
Pongano di non avore doi problemi da risolvore,cho tutto corra lisecio.
Questo duriva dal fatto cho molti compugni sono affetti da un ondomico
opportuniomo interiorv chu 1i costringe a non avers problomi por non ad-
dossarai rosponsubilith troppo grossh (molto volto si verifios 1'opposte
con risultati ugvali ociocd:o oi sono troppi problomi ¢ non si riesce
ad individuare 11 principalo,o i problomi gono vissuti in modo dramaatico «
oon poosibilitd di soluzioni ostromasonto difficili,por cui non si pro-
forisce studiarl:,nd affrontarli).

E' necossario imvco studiaro con asgiduitd,superando lo parolo "diffi-
opltd” ,scartando la parola "soddisfazione",concentrandd i propri sforszi
oui prodlomi pdicipali o in rolazicac ad ossd © esporicnzo storicho cho
pill possend osrero utili por la lore soluzione,

ogna studiarce con la cosciunza (.olla nocossitd di andaro il profondi-
ia& in un protlems,di chiarirlo fino in fondo,in quanto mon si pud studiarlo
un pd © poi lanciarlo purdoro.

o i 3 dislottivo,con i1 fine di acoprire

lo contraddizicvi affrontarlo in modo cos onte,con la. coscionza che
la realtd noll: quale si opera non 1 atatica ,ma dinamica,in contirua
ovoluzicne.

UDIaz, 18 orvanc 1974 =y



COSA SICGNIFICA BSSERD CCMUNISTI A
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Un problema melto impurtanto & quolile &d capiro coua olgnifichi osooro
comuniuti,Quosta affcimesiono,a prina Pista,pud oorbrate banalo o dafat-
44 molti compagni dopo averle Totta scspiroranno ncn suffiooasn.Quosti
compagni ponsoraino oho essoro comunioti significki scmplicemcntc osno-

ro (anzi,afformaro di oosore) dalla parto dol proloteriato,significhi
froquentare la sodo,ocnoro proconti allo riunioni,distriouire un volanti-
no,ete,

%a quosts nodo non viono colta 1'essonza di eid oho significa craoro oo~

sundatd,di quolla ocho devo opeace 1a tranfoimagicns poragaala (nel rap -

porto cen 1'osgunizrazdcas o con 1o vareo) pucossa=in po ddvonsare o2 -

sunistiivions colts ciob solo rarte doil'asmottc 2 nomcnice Lo KOSoNpA-
H——

AT YT Tk 1 M ——— ity S P——————

Qucsie meho non ano ssoports lutti gii cvatacolli cho oniptono tra

12 mont=a volenth @i pnsore commnisti ol i1 ronlo divenize scwanictd,

len vengeno soopirio tutto lo caritoristiocho picoclo - borghesd. ohe por=
tlaco in noi o oho scne in ccatraddizicno con 1'ogacro comumisti.lNoa vio-

= gy oy —

no individuats da lotta oho noi (noll'organizzasiono o oca o 9eosa). dob=. . . -

biamo copdurre por battere 1 ncsizi atteggiardnti ed 1) neatro uiile di
wita piceclo borghescjstile di vita che natusaleento o rocoonsariawonto
portiamo con noi anche nolla nostra militanza pollitice in guanto cilamo
figli di una pocicta borghoso,con taite lo contraddiziond,limiti od or-
vori ocho 3 sintemi strutturele o seerastruiturale preducsno o riprodu -
aono.,

Hoa oi pud fare la rivolusziono sunin pacrifici . ,bisorna nubire melte pro-
Vo por provaro so pi & autentici rivolugionari o raoudo-rivolusicnari,so

si lavora o no sincoramonte voer ia rivoluziono.Quando un conpagno si avri-
oina all'organizeaziono portn con ed fuitd 1 limiti dul tipe sopraindi- \
oato.Poi,durante i1 lavoro politiLo tutte ¥na seris di eitesgiamenth o di
comportamonti che prima sombrevano givsti si rivelane in ocentraddizione

con 1'eseoro comunisti,inoltra questi ccrvortementi abarliati ren solo si
manifontano nolla vita “privata" ma vorgoro,in tutto o in svarto,trasfori-
i anchc nollo otilo 4 lavoro politigo.

Quanto quosto siz voro lo pud vorificave ciasouns di nod,beata oL compie
un sorono esams di cosciongzasul suo comportamente sic calla wiio uprivata",
sia nol lavors pelitico,sia nopratiutto mol rapporto tre & duo fursind,
Por farc un'oscinio pratico basts che ogni vowpagic-ciudentic 3Zponci a tut-
to 1o coso vnoitc curante il diltattito in cellula cho verieve attorno

alla poosiBilith ¢4 usaro dolle sanzioni ligoiplinari noi conlocntl Al

una compagar & enuea dol suo sodile di laviTo. (Ozni oonpagne rio constata-
ro quanti compronussi ogli coupls duvrante la minlitanza por rea shilanciarsi
41oppo,por non rinunciare a cortu coms oho 3l piaceisno arclo te sono in
eontraidiziono r.on 1l'osoore conunisti : cgni. compagno pud ow niataro

& gquanio nistificasioni ola cocirotio por ng goondere ali'ors edzzazione
cuosti comproucnni borghosi.

Cgni cospagno pi> constatero quante civstificasioni dove crerre rnioho & 09
atosso affinchd non appaia troppe chiaro alla su2 coseienza To contradiizio—
ni cho wive,
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L'osompio pid lampanto & quelld oho oi riforisce al rapporto tra 1'esi-
w%n__w politico e la ropressione familiare che molti compuw

gni subisoconot
fa roproseione familiare » un fatto oggottivo dal quale non si pud pro-

soindero nel valutaro la militanza di un compagno o sarebbo ootromamento
sbagliato osigoro da un compagno un impogno cho supori 1o suo roald pos=

oibilitd. Pord la repressione faniliaro come ogni dato oggottivo pud,nei
plmu dolls situaziono Jath,d8Bere trasformata dall'aziono soggottiva _

doi com i.Questo pord non pud avvoniro in modo indolore,richiode un
impogno,dei paorifici e una lotta. Un cospagno non pud porro la ropros-
siono familiare como un ostacolo insormontabilo,anzi molto volte per su=-
porarla devo,oltro a lottare contro di ossa,ancho subirla in parte,
Ebbono molte volto si vorifica proprio il contrario : molte volte i
compagni non solo pensano la reprossione como un dato insormontabilo
por un mmggioro impogno politico,ma la usano anche como scusante por non
* aseolvero a oorti compiti quando non ne hanno molta voglia.
Quosta dev aziono d una dollo tanti prenti noi compagni .

Un'altra cho frequontomento ei incontra noi compagni & quolla di porro
sompre il proprio "IO" davanti a tutto,di porro al di sopra di tutto le
prprio opinioni.
Quosti compagni faranno il lavoro politico non tanto per gli interosei
dollo masso ma per od stossi (al limite per la propria orgsnizzaziono
intosa pord non como strumento al servizio dogli intorossi delle na0s0,
* Ba intesa como sotta o,pid volgarmente,ccme parrocchia),

ti compagni,quando incontrano delle difficoltd nol lavero politico,
quando i risultati non sono tali da gratificarli,diventano pessimisti ¢
lungi dall'usare l'arma dolla oritica o dell'autocritica,tordono a scari-
care sulle masso o sulla loro “arrotratozza" la colpa por 4 non brillanti
risultati cogsoguiti.
Quosti compagni saranno tra quolli oho meno accotteranno di vedoro "mosai
in piazza” i propri orrori (probabilmonte accottoranno la oritioca doi
"suporiori" ma non quolla dui "pari") o che tontermano di usare 1'auto
oritica como strunento formalo per diotogliore 1'attenzione dalla pro-
pria porsona ("se faceio 1'autoorition poi nessuno mi rompora totold"),

Appare hiaro,od & necossario ribaddrlo,che por diventare o
gltre all'adesione alla linoa politica,oltro al)'impogno pratico & necos-
gario consoguiro uno stilo di lavoro o di vita che giano in armonia con

. itico. Questo & un risultato difficile da consoguire ed & il
risultato di uns lotta che bisogna condurro costantomonte contrs lo do-

viasioni borghosi insito in noi. Quooto risultato non 3 pexd.xagziunei -
da ciamsoun com 0 individualmonto (anzi la prosunzione di ponsareo

Mm1 "autooducarsi”,farebbo ricadore

subito il compagno nella doviazione di porro al primo posto sé stoseci ¢ non

' 811 intorosei delle masso). Quosto risu:tato d ragziungtbilo soltanto

211'interno doll'organizzazione ¢ Wo con lo maseo

(senza un rapporto con 1¢ masoe 1'organiszazions diventorebbo un o rcolo
di amici ell'intorno del quale le deviaszioni inmvoce di veriro eliminato,
verrobbero osaltate al massimo dandc .uoge & groeso tonsioni individuali
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dipondonti dal contrasto tra i vari inturosul porsonali).
Quonto ripultato d consoguidilo soltanto. oom una tonsco lotta 2l) “ntos~
no dol1'organiszasiono,con un'educazions costanto dod compagal yo0n 1'igpo=
gno doll'organiezazione nol tuo complesso ad aiutaroc ogni ocupagno n sco-
priro od & suporaro 4 propri limiti od £ propri errori. Il probloma di di-
vontaro comunisii non dovo perd oisoro visto coms um probloma isolatojma
va collooato all'intorno di tutta una prodlematics pid ampin (problomn dol-
1'wiith doll!organizeasiond,problona dol rapporto con 1o maseo,ote) oho dn’
parto abbiamo gil affrontato od in parto affrontoremo noi g:npitou FUTLETT
.’-ﬂl E E
Eﬁto al probloon di divontere occounisti d quollo di rimanoro tali,
tti 1'essore comanist fonaidoreaio un dato di fatto por oul una volia
cho si ha una bolia sfolla rossa in frento ncesuno,o con nossun dir.tto,
potrd togiiercola o noi potremo frogiarci por tutta la'vitn di quosto ono-
0. 7
Ta roaltd & ber divorsa.Info’ti shoho 26 con la mil itioa mi
& riusciti ad szecewo’ vori comunigti,questo procosso non d irroversibilos.-
nes esinto olod reesuna garauziy cho non oi poeea 0800Xo ung marein O s
tro. Infatti orecho sc siamo divontati comunisti pormangono al noatro intor-
no rosidui @i idoolelia Lorghoso cko se non vongomo oostantonénto
coatatiuti possono riprendofo i1 sopravvonto.QUESTO FATTO B! COLLECATO
£ B e . 5
La lotta di oclassc avnze,canbiando lo condizioni ogjottive nelle quali ei
osorcitano lo lotte doi lavoratori e la-dirosziono doll'avanguardia.B' ovi-
donte cho trasformandosi la situasiosc oggottiva devono trasformarsi encho
i militanti o olo por trasformare la situngzionc oggotiva bisognn trasforma-
r0 8 stosoi, d : k 4
La nuova vituaziono cen i mpovri da*i :he sono omorsd pormotto Ai por=o nuori
obbiottivi £llc masso,peimetto ai comumisti af scoprire muovi liaiti,reima
nascosti,o di ouperarli,pormottio eompro al comunisti di  scopriro cho corti
attoggiamenti nolla loro militanza cho prima non vonivano considorati orro='
ri sono divontati tali o quindi vanno aconfitti, RS R
b Bisogna oicd,in una parola,guperaro 1n mentalitd ai “gonnidorarsi ¢ di-
ritto comunistil

Bisogna darc importanza nl fatto uho oltre a divonire "forza metrice dolla
riveluzione” bisogna enoko ossorc "borsaglio dolla rivolusziono",bisogne clod,
auche quando i ritlenc di osoerc buoni cowunisti,accottaro,o ansi ricoroara,
la critica sia doi compagni cho dello 2300 o ansiome ad esei onarers uns
costanto TRASFOR Mk DI SB' STESST cho vada di pard pesso con la
J1 problema della trasfcrmaziono ininterrotta che doveno subive i militen-
ti conunisti por rimencro tali & unc tra i problemi cho incontrano magrierd
difficoltk di astupsiono porchd nclto volto i compazmi,una volia cho.
gludicano di ousore dol bueni comminti,tondeno a "sodorsi" o & non nostra-
Te com2 sono roslmento o non accottars ° . v

s .- Sompre di buon grado le eriticho cho gL voss no
rivolte ( sicurancato mono di quante aecetteveno o oriticho juerdo
crono ancera dei compagni alle prime ammi).
Qiosto fatto & molio grave porchd "SB DAVANTI AT RISULTATI HOM SI C. RCAEC
I DIRYITI,LE PIU' GRANDI QUALITA' SI TRALFOIANO TH DIMITISSE DAVANTY AT
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RISULTATI KON CI SI PRS.RVA DALL'ORCOGLIO,SI FINIRA' Puit JASCARE",
Accadu talvolta oho un ocompagno cho ponen di avor roso grandi sorvigi
alla rivoluriono lavori solo per avore il ouore in proo,scnza quol -
1'altruiomo cho aveva in procedunza, Accado cho un simile compagno la-
vori nogligontomonto oonza un preciec piano di lavoro © sonza fare
alcun sforzo por avorlo. . a0
Aocade cbo un oimilo compagno ritongs sompro di ossore "la sinistra®
tenondo in tal modo di poco conto le opinioni mia doi compagni che dollo
nasso,

Accado cho un =imilo sompagno quando scopre & propri orrori non tonti

di cambiare,ansi tonti in millo modi con millo sotterfugi di nmscondorli
in modo cho noscuno possa vorificarli.

Accade infino cho un similo compngno quando vieno oritloato tonti in tutsi
i modi di sfuggiro alla oxiticn,mistificando la realtd,facendo sfoggio
dollo sue capacita discorsivo,tirande fuori mille scuse sugli aspotti
non ronlistioi delle oritiche,individuando qualche aspotto sbagliato,
@agri sccondario dolle oriticho,por invalidare 1'intora oritics o magari
por tontaro di passare da "accusato" in "acousatoro.

Bisogna foro molta attenziono a situazioni di quoeato tipo,cho si posso-
no prosentaro ad ogni livollo dell'organizzaziono (di base,intermodio,di
vertico) e sconfiggere 1o suddotto posizioni attraverso 1'uso contante
dolla eritica all'intorno doll'organizzaziono. Sy

e -y
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UNITA' INT.RNA ALL'ORGANIZZAZIONE >
AAAAAAAAAAAAAAALAAAARMAARAAARAASAA
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'E una battaglia an'uwmo dollwmwfmnt_g-
ITtI6KHG Beorrotéo cho si prosontano,sis contro 1o doviaszioni nollo atild
lavoro,sia contro gli attoggiamonti sbagliati (borghosg) oho i compagni

POBEONG GVOro.

Ci sono foi compagni oho ano cho 1' conpista noll' tutti
ﬁﬁ'uoootdo,nul non COTQAro Mo attrito,noel couporro "amichovolmonto"

tutto lo divergenzo,nocl non osporro curto opinioni quando di ponsa cho miano
in contrasto con quello choe punsa la maggiorancza.

Quonto tipo di unite non & poerd 1'unit. oho scrve 2ll’organizzaciono bemk-
niata,questo tipo di unite pud avoro al massiso lo scopo di "mantonoro

buoni rapporti”,questo tipo di unitd pdd al massimo sorvire n raggiungerc
obbiottivi "individualistici®,

Con quel tipo di unitdk si & tutti d'amore o d'accordo,in roaltd sotto 1l'act
cordo apparunto si cola la divisione o si lascia diffondero liberamonto ogni
sorta di conoozioni non prolutaric. Risultato nucessario sara 1a corrosio-
ne doll'units,l'allontascnto dolla coosiono,l'apatia nol lavoro,il oruvarsi
d4 dipsonsi o la linen doll'organizzaziono non potrd esscro applicata cooronte-
monte fino iu fondo. Quuota "unith",porduto 1'orientamento riveluzionario

© 1o basi politiche non pud cho essoro una falso unita,un acido corrosivo
cho @ina 1'unitd rivoluzionaria.Detto tra paruntosi quosto tipo di unitd

& sbaglicto non solo all'intor..o d.ll'orzanizzazione ma ancho nel rapporto *
avanguardia - massa o consicte noll'aceativarsi lo masse come fanno i poli-
ticanti borghosi senza farc quostioni di principio,senza distinguorc tra ra-
giono o torto : quosta d una cosa corpleta wonto divursa dal modo di logarei
dolle masso al comunisti.

Cuvate tipo di concozionc dull'unitd & apparsa anchu all'inturno della nostsa
orgenizzagione a Udino,ancho oo nen in maniora pilesc ¢ coscionto.Quosto
tipo di ooncezione dull'unitd & apparsa pil cho sltro nollas tundonzo

avute dai compagni muno preparati 2 non tirare fuori i propri dubbi o 1o pro-
prio oritiche por paura di non riuccirc a sostonerlo.

La causa di cio & dovuta sia a questi compagni che hanno avuta lpn poura di
far brutta figura (poura piccolo - borghuse) ¢ ohe non hanno fatto lo sfor-
zo dovuto por osporro lo propric opinioni,sia doi comprgni pild proparati ohe
non sono riuseciti a oruaro il torrono miglioro per un dibattite voramento
collottivo o cho molto volte si sopo laseiati trascinaro lal gusto borghoso
di ocuollero o di oroarsi una platoa.

Accanto a quosto fatto ci sono anche mltri comportamonti d. i compagni che
posoono oasere funzionalia quosto tipo di falsa unitd.

Molto volto i probloai non wungono tirati fuori o,cosa pid cowuno,vengono
affrontati solo superficialmoento sonza andaro alla radico in quanto vi &
noi compagni la paura di scopriro che curte mnalisi cho si facovano orano
sbagliate,cho certo coco vanno rimesso in discussione,cho acno omorso
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UNITA' INT.RNA ALL'ORGANIZZAZIONS »
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’ﬁ uns battaglia an'intomo dell’ P 0 zioni po-
1TTi6HU Ecorrotéo cho si ontano,nis tro lo doviacioni nollo o

lavoro,sia contro gli attoggiamonti sbagliati (borghoss) cho i compagni

POSLONC AVOro.
€1 sono doi compagni oho ano cho 1l'un consista nell'a tuttd

~~—~d'accordo,nul non ooroaro motivi dfattrito,nol comporro “"amichovolmonto"

A tutto lo divergonzeo,nol non osporro curte opinioni quando di ponsa cho miano
in contranto con quollo choe punsa la maggioranza.
Quosto tipo A4 unite non & pord 1l'unit. cho scrvo all'organizzasiono Tomk-
nista,quooto tipo di unite pud avoro al massimo lc scopo di "mantonore
buoni rapporti",questo tipo di unitd pad al massimo sorvire a raggiungero
obbiottivi "individuslistioi”.
Con quel tipo di unitd si & tutti d'amore ¢ d'mccordo,in roaltd sotto 1'aocd
cordo apparvntc oi coln la diviciono o si lascia diffonderc liberamonto ogni
gsorta di conovzioni non prolutaric. Risultato nucessario sarda la corrosio-
ne doll'unita,l'allontasento dolla coosiono,l'apatia nol lavoro,il croarsi
di dioponsi o la linen dell'organizzaziono non potrd esscro applicata cooronte-
monto fino iu fondo. Quusta "unitd",porduto 1'orientamanto rivoluzionario
o lc baei politiche non pud che ¢ssoro una falso unitd,un acido corrosive
oho mina 1'unitd rivolugzionaria.Detto tra paruntosi quosto tipo di unith
@ sbagliato non solo all'intor..o d.11'organizzazionc ma ancho nel rapporto *
avangunrdisa - masea o consicte noll'azccativarsi lo masse come fanno i poli-
ticanti borghosi sonza fury quostioni di priéncipio,sonza distinguore tra ro-
giono o torto : quosta & una cosa coipletaionte diversa dal medo di logaroi
dello masso ail comunisti.
Ouosto tipo di concoziono dull'unitd & apparsa anchu all'interno della nootye
orgenizzagione a Udino,ancho se non in maniora pulesc ¢ coscionto.Quoato
tipo di ooncezione dull'unitd 3 apparsa pil che altro nolle tundonzo
avute dai compasgni nuno preparati = non tirere fuori i propri dubbi o lo pro-
prieo oriticho por paura di non riuccirc a sostonerlo.
La causn di oio & dovuta sia a questi compagni che hanno avuta la paura di
far brutta figura (poura piccolo - borghuse) o che non hanno fatto lo sfor-
zo dovuto por osporro lo proprio opinioni,sia dei compogni pilt proparati oho
non sono riusciti a orvare il torrono miglioro por un dibattito voramento
collottivo ¢ cho moltu volte si sopo lasciati traseinarc inl gusto borghose
di ogcuolloro ¢ di erearsi una platoa.
Accanto a questo fatto ci sono anche =ltri comportanenti d i compagni che
poscono osgere funzionalia questo tipo di falsa unita,
Molto volte i probloai non wungono tirati fuori o,cosa pid cowuno,vengono
affrontati solo superficialmente sonza andaro alla radico in quanto vi &
noei compagni la paura di scoprire che coerto analisi che si facovano erano
sbagliate,cho corto cose vanno rimesso in discussione,cho sono emorsc
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difficolth nuovo cho non si volovano guardaro ig facoia,cho possono cmorgoro
dalla differenza fra i compagni o cho non si vogliono scoprirc por paura di
*turbaro i rapporti wsani".Quosto J{f#f/A4 fatto d abbastinea diffusc ¢ oob-
bono non rapprésonti una tondunza oombmote quanto piuttonto un "andazzo" 3

lo stesco molto pericoloso ¢ ad osso va subito posto rimodio perchd queolle
oho ogzl & un"andazzo" pud,con 1'andare dol tempo,crintalizsarsi o divenire
una vora o propria tondonga. o i

Quosto fatto acquista sncho oggl una graviti abbastanza ampia quando i pro-
blowi non. vungono tirati fuori durento la riunionu ma trapolano null'appli-
caziono dolla docimiono costringundo poi & ridisoutero tutto,con tutti i danni
‘cho 0id provooa. ; ;
(uoote fatto acquista poi una gravitda ancora maggioro quando i problomi non
vongono tirati fuori allo riuniogi ma vengono discusgi poi al bar,magari

di fronto a chicheseia,

Quonta o ione dcll'unitd all'apparonza & molto di sinistra in guanto
sembroreb3e in quooto modo si & tutti uniti o contenti ¢ oi pud ocos) faro
moglio il lavoro politico,Quenta concuziono dell'unitd,pord,sotto un velo di
sinistricso & ip re:1td di deatra in quanto nega il fatto che wo

>'nusaum si rifigtic da lotta di Mlasso oho avviene nolls eociotd.

Noi siamo coscienti oht crvaro un'organizeazione loninista non significa area-
ro un'organizzaxiono talmente porfotta da ossore compluinmento isolpta dai A
"mali" dolla sociotd (forse una simile organizzaziono 1'hanno costruita i
monzoi diemonte Athos) porchd tra 1'altro quosto,se fosso per assurdo possi-
bile,ci impedirobbe di opurarv su quolla sociutd che vogliamo caumbiare.

Foi sinmo coscionti cho,pur in maniora diwmlla lotta tra la linoa prole-

o 1a linea borghoso passa ancho all'internc doll'organizzaeiono di 4
w#gu in tutti i suoi asputti dalla linea genorale alla cordotta doi
oingoli guadri o siano ooaoionti cho lg sonsugucnzo doklo idpe: borgheok

ono particolarwontu nogative quaddogyueste vengono fatto propric dall'orga-

ﬂgmi ono,da suo istanzo o da singoli quadrdi,
C'd po tra 1a lottadi classe come avvieno nella societd

0 iﬂhﬂhﬁﬁm-mw.lnl'or@nimim

d'avanguardia 1a lotta tra la inon borghose o quolln proletaria Al Bomme

non assumo aspotti ant stici (salvo i casi cpmo la lotta tr: MAO Tse
o Liu © pud anchu assumore la forma di lotta armata)

¢ _vieno risolta con la discussiono o la poroussione (il ohe non impli-

ca pord la non nttmnim,ln caso di auunalﬂ,dﬁl norme disoiplinari).

Noi ponsiamo cho ) ) :

1'unita 2 l'htumg doll'organizzaziono.

"Siamo per la lotta idcologicn attiva,perchd @ 1'arma por assiouraro 1'unitd
dol Partito o dollo organizzazioni rivolusionaric o rendorli cool idonoi a
combatiore.Ogni comunista,ogni rivolusionario,deve impegnare quest’arma.

I1 1iborali la lot%n idoologiox od & por una paco senza
principi:ne risulta un attogzismento 4:cadonto o filisteo o la degonraziono
politica di curtc unitd o di curti individui nol Partito ¢ nolle organisza-
zioni rivoluzicnario.,,.Yl 1iboralisdg....d un corrosivo cho distrugge la
unitd,mina la cossione G¥ndwog:ell'apatia nol lavoro o crea dissonsi....
impedisce cho 1la politice venga t1plicata fino in fondo ¢ opora un distacco
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tra lo organiszgazioni dol partito o 1o masso oho onso guida....Il J.I.bo:o-“
limmo doriva dall'ogoiocup piccolo-borghose che pono al primo poato gli
‘intorosai poroonali o al soocondo quolli dolla rivoluzione;d oosl cho nasco
i1 liboraliemo in compo iduologico,politico o opganizzativoe.l sostonitori
del liboraliomo considorano i princspl do) marxismo como dogmi astrattd.
Approvano il marxismo ma non sono dispoati a motturle in pratiocn o & mot-
torlo in pratioa intogralmentojnon sono dispooti n vostituiro i1 loro 1i-
boralismo con.il marxismo. @Questa gonto.....parla di marxiemo ma prati-
oa 11 1iderulismo;applion i1 warxismo agli sltri od i1 lideralisso n od
stosuh.Tiono in magnszino .mbeduo i tipi di morco od & mdionlmnto in
conflitto con il marxiswo."
(Mao Too Tung : "contro il lideralismo")
Quosta lunga citaszionu di Mao Tso Tung sorvo uoglio di qualsianci altro
soritto a capiro purchd bicogna essure contro il liboraliomo.
Zsporc oontro il liberalismo o por una vora unita rivoluzionaria non signi-
fica solo osoerce contro il liboraliemo ¢ combatterlo in munlo,n@u-
‘fioa anche ¢ malto pid concrotamunts bombatierpg
possono in ultima mnalis 20! : : Bl
doll'organizzazione, La ot.aun cona v d.ottn por tutti mn attw -
Wonti,1dev,modl 41 porsi che sono in an amo con lo spirito dolla
D 1inca mm.ﬁ’?mﬁf (i1 riforimento alla linea
politica dove ussoro costante altrimonti tutti i discorsi fatti wvengono
a acivolaro noll'idovalismo o non riescono & consoguirc aloun risultato
positivojal masnimo possono ridurre 1'organizzazione al livello del PCIml).

Hno Tee Tung,in riferimento allo contraddizioni inturne al P.C.C. olonea
© analizz, vario formc di liboralismo ¢ varie "ideu errate”.Sebbono il E
compagno Moo Tsc Tugg si riforis.a o spocifiche nituazioni conervte -
i luoj iurltti asgumono un vnlore pit guneralo,univorsnlo,e¢ possono os—
sorei di grando aiuto por consolidarc su basi corrette 1'units dolla no-

stra organizznziono. Alcunv doviaziond 1c abbiamo visto prima,altre lo

vedromo nei para rafi soguonti.Vodiamo di analizzorne nncora qualcuna §

1) nolla discussione in collula ¢ nol-
1'applicazione doella linca of nota cho o'd un ml'w"agtm*“
quando ei discutu o ni opora su problumi che rigunrdanc porsonalmente
(il proprio dettorc d'intorvento,al limite 1a proprii pouola) i ward
coupagni. Quando vicovorsa oi discuto di problomi chd nom riguardano il
proprio sottoro (o,el limitu,riguardanoc 41 propris settors,quoello stu -
dontuco.n non la prpria scuoln) 6 rigunrdano problemi politici gonergli
1'impogno dei compasmi scado notovolmente;non ¢'d partcoipagiono alla di-
scussiono ¢ poi i coipagni mell'applicaro 1o linue non sono ded croativi
' ma doi wori "osgcutivi®, . Al limito possiamo dirc ohe corti compagni si
oono maggiormente impugnati por uno sciopero nulla p:rapria scuola su
una piattaforma inturna cho por faro riuseiro la manifontasione soguunto
alla strage di Bresocia. Cid evid.ntumente non doriva dalla suaplice "eatti-
va volontd" ma dal fatto cho quando si tratta di coso o troppo importan-
ti o cho non ei riguardano direttamonto bi ponsa di non ossoro in grado
di intorvoniro fruttuossmonte o oi ai sonto "schiacciati" dal posd dol-
le¢ rosponsabilitd,o ol ponsa cho in ogni-ccso il nostro contribduto nis
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abbastanza indifforonte rispotto agli ovunti.la oausa 4i oid rieicdo nol
fatto che a Udino non o'd anoora un oorretto rapporto tra 0 v vurtico
O_ohu qUINAi nd molti conpagni "Gontono il dovore” di osprimersi o di
impognarsi su tutto,nd d'altra parts vongono sensrotamente aiutati a fa-
ra quooto sforzo.

2) - CL sono doi compagnivucho,qualunquo
cosa aocada,muttono scmpro lo prop=io opinioni al di sopra di tutto o
ponsano di avoro'sompro ragiono. In quontc molo di fatto (ancho so a pu-
role affermanc il oontrario) rifiutano la disciplina.Giando viono i1 mo-
aento di "chiodoro'il conto" irovano @illo souso por giuatificaro 41 fat-
to di non avere seguito lo dirottivo.A voltc quUESte BCUSC ConCYIrnano nuo-
Ve strano variabili incontrate nolla pratvica (a virere fuori quoste sou-
mono
80 sono proprin quoi cowpagni cho

0. impognanc a faro v~'analici oconero-
ta dolla situazione conerota por potor meiiare nol riglior modo ponsidbilo
la 1linoa dull'organizzasione) .A volic poi quesie scusc eono davveros me—
sohino od infantili o riguardano il fatie cho il compagno stava malo,cho
non ha trovato colui con il qualo doveva parlars,shc aveva altri impogni,
¢ cosl via.

3) Quando si Mdsoute di ocorti orrori,
limiti ¢ manchovolozzo ci seno doi compaini chu ren fanno un voro sforzo
por comprendurnc 1'osaonza o quindi per dare un roale contriduto alla so-
luzione del problema,ma ai Limitano a farc soic dulle potizioni 41 princi-
pio o a ripotoro in maniora divoren cid che quileho sltro compagno ha zid
afformato.

4) Aouni cuapagni kanno 1a montalita
da impiegato."Non comprondoro cho ossi 8%assi nmo i protagonisti di quo-
sta rivoluziono o punsano di ossor¢ ruspunbabi: i solo vorse i propri su-
poriorie non vurso la rivolizione' (Mao Tso Tung : "Ccav corrcgiero 1o
idoo orrate ncl partito"), :
Quuota tondonza & prusento in aleouni acapagni cho,por lo difficoltd ¢ la
asprogza dol lavoro poiitica,vedenc sccnaro il lropric "ontuainsmo rivo-
luzionerio" o che comunguo ui sonteno comuaist? o quindi ponsano di avere
doi dovuri vorso 1'organizzcsidono o vorso gli ~iird compagni (in gonura-
1o non vorso tutti ma solo *~.rso 1 diprigonti).\e?iaso sllors compagni cho
avcottano di malumord incarichi nen gratificanti,che profurircbboro anda-
ro & divertirsi ma non osanc avere un attegyiamiato di rottura palese,che
glungono talvolta = dire 1 '/o dovrod andasa vii,...on 0o O proprio nu -
cospario vungo lo stesno”, Iis yorio quocti compagni sposso
1'attoggiemonto doi dirigonti 3 complotanonto scagliato.Tavece di tontee
ro di capiro i motivi cho haano provesato uny 2irta situaziono,di discu-
torgo o di superarli ineiome ni compagni,si 1ini:wno a blatorarc,a insulta-
ro o punire "il colpovolo",n earicarlo di cempi ity80aprv i wono piacovoli,
5) ' Corte vols i oi lageia andaro ad
attacchi porasonali coltivand » uno spirito di vo 1 uita dovuto unicamentosa
considornzioni porsonali che:i non tongono conto 1.zli inturosei dell'orga-
nizzaziono o dulle classi af:t tiato.So un coupagin ol attac .a politicamonte
Pud capitaroe cho si dimentic: il motico por oui . avvenuto 1'attacco (cho
magari & giusto) ¢ si ricord: solamontc i1 fati .+ cho si 3 stati attaccati
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© 80 no prova un risontimento (e'd stato al sorgoro doll'organizzaziono
& Udino un compagno,ohe non fa pid partv di A,0.,0ho ha avuto un simile
attoggiamonto in soguito ad una contraddigiono scoppinta in cullula),
Quosto fatto oltro a non portarv alla soluziono dol probloma pud pro=
lungarei nol tonmpo o inoidore sui rapporti porsonali all'interno dolls
organizzaziono,portando anchs a doi raacori porsonzli ("tu soi froddo noi
mioi riguardi od io lo sono nch tuoi").

Cid pud risultqro gravo porchd eppsre naturalo cho 1'unitd non Pud osoo-
ro roalizzata so i rapporti d.i compagni si basano su intorossi ogoieti-

ol oppuro su simpatic ¢ antipatio poraonali (80 g4 fir¥o.ina CORLAD CALGS.

rivoluzionaria doveno pot goere contimontd

confronti doi compagni,uno spirito gunvroso od un'

Abblamo dotto cho.por costruire la vorn unitu rdvo:.usionaria dobbipso u-
sary 1'ama dolla oritica (o dull'autooritics) per sooprire i limiti,gli
orrord molla linoa politica,nella maturita idcologics,nello stile di la-
VOro,u anchc nol com i

Y

4

DILAA Gy

va dollR OYITHas por upriro gl4 orrori,por confrontaro lo
divorse opinioni o infino un: sintosi concrota al livello suporiore,per su-
perare gli orrori suddotti o ragziungoro una nuovau unitd.

Bisogna pord faro a non ! .
indisoriminato,in modo talo ciod ohe scrvo solo a dist tivo
¢ a non contruiro il positivo.Bisogma ciod faro attonziono al fatto ohe

1z critica,al di 13 dolla volonta “ogyottiva,pud,ao non vieno fatta in mo-
do dovuto o reccpita nol modo dovuto,irasformarsh ogrettivamonte in un
attacoo "porsonale" dimiruttivo talo da non faroi ottenere 4 risultati cho
ci oravamo profissi. :

Qm'u?; si individuano dugli orrori,o si vea 1'arms della br.l.tioa,bm.
sompre rigordars oho lacrition ron viono usata 10r oo stossa,md solo por
ricomporru 1'unitd.

Ci possono essers dui ocnsi i oul,nonostantc 1'veo corrotto doll'ams———
dolla critica,non nia poveidile ricostruire nol suo complosao 1'anita

¢ cho allora,por salvaguardace 1'unite gunorale Goll'organizzazione,si

sia costrotti ad adottarc dullo sanzioni disciplinari noi confronti doi
ocompagni cho palosumonto in wrroro non vogliono autocritiocarsi o cambiarc,
L'uso dollo sanzioni discipli © 'into.
©11'organizzaziono luninisgy per impodire cho 1o dovi b

ntto scano. Bigogna ancho afformare pord cho 1'uso dello sanz

m

soiplinari deve essorc .@gwmtm il masgimo sforzo
dovrd ossorc indirizzato verts 1'oducaziono o 1a persunsiono nolla een

o Lo - ATE o _oho i Patford nogativi pos-
stori posttivi®,

0 . D110 - Bl O rED1IOTY -

sono ossoro itrasformati in I,
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STIL. & METODI DI LAVORO *
Data por scontata 1'acquipizionu dolla linoa politiocs,l'incapacitd Ai faro

bono il lavoro doriva in gran parto dai uﬁmwmm.n'a_um

partc bisogna ancho A1ry oho qgllc guoptioni attinonti al mutodi di lavoro

ai riflottono lo quostioni doi motodi di qro 0 dulla visiono dol mop
0 c'e la lotta tra

acqu.tahim d:i. un corrvtto motodo M lavor

o I'Mquuﬂ.aiom d:. un oorr.:tto not.odo ds -

m-; ‘& tut®i 1 problomi concornofiti 1'unitd intornma,

anzi & osso stosgo uno doi probloami inoronti nll'uniu (uosto porohi il
mblm dollo-stilc di lavg ) 0 ] 10t o

dnno uaporiou:o punto © con gli imwonti oho 1a nﬂuum sulla

ﬁumm . © di lavoro ciod o un p o out ro-
¢ riontrano nollv rogole 3anur.:11 dol "gloco".In particolaro 1'acquisi- _
ziono di corrotti motodi di lavoro & logata allo svilupro dolla domocra=

zia intorna,in quanto solo attraverso un eenfronto demogratico ¢ collot-
tivo dollo propric esporionze si pud giungere a conquistaro un corretto
lavaro chu sia ti dol marxismo lcni-

nismo o 1a roalta og ottiva in ocui si opera,che tongs conto doi modolld
Fromaraatiol A3l osporionza & 1 movisonto rivoluzionaric o ohe nel
contompo divonti noatro atiraverso 1p conoretizzaziono cho operddmo.Il
rapporto tra d. mocrazin inturna o stile di lavoroe va visto sotto duo
aspotti :

=1) s0lo attravorso 1a domoorazia ai pud scquisive uno stilo di lavoro corretto

~—2) la concrotiszaziono dolla dcmoorszia ® d'Altra parte uno doi punti al-
1'inturno doll'olaborazionc di un corrotto stile did lavoro,nol sonso cho

Bolo guando avrumo un corrctto stily di lavoro la Aumoorazia acquistord
una proocisa di‘l_\ét&o .

. Partiro dalla realo d.socrasia (o unita) prosonto all'interno dell'orga-
nizzazione por conorotizzarc un corto stile di lavorojinnalzare la d mo-
orazie (0 1'unitd) ad un livello qualitativamontu nuovo in dase sllo stile
4% lavoro consoguito ¢ all'impatto di massa oho quosto stile di lavoro oi

_mmtto di ottonoro nolla rcaltd in cui oporiamof

Qosto procosso d un

como gid dutto o come bisogna ancora ricordarc il risultato dolla lotta

contro lo temdenze crrate sia intorno all'organizgazione sia nol lavero
tra lo @ies0.1l mocsaniswo cho purmetto 4 saltd (aalitativi A cul ei &

lato © cho pormotto di ottonore tto stnc di lavoro od una vora
tutto lo altro varie quosti aziono & do-
li.no dmoeratioo . La dmacmn,por o8soro rora,por dare doi riscultati,
devo ossore contralizzata altrimenti ei riduco ad un soro &loco intolot-
tualu.Inoltre in un'organizzazionoc lonimista il cui fino & 1a trasforma-—
ziono dolla roaltd,la dumocrazia duve pornctterp il massime di ooprussiono
cho poi perd dave ossoro sintotizzata in modo tal, da tradursi in indi-

0y
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cagioni pratiche valido pur tutti i compagni.Ogni tendonza ad un uso' into-
lcttualistico o"salottioro"dolla domoorazia,tondonza cho ha como risvol-
to pratico il risultato di rifiutare l'applicaszionc di quando dooiso col-
lottivasonto o ountralmonto (rifiuto dolla disciplina) dovo osgore dure—
monto contrastato o battuto, ,

D'altra parto un oontralin;'oonplotmto avvuleo dalla dumoorazia non
ba sonso di esistoro in un'organizzazione loninists in quanto quonto do-
gonororobbo in procossi di burooratizzazione dando luo a fonomoni di bo-
napartismo. " a
Bisogna agyiungero pord oho il r rto tra d

al rapporto tra damocrazda o.centraligmo non

b ™ to fiveo o dipondo dalle situazioni concroto o dallo varic fa-
EE gﬁz%.i" chinro oho in una faso politica di olagdustinitd como quol-

che oi riscontrava nolla Russin doi primi anni @ul '900 1'acconto oa-

dova sul contralismo ossondovi nolla realtd pochi spazi por la domoorazin
(bisognava faro riunioni di pooho persono,la possibilitd di avere la cono

goenza ¢ la cosoionza dolld situaziono politica complessiva ora limitata,oto).
In una fase come la nostrs in cul le libortd demooratico - borghesi oo -

no pid ampie esistono evidontemente maggiori possibilitd por la democra=—
zia all'interno dell'organizzazione.B' evidonte d'altra parte che una gvol-
‘ta utoritaria ed il restringimento delle liderts democratiche nel nostro
j paese avrebbe un effotto immodiato sul livello di demoorazie al nostro
interno.

Non essondo quindi i1 rapporto tra democrazia o contpslismo un dato iz~ -
PatadiYe-richieds i1 Bassimo A1 forso o A% vigilanza da parte di tuttl I

compagni affinchd non degeneri in un senso o nell'altro o permotta i1 cor-

rotto proseguimento del lavoro politico.

g

La base 4 dal fat e_ostorne (mag-
giore o minore liberta) sono le ocondiz del mutamonto (meggiore demo-*
orazia o maggior centralismo) ma interne (aziono soggettiva e

cosciente d. i compagni) sono le d (impostazione corretta

riopetto alls fase del rapporto tra demoorazia o centrslismo).
Cid che d fondawentale,anche nella corretta impoatazione del centralismo

demooxptico,d partire sempre dagli int

Bewplioe organizzazione d'avanguardia,miraro al rafforzamento dolla lot—

ta di classe ¢ non souplicemente & quello dell'organizzaziono Vi pud essere
ad osenmpio ,in una certas faso di estrema roprossione,di aunentare in un
modo spropositato i1 centralismo por salvaguardare 1'organizzazione al

di 12 delle osigenze della lotta di classe.B' chiaro che 1'organizzazione va
salvaguardata ¢ quindi,nel caso citsto,il peso dol centraliasmo deve
aumentare;pord la salvaguerdia non vo vista in sé e per obd ocome fatto iso-
lato,bensl solo come fatto che tatticamente pud favorire lo sedluppo del-
la lotta db classe o strategicanente pud condurre a raggiungere il traguar—
do dol socialimo.ll Bmoccaniemo del centralismo democratico va paranetrato .
lo ecigenze in una gorta fase dollarlotta di classe o dove ossere toso

_ classe o dove essere toso
urere a1l'organizgaziono il ruclo dirigente mella
lotta dol proletariato,

Assicurare perd all'organizzazione un $uolo dirigento non & pord una parcla
d'ordine che va gridata da matiino a gora,msa un obbiettivo che dove es-
sere consoguito appunto at'raverso l'acquisizione di un corretto ntile

di lavoro.

-20 -



51 questo piano bisogna dire che qui a Udine abbiswo ancora iroppo poo-
oho,cia come organizzaziono che oome ningoli ocrpagni.Ua bloma  ri-
1

fuardanto 1o stile di lavoro che oi
Qlla nootra cxganizzazione a Uline d quello 41 raper giudicaro i qua -
b di saper preniocol oura di loro. Fino ad ora ol siamo interessati -
troppo poco al problema "fopmagions qued=i" (probdlemt cho va al di 13 %
dolla nomplico oonstatazicno cko i quad-i si formsno nel lavero pratice).
Bioeogna disoutero cclistiivemonte in medo ol :
1)2i posss darc um oriertamento concroto ai coxprgni
2) ni posca olovare 4l loro liwvello polisico,ideclogico.di militancza
1) ci podsa aintarii nelle difficolsl
4) ci peasa coatrollery 41 loro lavesec
5) of poeca cdusad ! slic diseiplina
n,‘“,.‘"n,p fa2frorta=s quanto problowa. W ]
3 s¥agliato Irscdanl asdaro a oriticho osaspirato prato oo nca binogna
lasoiar ataro rudli,lasciarsi toacoinare vorso un stuso delle sanzioni
Cilecdplinami eonza pvor analizzatc caso por caco ¢ sbaglists,anche so ¥
sb:gliato paasare topra gli orrori sonze badaro ai prineipi.
Czni problona va afisontato nolls si4nasicno consweie ascnza mottere etichot-
tojquenta tondenta d prosonto nei compagal ohe vosliono imporre lo loro
vedute azld 21t e poi so 1o sose var male eriticans & tutto spiano.
Coloyo che pur levoiwndo moltc honno 1n tondanza ad adotiare metedi auto-
ritard (now cclo noll'crganiszszasione ma encko mel C.U.B.aon riusciranno
a faro va buen laveds In quanic nea sar ano in gredo di consolidaro i
rinuitatd.
89 1'cpportuniseo nolle quostiond orguriszativo porta porta al lidorali-
amo oho intcduco nell'organizzasiono :) laseiomo,l’omportunisac (oia ai
dostra che di sinietsa ) l'ewwentoricsn . pud m&h portarc all’os,spera=
2iono d 2la lctia ddiologica e all'ebr do11» senzaoni disciplinari.Quosta
tondonza va cembattuda o battutn nolla i iossa misura in eui b dattuto il
liberalirmo.
la carcnga di sundri roalinonte pravara .. fa sl cho nol lavoro pratico
i 81 limit! a far coroccore gli iz2ir. =i scnza ourarie 1'applicaszione,
oho nell'applicazione delle dircttive s.n ei parta dalle situnzioni og-
ttivo pa c. si besi o eul propri sanlincnti o sulle voschie esporionzo
o sulle ovidurz2., In quoste 2 W
29 applioats .uporficialmento scnga oc:Aurrs un'inchionta o fonditas
¢i si bann rul gonorico.In quooto mold oi tondo ad affrontarc i problo=-
©i sumplicl e a tralazsciore quclli ¢itficili.In cuoste modo noll'orga-
nigzazions el tonde a formare due @ruroi di compagni 1 quelli che appro-
vano tuit. ¢ quelli cho criticano tut:>.Cuosti duo gxinpi di conpasni
nombrene zytiioiticl in =oaltd sono ugiali,in qusrio Nianno in =smuroe una
cosa fond-.intalo : ontrembi sia.nol limsznso chic nol.'ssdeacs scno uniti
Uolla me:cunez di una realo coscienza jolitioa del lcro atteggiamento.
~Erd) o uns - ~ficiale . i sontimenti
=3 fadse o0 d-.-ri\‘a che i vari rottc:. agiscono in ):4o soggottive e bu—
rooratic: « oid da spasio sl particol iréemo... pertlrclariess, 2cm0
enghe ¢ 7, wotto,consiste nel yafvileplaro Je propr!; situszioni di inter-

-2) -




vento & danno dello esigenso politiche complescive.ln quosto quadro nan.
solo non si portano avnti le iticho lossivo,ma noancho
44 ai riosco a fare un buon intervento nellp situaziono s ca

uanto ancho la ocmpronsiono dolle osigonzo gpeoifiche dopiva dalls oa-
é;‘? ai .;mﬁ una viosiono d'inoi colare al go- J
neralojin quosto medo o M‘t solo ai gusdaghi o allo perdito,a i

sulfati imsodinti o non alla prospottiva.

Il particclarinmo porta s non vodoro normeno la situasiono roalo spocifics
o & soambiare la situasiono ronlo con i propri domideri (o i propri ti-
mori)o gli indirisza politioi oon i sontiuonti.

4oa 8l porsogue la procisione o di fronte a problemi oomplessi ei prefe-
risco trarre cenclusioni complotamento positive o nogative appona ancho
informi 1 "& un casinol¥

Hon & po Lo _che 1o wilury PO ho _dy DrEANIEUATION0 VONgAno so- 4
Stituite dal sontimenti pariiceolard.VWon oi pud usaro i1 pretesto dolle
vavticolariti di vga situsziono por trposformaro lo misure o attuaro uno

opirito di indipondenza.Non si pud con il pretesto dulla situazione.

particelare giungore al limite di csuore d'accordo mllo riunioni o poi

Zaro a4 tosta propria. - 2

Por supcraro una situaziono 41 quonto *ipo hisogna impognarzi con uno }

asforzo individuale ¢ colletiivo in mecdo cho dopo aver analizzato un
probloma non oi flesino oole i ccmpiti ma ancha, i metodi per affrontarli.
fiodo oho allo Tiunioni “utti 1 partecipanti pOBIANG
osprimorsi al masoimo,facendo al limito riunioni pid Tyevi ma migliori o
AIEiaendo i1 cumolo dogli Incarfohi.Tisogna fare in modo di discutere
allg baso tatti i problumi (ancho lo docisioni proce al vertico) nel lo-

7o procusso &i oviluppo (un;umw:n modo da_cono-
mm%mimo m?hnl%w' ) o in molo da
T ot o o).
So osiotono problomi difficili non 3 affrontati un
Poco alla volta tenondo conto del rapjcrio tra il livello di maturazione
4i livello dei compagni o le 2aigunzo copettive,

Le decisioni vanno dunqua presc oon ocsoconza o oconoscenza pord,visto cho
aiomo un'organizzasione loniniota oho 12 proprio compito 1a trasforma-
Siono socialista della sooietd,dopo avarle proso vanno applicato.

Chi non & d'accordo pmd ritiraro fuori ia queatione alla riunicno suc-
cesoivasnel frattompo non dove faro mmlla wcontro,in qusnto la non-unitd
“u i un singolo probloma deve omserc sivoddinata alln pid ampin o
complecsiva unita doll'organizzaziono.




RAPPORTO CON Li MASSE

L L T Y

AAAAAAAABAAARARANSLNAS

Quant®  stato dotto dall'omogoncitdh iduologics 2 quolls politios,allo
stilo di lavoro o di studio,alla nocossitda di rafforzaro 1'organizzazio-
no,ha un solo fino : quollo di édienoro gli interoasi storioi della clas-
o¢ operaia o pil in gonorale delle masso sfruttate o oppresso.Al d4i fuo-
ri di quosto fino,cho in sintooi oi riduco alla*lotia per il socialismo,
tutti 1 problemi che sonoc stati posti non hanno motivo di osistore. o]
prap—— Pbrb a quuto pu.nto 31 pom i1 pro'b:lm roru 11 pm 1.-purtanto t ~_. 3

“WE MASSE DI CUI L'ORWIW?
Ci aono stati,o ol sono tutt'ora,moltispini osgmpi di uno moorrotto rap-

ia -~ mnssa. Da una parto osiste una tondonze cho tondo &

x nottovalutaro il rapporto con lo wasse,Por quosta tondonza quello cho )
Conta NGM"3YARTO oho 1o masso ooscionti facciano la rivoluzione,quanto I
oho al di 1A doi mozzi o dogli strumonti,avvengano quoi cambiamenti dol- .

Rw“ A0 struttura coonomico o politica cho vengono individusti como cambia -
e monti gccinlfinti (possono essore intcsi in quosto sonso i cambiamenti
di rogimo avvonuti in quosto dopoguorra noll'Buropa orientale dove il
"socinlismo" B stato impostodall'osterno attravorso i carrdi armati).Que-
ota tondonza d duramonto sconfitta dalla storie in quanto # assurdo sup-
porro cho possano voniro attuasti corti cambiamenti sc non da chi ha un
roale intorcsco ad ossi. Se i1 socialismo significa umancipaziono doi
lavoratori ¢ doi rapporti di produzionc oapitalista,® ovidente che soleo
i lavoratori con in tosta la classo oporain possono costruiro il socia-
lismo,.
MMWMWH&
ziono socialioti al di 14 dolla coscicnza (coscionzn cho doriva solo dal-
1a pratica di osacrc partecipi dulla tracformaziono socialista)dello mas-
lavoratrici,d o cho quooti rapporti d rorebbero facilmento

opora dolla borghosia in quanto non ci sarcbbo nossuno eio 13 difondurebbo,

Bsisto pol un altro wodo di sottovalutarc lo masso od il rapporto cho le
avanguardie dovono avero con ooso.Hon vione rifiughto 11 fattoche la ri-
x voluziono vienc {atta dallo masso.C'd pord la concoziono éRo 1o avangusr-
gic (autoproclamatosi tali &niodano gid por intora 1a vobitd o cho i1
loro compito sia gquello di "1lluminarg " lo masso che poi faranno la ri-

voluziono.Questa fondunze da una partu proscinde dalle situazioni concro-
-—.—-—*-
to in cui il procosso rivoluzionario si attua,dall'altra ritiono cho la

CONCRETA D LLA SITUAZICE CONCRETA,o oho 1'avanguardia rivoluzionaria

invooe sard talo solanente nolla misura in 01l nol rapporto con lo masgo,

sard in grado da un lato di rocopire tutte 13 istanze positivo che dalle

masso vongono o dall'altro di corrogiero le ioviazionk che il rogimo ha

lc masso 8108850,

L'avanguardia rivoluzionaria sari talo solo :1.lla misara in oul 1o msoog
- - -2%=- -




la riconosooranno come tslo ¢ solo : nolla misura in ocui non si limi-
tord solamente ad taro int i dok socialismo,ma
0 di osusoro avanguardis ancho nolle lotto particolar i
wodiato ohe lo maosc condugono,riuscondo ancho all' i sto a
0ogTiore gli olementi socialisti oho sono prosanti.
e ydiamotr. nté opposto,un altro modo di rapporto scorretto con
le maseo,i oui risultati,in witisa analisi,conc uguali.Por quosta tondon=—
x za cho fotioizza lo mu,lg mageo in quanto tali hanno sompre ragione
per cui basta aicodarci per glungerc pasco dopo passo fini wlla rivo-
-y Y o 5 o alla quale In ultimn analioi non
A M coBaTia 1 0siotonss di un'avanguardia organizzata,non viono consi-
G dorata 1'influonza che hamno sulle ménti dui prolotari tutti gli stru-
monti degli apparati di potore dolla borghosia ¢ non viene considirats -
;.,.7 1'oguaonia daviant_o dolle organizzaziond revisionicte o riformisto.
Hon vieno nemacno comproso he 1'cdificasiono dol sociilismo non pud
avvonire in wodo opontaneo,ma che d . i

oa che d necessaria 1'agione dell'avanguardia
ooscionte,ocho eis in grado,in baso al papporto tra esperionze storiche
passato,esigonzo oggottive,disponibilitd sogjottive,di raccogligre le esi-
gonzo che omorgono dalla socivtd o quindi dalle nmassedi siotoaatizzarle
ocientificanento o di riproporde in manierc sinteantion allo magso,
La nocosnitd doll'esistenza doll'avanguardia cosciunto d dettata dalla
natura s.iontifica dol scoimliemo o dulla lotta por costruirlojnatura scionti-
fion che non pud essore compresa ed attuata so non attravorso ls dire-
zione di un'org.nizzazions cosoionto,
I1 ruolo detorminanto dolls clesso oporaia o dolle masse popolari nolla
costruziono dul socialipmo d dato dal fatto cho sono essi i priei into-
rozsati dall'abolizione dello sfruttamento dcll'uome sull'uomo ¢ cho 1a
loro omancipazionc non potrd che avvonire por oporalloro.
I1 ruolo centrale nel processo rivoluzionurio dell'avanguardia cosoionte
o organizzata & dotorminato dalla capacita di saldare in maniora dia-
lottica la lotta di classo con il codialismo scientifico,nel riuseire a
fure in nodo che da una parte i sia in gredo di modigro la dottrina
dol socialismo con la faso politioa concreta o dall'altro i sia in gra-
do di arricchire la dottrina del sccialismo con 1'esperioncza concreta
dello masso.
LL AVAHO ARDI. DIRIGONO Ls MA_SONO LB MASSE AD EDUCARS LE AVANGUAR

Dofinité ancho se schematicamonte o suporficialmonto quale debba essere
il rapporto tra 1'orginizzaziono d'avanguardia e lo masse si tratta di
capiro in qualodédtesioge noi,qui ad Udine,siamé incorsi durante i1
nost voro politico. Si pud affermare cho noi non siamo inocorsi tanto
in una once victu guparatemente,quanto in un introoccio tra lo duc 4
tondonze.Congiungondo la considerasione che sons lo masse a faro la ri-
voluzione con la valutazione cbo qui in Friuli le masso sono arrotrato
‘si & proso lo spunto : ' '

1) per una tattioa molto volto inficiata dall'opportuniemo (molto appa-
risoento nollo scuole sia sugli obbiettivi proponibili al movimento,sia
sul probloma di avvicinaro stroti sempro pid larghi di studonti o di
potenziarli quadri doll'organizzazione,
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2) Por un realo disprosz

maniora corretta i nostri orrori (qualunque cona fmociane lo masse sono
, otu o i non oaambia niento) o a ricercaro un corretto rapporto
; con 1o wasso stosno ( non ora nocossario avero un rapporto atrotio o co-
1 otanto o fare un. uso gontinuative dell'inchiosta porchd in ogni caso non

oi sarvbboro ricavati grossi frutti) Monc % 13 TSCRATHO , By Fag Pouy
) Por n otTogslanonts TerpRRRRTaT
nei confronti dullo waeso.S¢ lo wasse orano "freddo" ned confroati dei compa-
eni,i compazni ripagavano lo masse con mualo monota.So per esompio uné
| studunge intervoniva in anssembloa o in una riunionu, o anche solo in una
dinoussione non condividendo ma attaccrdo 1o nostro proposte,l’'attoggiamons
to doi compagni non ora quollo d4 capire cosa di giusto potosso esorei
in quello oritiche,ma ucllo di bollarv son il marchio dolla stupidita
il povero studunto (“lui dico oosl porchd non capisoo nionto").
3) Por una pratica politica arruffona ed
uno stile di lavoro piccoli-borghesc,che non cogliove le necossiti dol
miglioramento o 1'osigonza di darc 1'esompio allo massc in quanto quoste
non avrebboro in ogni caso eapito,
5) Por una pratics podbitica soggottiva
cho,prondondo spunto dalla “partivolarita” dolla situazione,non applicava -
la 1inca dell’ izzazionu ma voniva influenzata dallo impros:ioni o
p i‘mm“mmm%'
Ba 10 30 cho qui nolla mia ssuola ¥ irrealizzadily). _
Tutto ¢id naturalmunts solo sulln baso di inpressionk supcrficiali ¢ non sul-
la dase doll'analisl oggottiva dolla oituazionoe ¢ sulla base di uno
sforzo towo a vonervtizzare nol particolarc la linoa dull'organizzazione

dando ancho il contributo dulls cor.ozione di quanto 21 orvato potosso
oasorci nolla linoa stossa.

-

Questo doviazioni A4 rualo sottovalutaziono delle masno (sottovalutazione
roale anche sc a parole voniva afformato che scno lo msseo 1'agento della
rivoluzione) ha avuto dollo ripor.ussiono a vard livellis

1) All'interno doll'organizzazione

a)i compagni di bas. pirtondo dalle cosa dutte nel punto 5 non facovano uno
sforze per dare un contributo all'elidorazione di un pinno di lavereo por
la zona,

b)i compagni dirigonti cheé in ultima cnalisi avovano il disprezzo verso lo
masso, tondovano a disprezzarc anche i vompugni di baso ("1 coupagni di
A.0. di Udine sono s%upidi co:0 lo mavio friulanc')

2) All'interno doi C.U.B.,sin inteso como
capaciti dei CUB 41 sesero srganismi eZabili,sia inteso come rapporto

tra compagni di 40 o altrd ¢ompagni. Pir quanto riguarda i CUB como
struttura poiitiea,le difficolta a rom's rld strutturc porwancnti di lave-
ro politico ¢ sepplo d7, comunis o congiunte alla valutaziono
sull'"intolligenpa" dui soipagni ha poit1to in alouni casi ad oternizzare
il fatto cho i CUB foss.wo orgeniemi fujzionanti solo noi momonti di
10‘th-

3) Tra i compagni di AO,parte doi
compagni dei CUB e lo magec,che abbiamo 3ia visto.
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