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A cosa serve guesto giornale? Serve per conoscer-
e, -confrontared: imparare a comunicare fra di noi.
Per noi si intende la sinistra che.vive e opera qui
alla nostra scuola a qualsiasi livello .41 impegno.

Si pud parlare dei cattolici del dissenso, qual-
cuno deve pur esserci, e sulle nostre pagine potra
farsi sentire. '

Si pud parlare della sinistra istituzicnale, che
pdtré dibattere le sue idee di fronte a tutti.
Si puo parlare degli éxtra parlamentari che po-

i a

acine: i1l modeo dil tro-—

trebbero trovare nelle nostre pag
vare un punto dfincmntrn che unisca e che dia inci-
sivitd a tutto il mowvimento.:

Ma la scuola & fatta anche del bidelli che dovran-—
no imparare a prendere posigione ed a farsi sentire,
come forgza organizzatia.: ; & fatta anche daili genito-
ri e dalle famiglie che in guante laveratori devono
pur accorgersi che gui si. trattano-i loro interessi
pilt veri prendendosi ‘solo la briga di informarli
quando tutto & stato deciso.

Infine il discorso passa al professori e anche

se pochi di loro haano la syregiudicatezza di dis-

2

a
sentire dall'ideologia dominante & ora che la loro
posizione esca dall'ambiguitad e che trovipno 1l co-—
raggio di prendere posizicne e di farsi sentire,
perch® non ci interessa tantc cid che essi pensano
di essere, ma guello che nella pratice della vita
guotidiana @imostranc-di essere in realta.

Sarz un giernale cht esce a scadenze fisse, ogni
dieci giorai perché vogliame dare continuita e cre-
dibilite alla nostra iniziativa. Le riunioni di re-—

dazione avverranno pure in giorni fissi e la reda-




sione sard aperta a gquelli che sentono di avere un
quelli cioe che a-

Ci da-

discorse costruttivo da fare, 2
vranno articoli da proporre e da diseutere.
ranno i pochi soldi che ci serveno le persone che

con 500 lire vorranno fare 1tatto di fiducia di ab-

bonarsi a dieci numerl come pure le vendite del

giornale stesso.
Ci proponiamo di dare voce agli interessi, al

fermenti culturali che, nonnstante la scuola e la

societd in cui viviamo, Sono Sempre egistitil.nel
giovani di tutto il mondo.
Forse faremo poco. e male, dipende da chi cil sta,

ci sara comungue il gusto di avere fatto gualcosa,

di avere detto chiaro che gualcuno almeno si pone



ANATLISI DI UN FATTO: COMITATO DEI GENITORI (CLASSE

20 B) ANNO 1971-72

In seguito -alla circolare Misasi era stato costi-

el senitoris ol ddefandc

ol

tuibe ans 29 B g9 iicoml bato
vano persmﬁe indipendenti e apartitiche che si riu-
nivano"per realizzare una attiva partecipazione al-
Jioi vita: seclasiieca ai finiideltda formazione della
nostra personalitd" e della nostra preparazione
culturale "nel rispetto e neil'adempimentn dedide
norme costituzicnali". Si proponevano di tenere
"contatti con le auterita scolastiche'per gssere co-—
stantemente informati sulle circolari e le disposi-
zicni che interessano la vita della scuola'.

Mz, che' cosa hauno in realt® proposte? Dal verba-
1i ¢i si rende conte che le richieste prancpaid
si possono artiCGIére in cuattro puntme

1) controllo del programma didattico delle wva-
rie materie. Cid significa non messa in discussio-—
ne da parte degli studenti del prograumi, bensi

M Pl Severo e Tioiao adempimento da parte degll

insegnanti dei programmi ministerialil.
2) dinterrocazioni (su cuest. tema & stata discus-—
[ e &

sa la proposta di far conpscere l'esito del giuvdi-
zi, ma non si & minimamente accennato al problema

di ottenere interrogazioni e compiti collettivi).




le assenze deglil olunni devono venire regi-—
(&=}

strate e non si pud rienvrare dopo una assenza pri-

vi 41 regolare giustificazicne. Questo mostra la
vera funzione di controllo e repressione del coml-
tato genitori, che impedisce cosl agli studentil ail

poter fare delle scelte aubonome.
Pey favorire il controllc delle famiglie in me-—

ritoy si rende 2 lorn possibile la consultazione
del registro di classe. ¢id, associato akl'use del
voto anche come strumente di controllo condizione

il compertamento dello studente all'interno el sl ey

classe (ad esempio, quandc esprime il sue dissenso
nei confronti dell'insegnante).

4) Viene reso noto che 1 professori hanno il do-

vere di svolgere il loro lavoxrrs per gli cduns i apre
senti anche guandc esistono astensioni di gualsia-
si genere. T'insegnaate ¢© guindi autcrizzata a coi-
tinvare le legioni anche Guendo st s yn'astensio—
collettivi,

ol AT

ne di massa dalle lezioni (assemblee,

scioperi). Per cul o 1o shudente subisce guesto ri-

cotto ed entra in classe aache contro Ao sua velon—

ta, oppure > costresto a perdere 1la splegaszl

1'insegnante con conseguente sventaggio rispe

agli altri.
A guestc punte si nota una grossa contraddizio—

ne nello "spirito iepiratore" del comitato genito—

ri perch® & chiaro che tutso cid non contribuilsce

affatto a una nosuvra presunta formazione della per-

me. se mai la dennegglanc poiche cuesti

sonalita, i
provvedimenti reppresentanc uio strumento di control-
lo che porta al rendenziale aennullament della la-

berta in
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non-era anco—
ra in grade di esercitare un "ccntrollo" gt nfer—
no della classe, lasciands guindi una certa possi-
»ilith di discussione e, seppure in minima parte,

S
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E'percio di fronte a questa insegnante che si

botute manifestare apertemente 1l piu totale disin

etto al preogramme, a cio che lei stessa

V)

diceva, disinteresse dettato scpratbutto da una in—
tuizione, se pure inconscia, che cuelle cose che

lei andava spiegandc non ci sarebbero servite affat-

[

to nel mondc in cui viviamo, che 1 nosori bisogai,
le nostre esigenze piu immediote erano di ben alire
gencre.

E' a guesto puntoe che sono intervenuti i genato—
i o fare pressioni sul pre-
side pur di Tarcil avere ui insegnante che ci Genes—
se impegnsti, anche 'nelle studio in modo da non la-
sciarci il"tempo di pensare’ & di renderci conto

di certe coatraddlizioni in cul Viviame.

oui che ci siamo accortl chie una preseanza
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di ¢uesto tipo, oltre al fattc che sarebbe stata
guantomenoe dannosa per noi e limitante, .sarebbe
stota un ennesimo mezzo di controlle nelle mand dell
preside e dei profesSHri,

Ta collaborazione tre genitori edunni, oltre
tutte, non avrebbe avuto alcua SeEnsc di esisibere
nel momente in cul essl sl prunevano Come mediatori
tra noi e gli insegnanti, essende loro sihessi mon
forze neutrali, ma contrarie alle nostre decisioni.

+1i interessati, i




veri protagonisti,
me stati noi stessi a lottare contro 1 programmi,

contro gli insegnanti, ceniro cio che realmente O-

levamo cambiare, senza ricorrere o guella cane 1

fonde era un'istituzione non menco n"handitesca™ di

guella degli insegnanti? Un'istituzione che tendeva
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erci perdenti, senza fi
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in ogni momeuto a Ve
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nelle nostre forze, e, in ultima Iadist. Suberdina
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E' per tutta cuesta serie di motivi che siamo
rigsciti a trovare un'cuogenelt fino ad allora

mei rasgiunta, cie ¢l ha pPermesse ditidireon ol

Un gruppo ai studenti della R08

L



ANALISI DELL'INTRRVENTO DET CUP-RIGHI NEL 71-72

Quello che abbiame fatto guest'anio a scuola non
ha in generale rivoluzicnate stabilmente ltandamento

legale dell'istituzicne. Questo nen vuole dire che
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non abblamo inciso sulla realtd dells scuola,

tutto o guasi si & disperso durante ll'estate; 1a si-
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tuazione politica generale fa si che 24 ottobre 1'in-
tervento si ripresenti ancora pit difiicoltosc.

Il nostro intervente all'interno dells scuola ci
ha visti fermi su due froati tmpertantiis P lobta i
deologic: e politica al fascismo e al riformismos;
2) controinformazione o smanteliamento dei contenuti
della scuola nella sua Ffungzione capitalistifa.

Su questi due punti discriminanti abbiamo svilup-
pato e afirontato tutti gli altri tewi. Fin dai pri-
mi mesi di scuola i pechl compagni che avevano rice-

vuto l'eredita storica del movimernto sl dedicarono

& un lavoro abbastanza intensc di approfondimento
delltanalisi sulla scusla: la sua funzione, lo svi-

luppo degli ul+timi anni all'interno della strategia
del capitale. Per guesto e per il sempre piu largo
confrouto su cuesti temi generali da parte di dutti
gli altri compagni, per lo piu molto glovani, siamo
stafl in grade di ‘reggere abbasitanza bBene alle for-
me di fascismo organizzato all'interne della scuola.
Anche le deviazioni politiche che venivano porta-

te dalla FGCI, e che sfociarono nel totale lsolamen—




to della FGCI da parte del collettivo, non Ffurono
vissute come un distacco. Dall'esigenza di avere
una struttura stabile, con le precise caratteristi-
che.politiche che avevamo definito, portd alls co-
stituzione del compagni in CUP contko la proposta
rifornista dei declegati, ma senza mai sbarrare la
strada alla presenza di compagni della FGCI nel col-
reteivo,

1 - I1 CUP come unica forma di organizzazione: tema
mai affrontato:’

2 — la strategia formale non si risolvera in una

L

fattica vincente Sisie

a) costruire una presenza di'massa

b) organizzare e dirigere politidamente il caos spon-
taneo e Qualunquista | : “

ize

)

c) crescita delle avanguar
d) collegamento del corpo studensesco con llesterno.
L*ﬂrgénizzazinne del compagni in collettive poli-
tice se da un lato ha rappresencato la verifica del
livello-di maturazione politica raggiunto non ha
Sapﬁth poi risolvere il probkema‘ben piu grosso di

definizione della tattica per un intervento nells

scuola.

v

'I1 fallimeuto su cuesté punto era quesi inevita—.

D

bile considerato il livello di eter
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ratterizzava il collettivo. Vi eranc suadri prepara—
t1 e compagni che vivevano in quellad’ la loro prima
esperienza poiitica, d'altra parte i compagni che
erano naii nel '68 non avevano nella lorc esperien-—
zé delle chiare impostazioni sul problema dell'orga-
nizzazione.

Per gquesto non si & riusciti s inserire in un

programma minimo le azioni che gruppi degli stessi



compagni conducevano spontaneamente a livello di

massa (vedi esperienze condotte nelle sezioni A B @)«
Aveveamo chiarito fino in fondo 1l carattere non
di massa del CUP, suttavie mai si era discusso cir-
ca organizzazioni Gel movimento i termini pratici
e reali e oltretutto mai si era sperimantafn, ana-—
lizzato e condotfn, uno stile di lavero che permet-
tegse di iﬁtervenire su tutte il corpo studentesco
o su cuella parte che era di fatic pik politicizza-
o ‘ '
. Concludendn~: il CUP non & riuscito a tramutare
la strategia politica'genaraie in tattica e linea
di massa vincente per:

a) costruire una presenza di massa, cioe dirigere
politicamente il caos spontanec piu qualunguista;
b) organizzare il movimento;

¢) far crescere gueil compagni gieovani con qualita,

e collegamenti stabili coun l'esternn;

d) promuovere lotte, iniziative capaci di collegare
un corpo studentesco organizzato con 1l'esterno.
} L'ultima nostra azione che ha coinvolto la scuo-
; i la & stata 1l'assemblea del 21 aprile sul fasciémn,
- ' gid in campagna elettorale. In guella occasione si
Eecerotdciio verifiéhe:
1— tutti i compaogni piu impegnati. durante 1'anno
si. impegnarono nella preparazione dell'assembleas
2 - si raggiunsero tappe sigaificative di accorco
con il personale non insegnante;
3 - la gran massa degli studenti dimostrd di non es-
sere colpita da guel tipo di iniziativa.
& E' falso parlare di fascistizzazicne del corpo

studentesco, pil giusto & capire perché al nostro




intervento gli studenti reagivano® esprimendo tuito

il gualunguismo ‘che 1a tv borghese ogni gloino pro-
pagandava. Le cause di guesto comportamentc vanne
senz'altro ricercate all'interno di guella analisi

fatta sopra cirta il ‘tipe di carenze che. aveva avu-
to 1'intervento del CUP.

Ora il problema che ci si deve porre, prima di
to-nella scuola; & Genere pre—

iniziare un interwvell

sente i livelli reali di pceliticizzazione

‘gllz scusnla.

Per il collettivo -politico

Paola Mengoli




SO G swSappiamo che-pegii-wlbimi-mesirdi-guest'anno scadono
~w;g;.per@p;ﬁ;di:guaﬁtrq_“1110n1 e/mezzo,dislavoratori i
srse-ocontratti, ccied: quell'za sieme di:norme,salariali e

b ae 100 sohe san01oconﬁ ot famporaluyra;datorﬂ ai lavoro

n A v,.;-._‘-:fe»rlavora‘bOI‘e F

= E contrauml cae OOVTraﬂa ess@ye rlnnovatl vanno

‘_i;%;ngmewoent aELl ql eate oraa,_01om che inte-

Ak reasano una_oen demermlﬁut cavq orla .di lavoratori

B SHET ( e%._cnlmlc# s +w rendere uLm chlaro il discorso

el contra L e benf_d;ru cne e51stono altri due

1B 'Jan@ delle tro ‘con~—

CI$L_QNUIT )5

- quello a21cnd¢lo che ?1Uu “da-l
v o '-"-'-—’—-——-—-v : e

s%qgole aziende

JoN

XSt Sl @@@re nnl?tamoltowaal contiaﬁm 41 categoria.

.}j"i *

o

.EI r1ﬂ30v1 conurduvua?1 cho 91 QLLrOﬁteraﬂﬂO in
uﬂ 1nne01abo luturo spranno ru0171 nglL edili,
megluLCCmﬂlCls‘305571l e. cn1n1c¢; :

Per farerun cscipio d1 comﬂ Si armicdleramno tali
éontrattl 31 ndtrualcro prOﬁ é‘in‘esame i punti
ossonz1ﬁl1 dolla pl@t'u orma rﬂﬁena108t1Vﬁ dei

neialmec canici. sl ' "'”“~
La Ieoermeccaﬂlca er n172121ono del datori di lavo-
l‘ro;-hq fat‘ vuluno 3?0D03uo;“aL di 1a delle cuali
osiéte'uw ben or”01go i%ﬂjno @6litico. Anche i lavo~
'ratori.q@nno flSDOSﬁo con ua§  iat%éfbrma rivendica—
tiva estaﬂza avanzata,
”‘:fues i uOdO Ouﬂcue ﬁ ﬂunu1 pfinéiﬁéii”broposti.dal—
1la Pedﬂvmeccanlca“' ‘ . B8

e 1amoqtaz1oaﬁ,dellf'conufatteztgnﬂ artvicolata

(c1oe che i 1avorator1 ai b ogﬂw‘81nﬂola azicenda non
p0350uo motnere in ttto pil ﬁl.Uﬂ cervo numerp ai
rivendicazioni sindééali‘nbilo'gpa?ib di tempo che
va- dalla stipulazione’ del contratto 2l suo sc~ cre.
— 1l non riconoscimento’ dei consigli di fabbrica
( eiod @%L quelllorganismo cogtituite dai delemati

del vari wepairtbi delia fobbivien eletti dagli operai

“gndipendcntemente dalias loro mserizione ai si dacati.




o 81:n1flceto poﬁlulco di queste rlvendicazioni

- gitro non & che il tentativo di rla rmare il

5

‘potcre'padronalc nella fabbrica,che & stato scos—

so profondamente dalle lotte aziendali sostenute

"3dai consigli ai fabbrica piol P68 169,

Vl‘e poi da dire che la motivazione dl“copertura

1ata dalle TFedermeccanica di gueste proposte,

ca

=

a3 previsione dei costi ( cio® poteT prevedere,

- coniila, rcgolamentazione-dei contratti artieolatis ..

‘guante sono le ore di laworo chec si verrchbero & -

perdere ). Tale discorsy pro' apparire semplice:
mente tecnico, ma in realta wvuole .riaffﬁrmareﬁ

n csistono due poteri contrap. -

fche 9 fabbrica ro

posti( padronale-operaio ), ma.un solo poteres

_quello padronale. Per quanto riguarda 1la piattafor—

L . - ma rivendicativa oresentata dail metalmeccanici nel-

18 conferenza i Genova, i punti chrratterizzanti
SORoE i ftero e o
~Inquadramento unico:  ciod tutti-i lavoratori me=
quaﬁrati;iﬁ‘5

+talmeccanici &ovrebbero egsere in
e . - ppovi livelli- comuni: ad operai & impiegati(es.

o 1ivellofoperaifqualificati,fimpiegatl-dl 30

- categoria)s ed eliminando 1lassurda divisiong . .

cne flno ad ora c‘é~s%ata»éi-queste=due-categarie

ldas luvoratorl.

- Salarlo;-aumento vguale- per tutti nari a- I8000
T mensili, =l o L Omyen® Setae g gt

- Qrario.di-lavero: t conaoliﬂamentoébllé settim_a-

na 4di 4o.ore'in 5 giorni, e riduzione-del nume- .

nario con um limite, mass=

—Ambiénto A ?8voro, a)ﬂﬂﬁ15u21ono in
Zistri con, i: dati- &mblanualm,e 4i

uutte-le

aziende 4i-re

rigchio nella fabbrica, e i lﬂbreuml s%nltarl per—

soaal St

b) g ran21a G 1 pOoUO di.lavoros,., sino. @ ﬁuarla gione

per. tu*ml i. casi. di mala*'la e 1n;ortunlo,



Questi cdungue somno gli obiettivi politici di questi
contratti; mantenimento degli organismi operai &l -
1tinterno della fabbrica (cohsiglio di fabbrica)
per rafforzare la linca di contestazione dell'torga—
nizzazione del lavoro: garanzia del posto di lavoro;

rageiungimento di una unitd reale fra operai ed im—

(5 I}

.

‘piecati, per sottrarre qu:sti ultimi.all‘influenza
padronzle,

Queste rivendicazioni che riguardano piu diretta—
mente 1a febbrica, vonno collegate in modo diretto
allc lotte sociald (disoccupazione, scuola, casa,
sud, sanitad) per garantirec al paese uno sviluppo
economico che non sia pagato unicamente galla clag
s¢ lavoratrice.

Cosi come appunto alllinterno dclla fabbrica il pa-
dronato fa apparirc “ogrettiva e neutrale! 1'orge—
nizzazione ccl lavoro che :i lavoratori contestano,
anche nella scuola i contenuti dcll'insegnamento
ven-ono presentatl come “oggatﬁivi“; mentre in real

43 sono frutto di scelte culturali detiate da una

ben precisa lines politica, contro la guale gli
studenti devono praticare forme di lotia e di orgam
nizzazione che 1i colleghino pilu direttamente alla

realtid.

Anna Betazzoni = Va A




COSA DOVREMIIO IMPARARE
B 603K DOBBIANO FARE

ia scvolc serve, c1 dlcono , ad insegnarci a vi-
vere. Qui dentro dovvcnﬂo rlsnct ureivﬁrofessori e

: 11 pT951Oo 1ndlpeaﬂentelentc da qualsiasi cosa fac-
'01amo, Dovrcmao rlsnottare i prO”ruﬂﬂlg anche se
non el vinﬂo per nientes dOVTCTﬂO farci interrogare
5 are c01p1t1 in claSse su cose che non ci 1nteres
5ano . E questo ,ci dicono, serve a stabilire chi
di noi & bravo'é chi & cretino.

Dovre:ino imparare il modo di comportarsi nella sSO-
cieta., Indlpendenuelunte da quale gradino della
éoala sociale ficoprlreﬂo, gui ci insegnano gquando
sl deve essere ruffiani, quando si- deve essere d'ac

cordo e quando No.

Dovremo imparare a delegare aglialtri ( il presi-

de 4011; 4cu01@9 i capi in fabbrica, 1 parlamenta—

rirmella"pﬁlitica”) 1a gestione del potere ed 2 ri-

netterci alle loro decisioni.

Pretﬁﬁdomé di convincerci che il latino serve e V&
stu@iato; che 1glsoiehza , la matematica, la fisica
sono neutre ed estranes 2 chi ha il potere; di far-
ci credere ohe“Dénte ha scrit%b'quello che ha scrit

+0 golo perché un zriorno si ¢ svegliato con 1tigpi-
2 - L) -

razione.

E pretendeno soprat” ~utto che noi ecrediamo a tutto

gueg Lo B ce 20 vogliono fare studiare. Usamo il

voto, le interrogazioni, i compiti in classe. Sap-

piamo che non servono & dimostrare chi & intelligen

tos servoneo a dividerec la classe, a rompere l1'omo-—

genéita che nol creiamo orzanizzamdoci sul nostri

problemni, gservond 2d abituarci a competore.

Servono soprattutto cone controllo.
Controllo sul nostro connortamnento,
Controllo sul perpetuars i della funziome della scuo-—
la. Noi non crediamo plua & tutto questo.

Eppurc subilamc la lezione, ¢ subiamno comn essa APPLFARD)

quello che zlla ceuola serve e @ noi e estraneo.
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1n una @”niera piu bella....Ma taanto, gquello che ci

interessa e il pezzo di carta: la saranzio di e
posto: la grana, per intenderci.®

Ma allora studenti che fate guesto discorso guardate
quale reddito vi 1tdsce la scucla.

.cc1lo 3010 un esempio, al vostri profes~

Voro:s un reddito sieuro.

Quindi cosa

fautare dn blecco e totbudio .

Non abbiamo altcrnssivas la lezione 12 dovremno ri-—
voltare contre. guelizisnelecil vootiono inSesnore
cose che non wigsolvono:d ncstri=biscgni, 1 nostri
probleni.

Dobbiamo rompere il controlic annulleremo cosl 1=
funzion: dedla senolz: quella di cre zZ

ro.adatsa ad ¢gsssvs Lhnilizzata come € gusndo pare
1

&

ti costicome el enzono i apostt ‘e chiarire i ¥ory
significate rispette a2l nostri problemi,  o.l rap-
por produzicne, alla lotta di classe.

Vuo ndzrarsis nelle sinzole classiy per—

[b]

glascs che 23 eoplice l2 fTunzio—

REr avcTe el

sopr.2ttutte -portart: all'internc dclla le—
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