2
)
RJSOCOY”O DELLE ASSEMBLEE DI REPARTO DELL'AMP-SASTB SULLA LOTTA IN CORSO
A CURA DEL CO”IWATO UNITARIO SINDACALE DI BASE
e BLEe s e
I) E‘ qtato SOutOllﬂe toda trbhe gll operai che la forza e la combattivi-

Vlta del¥a categoris. sono ,moil to aitl, E' stato inoltre riaffermato lo
impegnao a. continugre la lotta finehd 1le rivendicazioni formulste non
Slano piensmente soddisfa tte, anche se cid richiederd 4i lottare per
molto tempo ancora.

2) E' stato-indicato come problems politico nrincﬁpale guello di ottenere
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le 40 ORE subito. TLa gran

- ta in questo senso per le seguenti regioni:

a) perchd se le 40 ore saranno dilazionate negli anni, i padroni avran
no tutto il tempo di riorganizzarsi tecnologicamente e, con 1'introdn

Zaome ds nuove macchine, ﬁ 0SS0nN0 provocgre disoécuﬁazione di massa,

col Possibile licennismento dei nuclei pi ¢ jbatt1V1 della classe ope

raia, ne la disoccupazione attuale potrd essere eliminata.

o) Perche in tal wmodo i padroni, giccando sulle divisioni che 1s disoc
cupazione crea tra la clgsse operaia, Dotranno scffocare la lotta ar—

ticolata dopo contrattuale, ottenendo cosi in pretica quello che non

sono riuv=citl ad avere come garsnzia contrattuale.

c) perchd uno degli obiettivi .dells pregiudiziale padronale conbtro 1z

lotta articolata era di ottenere 11 baratto tra la rinuncia a tale

bEegiudiziale e i dilazionamento delle 40 ore nell 'arco contrattuale.
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Una minoranza di opersi si & espressa. per uvna rwstfetta trattabilits

delle 40 ORE, da ottenersi comungue non oltre un anno di tempo dall'i-—

nizio del contratto, cid per poter glungere ad una pifi sollecits conclu

sione della vertenza. TUTTI hanno riaffermato 1 ' dirrinuneigbi it o315
Pil rigida regolamentazione del lavoro strazordinario, unica garanzia
Perche 1z riduzione di orario sia.effettiva, e guesto dovrd avvenire
nel senso di una tendenzisle abolizione dello straordinario stesso.

3) Su tutte le altre richieste della plattaforma contrattuale, le assem—
blee hanno manifestato 1a pih ferma intransigenza, in particolare:
a) le 75 lire sono considerate gZia troppo poche rispetto alle esigeﬂze

piu alte zvanzate ds consistenti gruvppi operai, in rapporto al riagl-—
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z0 continuo del costo Gella vita e dalle ore di sciopero perdute,
b) per il ricalcolo la masgloranza ha richiesto di ottenerlo tut t0 St—
bito, mentre una minoranza si & pronunciata anche per un'eventuale

dilagzionamento nell 'arco contraztiuale.

c) sullzs paritd normativa operai dimpiegati si & respinta gualsiasi ipo

tesi di riduzione e di dilazionemento delle richleste, mettendo in
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maggioranza dcTIe assemblee si & pronuvnecis
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luce 1'imporitangza ca dell'unitd di classe operai impiegati.

In particolare & sta i offermata 1'esigenza di ottenere subito 1 z
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ot
er evitare tali

feri in unicsa cantrauta21h

formulate dedi

padroni eri Did

articolati e pil frequenti, a scacchs] L € T uscite dal

le fabbriche su obiettivi lavo

-

ro di quartiere, unitd d'azione

i d4i massa come movimento

T lowigratori condanneno

che si accowpagne alla 107Ts ntr: , investendc 1insic

I: ens1iont ]

atudenti

e ey
studentesceo deveono

provecatorie nell

fabbrica
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topostli ai medesimi meccanismi &1 asservimento, di dequalificazione, di
sottoccupazione e di disoccupazione a cui & tradizionalmente soggetta
la cla_sse operaia. Percid essi si rivoltano contro la scuola di clas

se e la societd capitalistiea di cui la scuola & espressione, indivi-
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duando nella pil stretta unith con la classe operaisa 1'umico modo di

liberarsi tutti insieme dal dominio del profitto capitalistico. Toces

alla classe opergia assumere la gul
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a di cuesto movimento di massa di
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rperai, stuvd
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i, dbraccianti ecc., solo capace di abbattere i padroni
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nella fsbbrica, nella scuola e nelle societd inters.
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8) L'intervento governaztive nella 1ertta in corsv, presenta due facce appa

rentemente diverse, ma in realtd tendenti entrambe a spezzare il movi-—
mento di classes

a) 1la facciag riformista e mediatrice impersonata dal ministro del lave

ro Donat Cattin che ha cercato-di attribuire al governo il merito de
la rinuncia padronale alla pregiudiziale contro lg lotta articolata,
mentre invece la lotta articolataz, come ogni conguistes positiva in

terming di salgr
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un diritto non contrattsbile ed age
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1z sse operagia nel vivo dellas lottzs stessa
c
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W) la faccis repressiva che si esprime guotidianamente nelle provoca-

{

zioni poliziesche (Torino, Pisa, Milano, ecc.) e che lo stesso Donat
Cattin ha mdshrato chiaramente quando ha condammato le supposte vim—
lenge onperaie alla Pirelli, cioe guelle forme di lotta dura contrs i
padroni che 2 uno del monenti pih alti e pili generalizzati dello scon
troy di classe in atte nel nostro paese.
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Ultimo grave epdsodic represgivo: il taglic governativ> deil provvedi
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menti adottati dal comune di Bnlogna a Tavore degli scioperanti. I la-
voratori deil' AMP-SASIB ne egprimere la pit ferma condanna di que-—
sta pilitica govérnativa del bastone e della carota respingono ogni e-

quivoca mediazione governativa e riconfermsno la loro piena ed esclusl

sviluppa dalle fabbri
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ve fiducia nel grande movimento di classe che s

che & dalla scuola e dalla societd intera contro il piano dello sfrut—

IL COMITATO UNITARTO SINDACALE DI BASE AMF-SASIB




