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CONTRIBUTO ALLA DISCUSSIONE SUGLI OBIETTIVI DI CLASSE

¥ancano pochi mesi all'inizio della lotta in occasione
dei contratti ed & in corso una discussione tra le avanguerdie
di classe se compito dei comitati di base sia quello di propor
re alla discussicne di massa certi obiettivi o meno, € poi su
quali debbano essere Tuesti obiettivi.

<i & spessh giustamente sottolineato che il Comitato di
Base rapp-esenta un primo momento di organizzazione deil'autono
mia opera.2, Ove per autonomia si intende essenzialmente autono
mia dalle istituzioni tradizionali della classe operai2 {parti=
to e sindacato). L'esigenza operaia dell'autonomia nasce come €
sigenza operaia di imporre certi obiettivi politici di classe
che il sindacato, per sua natura di mediatore fra gli interessi
operai e gli interessi del capitale, non pud assolutameanto fa=
re propri. Dire quindi che il Comitato di Base non si deve immi
schiare nella questione degli obie*tivi significa onfinarlo in
un ruolc tutto subalterno, esclusivamente ideologico, ©0, nel=
la migliore delle ipotesi, significa limitare il suo discorso
alla ripetizione di slogan sulla necessita delltautonomia opera
ja o, il che & lo stesso, della "democrazia diretiza® . Va chia
rito che autonomia operaia significa imposizionme c¢agli “"obiettl
vi politici di classeme che "democrazia diretta", “autogestione
della lo“ta" ecc. sono semplicemente "forme" funzionali (per
quanto indispensabili) all'imposizione di questi obiettivie

Si tratta allora di chiarire guali sono o debbono esse=
re gli “oriettivi politici di classe". La discussione in seno
alla classe operaia si & in questi mesi incentrata attorno a
tre problemi, che sono poi quelli fondamentalis Salario, Orario-
ritmi, Normative.

SALARIO, CRARIO, ¥ RMATIVA: strumenti di CONTROLLO POLITICO
del C-PITALE.

E! un'esigenza di tutti i Gomitati di Base quella di co
gliere il livello politico dello scontro, visto come contrappo;
sto al livello puramente "sindacale". E' quindi importante "ve=
dere" il rapporto di produzione in termini "“politici", vale a di
re come rapporto antajonistico fra classe operaia da una parte =
e capitale dall'altra e non in termini sindacali o economicl €O
me cioé rapporto fra forza lavoro e capitale. 7

Vediamo allora di ~nalizzare in termini politici 1'at=
tuale struttura del Salario, dell'Orario e della Normativa. Si
tratta di comprendere come il capitale usa il saleio l'crario
e la normativa come strumenti per prevenire la lotta € la cresci
ta dell’organizzazione operaia. &

I — SALARIO

I1 primo dato del salario é il suo ammontare complessi=
vo. Nel.e prime fase di sviluppo del capitale, il salario tende
va ad essere limitato dal capitale al puro costo della riprodu;
zione della forza lavoro, o come si dice, al "minimo vitale".
Ne risultava una potente arma di controllo politico del capita=
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Je ewlla (asws Operata in guanto il singolo operaio era posto
in condizioni di non reggere & lungo lo scontro {sciopero) in
quanto ben presto gli venivano a mancare i mezzi necessari al
suo sostentamento, ed era costretto a riprendere 1l lavorc.

Taie forma ¢7. controllo politico (sicuramente la pit im=
portante nelle prine fasi di sviluppo del capitale) entrava perd
in contraddizione con un'altra esigenza capitalistica mano a
mano che il capitale tendeva a perdere le sue carattieristiche ar

retrate., Con l'ssigenza ciocé ad uno sviluppo equilib: ato della
produzione e del mercato tale & evitare le crisi ciciiche disa=
strose (1) cui il capitale andava incontro principalmente a
causa della bassa dinamica salariale. L'uso dei bassi salari co
me strumento di controllo politico poneva quindi il capitale di
fronte all‘insorgenza della crisi, e la crisi era sempre wi mo =
mento di perdita del controllo politico sulla classe operaia. La
crisi andava quindi vista come crisi del controllo politico del
capitale sulla classe. Di qui 1l'esigenza per il capitale di mu=
nirsi di nuovi e piu efficaci strumenti di controllo politico.
Non piu gquindi bassi -alari, ma awnento "pianificato" dei salari,
in modo di evitare la crisi attraverso lo sviluppo armconico e
pianifica*tc di produzione e consumc. Possiamo dire che questo
salto politico il capitale lo compie a partire dalla grande
crisi del 1925. Da guel momento possiamo dire che lo strumento
dei bassi salari come cstrumento di controllo politico tende
pProgressivamente ed essere abbandonato dal capitale e sostitui=
to da nucve, piu raffinate, tz2cniche di controllo politico (an=
che se ora in molte situazioni la sua importanza non & ancora
trascurabile).

Per restare in tema di salario; passiamo quindi ad analiz
zare la sua struttura orizzontale, vale a dire la struttura del
salario individualz. I1 salario individuale si compone di una
parte oraria (propcrzionale al numero di ore di lavoro erogate)
detta paga base, ncrmalmente molto bassa, inferiore cioe al "mi=
nimo vitale", e di una parte variabile. B! nella pz-te variabi=
le del sala®io che risiedono i pilt importanti strumenti di con =
trollo politico del capitale sulla classe. La parte fissa del
salario (paga base) viene appunto mantenuta bassa dal capitale
per rendere piu efficace gli atrumenti di controllo politico in=
siti nella parte variabile. Esattamente per questo motivo capi=
tale e sindacati sono cosi sordi alle richieste operaie di aumen
ti sulla paga base. Ma vediamo qual'e la struttura della parte
variabile del saiario. Possiamo distinguere diverse vogi: premio
di produzione, pre-vdiwdi assiduita, cottimo, indennitd varie ecCe..
Tali vocl cioeé tendons a legare il salario individuale alla pro=
duzione, ¢i modo cke l'operaio, se vuole guadagnare di piu, deve
produrre &: piu, deve mostrarsi zelante, 1ligio alle disposizioni
dei capi, teve accettare di collaborare al proprio sfruttamento,
deve cioe cottomettersi al controllo politico del capitale in
cambio di quella quota d¢i salario che gli & assolutamente indi=
spensabile,

(1) Crisi di sovraproduzione o meglio di "sottoconsumo", dovuta
quindi proprio i bassi salari.
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35i pud veramenre dire che il cottimo,ad esempio, funzio=
na prima come scambio di "accondisc-endenza al controllo Tod =
co" contro salario che come scambio di "maggiore forza lavoro
erogata” contro salario. E in questo senso un aument: salariale
sulla parte variabile (incentivante) del salario significa prima
un aumento del costo del controllo politico che del costo della
forza lavoro. Ma in realtd, poiché un aumento della parte varia=
bile del calario rispetto a quella fissa significa una maggiore
efficienza di tutto il meccanismo di controllo politdco, ron €
che attraverso un tale aumento il capitale "paghi" di pin il
controllo politico che gia aveva sulla classe, ma bensi ne coms=
pra dell'altro. er fare un esempio un aumento sul cottimo che
renda pin "ripida" la curva di cottimo costa al padrone, ma lega
ancora di yim il salerio glla produttivita e quindi aunenta l'ef
ficienza 421 contro io politico.

U: . lotta operaia per aumentare una voce incentivante
del salario presenta quindi questa contraddizione: che da una
parte la lotta significa sempre occasione di crescita dell'orga
nizzazione operaia in febbrica, dalltaltra parte un aumento
dell'incentivazione significa sempre "vendita" al padrone di nuo
ve possibilita di controllo politico.

Per concludere, quindi, quanto piu alta & la paga di cot
timo, il premio d4i produzione, ecc.. tanto piu difficile & per
1l'operaio rifiutare i tempi del padrone, poiché tanto pil grande
sarebbe la perdita ¢i salario per l'operaio., E' esattamente pver
questo motivo che sono sostanzialmente falliti i tentativi d4i
autolimitazione permanente della produzione legata al cottimo.

E' esattamente per questo motivo che riproporla, senza tener com
to del salario, significa impostare il problema del =ottimo in
termini ideologici e al limite provocatori . Dlaltro canto va
vista fino in fondo la contraddizione interna del sistema di cot
timo, che da un lato significa relativamente pochi soldi in piu
all'operaio in cambio di molti pezzi in piu al padrone, e quin=
di, rovesciando la situazione con l'*autolimitazione, significa
pochi soldi in meno allloperaio e per contro molti pezzi in meno
al padrone. In questo senso ltautolimitazione come arma tempora=
nea € un'arma operaia efficacissima, nella misura in cui danneg-
gia poco 1l'operaic e olto il padrone. Ed & esattamente per questo
motivo che si affaccis al capitale stesso l'esigenza suadi elimi
nare in prospettiva i1 cottimo per sostituirlo con nuovi meccani=
smi di coricrollo politico. Il capitale tende ciog€ a sottrarre al
1'operaio questo potere che esso ha di influire sulla velocita F
del ciclo produttivo, e tende a fare questo attraverso ristruttu
razioni tecnologiche del ciclo produttivo stesso. Questo non si=
gnifica, come vedremo, che non si debba lottare ora contro il
cottimo, proprio nella misura in cui ora & un meccanismo fonda
mentale di controllo politico. Ma quando si passa dall'autolimi
tazoone temporanea all'autolimitazione prolungata si scopre =
che i"pochi"soldi persi dall'operaio non sono in realtd pochi in
assoluto. Ecco che ritroviamd ancora operante, in questo caso, il
controllo politico attraverso l'ammontare complessivo del salario.
Di qui 1l'esigenza d4i legare il problema dei ritmi &i lavoro al
salario.
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Ma vediamo ora in dettaglio come funzionano, come stru=
! menti di controllo politico le differenze verticali di salario.
i E! abbastanza diffusa un'idea errata (o solo marginalmente veri
E ficata®) che le differenze salariali funzio nino come momento
| di dividicne politica fra gli operai nel senso che gli operai
delle qualifiche piui basse sarebbero piu combattivi degli operai
delle gqualifiche piu alte. E' la vecchia idea dell'"aristocrazia
operaia" integrata nel sistema. Ne deriva una linea politica er=
puntare essenzialmente sui livelli: "arretrati®
di classez operaia conirapponendoli a quelli avanzati. Ed & curio
so che proprio nel.a misura in cui questi "rivoluzionari" da
terzo mon-0 operano questa contrapposizione interna alla classe
operaia, essi stessi funzionano da strumento di divisione (questa
volta politica) e quindi oggettivamente funzionano da strumenti
sulla classe operaia per conto del capita
le . Si potrebbero portare centinaia di esempi concreti che
questa tepria del "piu affamati = pil rivoluzionari" non funzio=
na per la classe operaia. Basti pensare alle lotte degli operai
della Renault, della Citroén, della Fiat per non parlare addirit

~ considerare la struttura verticale del
salario, vale a dire le differenze Ji salario tra operario e
operaio. Se condidecriamo la distribuzione dei salari individua
~ta fabbrica, troviamo che esiste un larghls
retrlbuzlonl, le cause "legali" o "non lega
1i" di queste grocse differenze salariali sono innuwerevcli e
possiamo dire che gquasi ogni fabbrica presenta carat®teristiche
I1 meccanismo pitt importante di divisione salaria
le tra g i operal e rappresentata dal sistema delle qualifiche

e cciic categorie. Ma abbiamo poi tutta una serie di strumenti
di divisione: paghe di posto, scatti di merito, superminimi dif
ferenziati, job-evaluation, f£ino ai metodi "arretrati" come i1
"salario nero".

L'ideologia del capitale giustifica queste differenze salariali
con la diversa "qualita" del lavoro erogato da un operario o da
un altro (mentre, abbiamo detto, la parte variabile del salario
individuale "paga” lu diversa "guantita" di lavoro erogato).
fondam=ntale affermare con forza che questa
teoria deila diversa"qualita" del lavoro & invenzione tutta capi
talistica, proprio nella misura in cui fornisce al capitale un
potente strumento di controllo polit:co. Ed & estremamente signi
ficatiwo che partito e sindac ato abbiano fatto propria questa
teoria capitalistica e quindi, su questo punto in particolare,
si pongono di fronte alla classe operaia come veicoli dell'ideo
logia del capitale e come suoi strumenti di controllo politico
Basti sentire quanto arriva a dire recentemen
fe LAMA (Segretaric "Comunista" deila C.G.I.L.,) a questo propo=
sito: "Non credc che sia possibile in nessun regime sociale,
salvo che nell'utopia di una soddisfazione totale dei bisogni di
tutti, prescindere nel compenso del lavoro dal valore del lavo=
ro stesso".(Intervento al VII Congresso della CGIL. vedi 1'Unita

Passiamo ara

1i operali in una C
simo "ventaglio du

E' di untimportansz:
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rata che tende

S

di controllo politico

politica.

(1) A scanso di equivoci sia ben chiaro che qui non si propone
una battaglia ideologica contro il capitale, ma la lotta
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tura delle lott= dei tecnici.

La stratificazione salariale dovuta alle categorie ed
agli altri trucchi d:z_ capitale funziona come strumento di con=
trollo politico in tutt'al:iro modo. Funziona cioé come ricatto
continuo ~21 padrone nei confronti dell'operaio: "Se wvuoi la
qualifica devi stare buono, non rompere i coglioni, nca devi
fare scioparo" ecc.. Funziona quindi come ricatto politico nel
senso che tende ad indusre l'operaio singolo alltaccettazione
completa del potere del padrone in cambio della pura promessa
dell*avanzamento di categori:, dello spostamento ad una mansio=
ne piu remunerativa eccC.

Ed e allora gioco forza constatare che gquesto strumento
di controllo politizo agisce pilt eificacemente sulle categorie
piu dequalificate che su quelle piu remunerate. E si scopre al
lora che, da questo punto di vista, il problema non & quello di
legare le categorie pinu alte alla lotta delle catagorie vin bas
se, ma e proprio il contrario: il problema & allora quelio di
legate i settori "arretrati” di classe operaia aliz lorta dei
settori avanzati.

fella misura in cui il problema per l'operaio singolo
e quello del soldi esso si trova di fronte ad una atermativa :

O lottere assieme agli altri operal per strappare al padrone

un aumento di salari, o "leccare il culo" al capo reparto nella
speranza di avere il passaggio di categoria. La scelta tra que=
ste due alternative non pud dipendere da considerazioni "ideolo
giche" ma deve cipendere dalle condizioni oggettive in fabbrica.
Se la classe operaia in fabbrica & organizzata se & "forte",

e pitl economico per 1-operaio singolo scegliere la lotta, ma se
la class= & debole, disorganizzata egli sard indotto a farsi
crumiro. L'essere crumiro dipende quindi dalle condizioni ogget=
tive della classe operaia in una certa fabbricas; E su questo al
lora gioca il capitale per far passare il sud controllo politico
sulla classe. Di fronte 2alla spinta operaia sul salario egli apre
il ventaglio salariale, rende pill allettante la “cisriera® o poi
trova s empre 1l sindacato servizievole disposto a firmare per
degli aumenti"in percentuale",., Di fronte dl?attacco operaio il
capitale € costretto a raffinare l= sue armi, concedendc aumen
ti in percentual:’ eccolo ancora una volta "comperare" nuovo con
trolio politico. Scopriamo allora fino in fondo il ruolo puttane
sco del sindacatc, che contratta sempre col padrone qualche sol=
do in piXi per 1l'ovneraio in cambio di nuovi strumenti di contro
lo politico per il capitale (1). La logica "sindaczle" non pud
Che essere questa: in cambio dei soldi il capitale vuole sempre
una contropartita politica, e funzione del sindacato & appunto
sempre di contrattare questo scambio. Solo una lotta Folitica
tutta in mano operaia pud far saltare completamente questa logica.

(1) Basti pensare che dal 1945 ad oggi il numero delle categorie
e passato d2> 4 a 11 (e piu ancora in alcuni settori); e que
sto da anche un'idea del liwello della lotta operaia che ha
costretto 1l car: tale a questa"ristrutturazione" deila clas

se per mantenare 1 suoil margini di controllo. o




IT - ORARIO

Otto ore di lavoro (guando non sono 9 o 10) distruggono
a tal punto l'operaio che poche energie gli restano,nei cosiddet
to tempo Libero, rar comuricare con gli altri operal e guindi
per organivzarsi.poiiticamente. L'esigenza del capitale di man=
tenere elcato llordio viene quindi prima come esigenza di mar=
terenere il controllo politico anche fuori della fabbrica, & so
lo dopo come esigenza di far produrre di piu gli operai. Vedere
: anche la questione dell orario in termini politici, significa
S vederne la sua funzione di ccntrollo politico. Vedere quindi
in termini politici il Rifiuto Operaio del lavoro, significa vede
re il rifiuto del lavoro come esigenza delllorganizzazione, come
possibilita di nuova organigzazionc, Lavorare meno significa or
ganizzarsi di piu. E' interessante sottolineare la resistenza
del capitale a concecdere pause durante 11 lavoro; e questo pro=
prio perche durante la pausa pud passare orizzontalmente itin=
formazionsoperaia e quindi la pausa rappresenterebhs un importan
te momento di organizzazione operaia e quindi di p=rdita di con
trollo politico per il capitale. Esattamente per questo motivo
il capitale organizza il ciclo produttivo in modo da eliminare
tutti 1 "tempi morti", in modo da “saturare" di lavoro l'operaio
ed impedirgli cosi di comunicare con gli altri operai e guindi
di orgarizi.are l'insubordinazione.

IIT — NORMATIVA

Non si intende qui parlare delle nuove forme di normati
va sindaczte che t.adono ad introdurre istituti di cogestione
dello sfruttamento, la cui funzione di controllo politico sulla
classe € particolarmente plateare. Si tratta invece di vedere
nelle differenze normative fra operai e impegati (tecnici) gii
elementi di controllo politico che rappresenta.

C'e prima di tutto il tentativo dilcapitale di dividere
orizzontalmente in due settori (che poi fa di tutto per contrap
porre) la forza lavoro. Tale divisione diviene sempre piu
disfunzionale allo sviluppo della lotta di classe proprio ora
che larghl settori di tecnici scencono in lotta e tendoro a ri
conoscersi come parte della classe operaia (nella misura in cui
le loro funzioni tendono a cambiare radicalmente da funzioni di
controllo sulla cliasse operaia a funzioni direttamente produtti
ve). In particolarz la notrmativa delle assenze per malattia &
studiata per imporre il lavoro all'operaio: per assenze f£fino a
tre giorni l1l'operaio infatti perde completzmente il salario.
Questo non avviene nella normativa degli impiegati. Questo &
appunto studiato per impedire all'operaio di starsene a casa
quando "ncn gli va di lavorare®.
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SALARTO OkARIO NORMATIVA MOMENTO DI SCONTRO POLITICO COL CAPTTALE

Stabilito che 13 classe o

Peraia deve porre i suoi obietti
vi unicamente in Sunzione

della sua crescita politica e dei
Svuoi interessi materiali, senza tenere in alcun conto le esigenze
del capitale , da quar:

¢C detto fin'ora si capisce che il problema
politico & cuello di aggredire contemporaneamente tutte le forme
di controlic politico di cui 1l capitale dispone sulla classe ope
raia. Si tratta quindi di individuare quegli obiettivi cae unifi
cando tutti i problemi di fabbrica(salario, Orario, ritm; nocivi
ta, ecc.) tendano ad incepare tutti gli strumenti politici del
padrone e quindi il suo Piano Politico di Sfruttamento. DI qui
1'esigenza operaia del SALARTO GARANTITO, Sganciato dalla produt
tivitd, di qui 1'esigen-a operaia delle 40 ORE (36 PET a9 rmynicis )

PAGATE 48 SUBITO, di qui l'esigenza "peraia della PARITA' KOBMA=
TIVA SUBITO,

Per i1 sempii

ce fatto diventrare v nelltinferno della
fabbrica vogliamo i1l

SALARIO MINIMO GARANTITO (di 120 MILA AL MESE )
* Perché questi soldi ci se i

TVONo per vivere in gquesta society
di merda.

1 collo dietro ai cottimo,
ivisioni tra Operai che si &

* Perché vogliamo riwnificarci per lottare meglio.

Ora possiamo rifiutare meglio i tempi del Padrone,
soldi in paga base significa maggiori POssibili
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* Percheé pitv £
di lottaa

Vogliamo le:

40 CYE (36 PER“I;EURNISTI) PAGATE 48 SUBITO!!

* Perché non vogliamd ~meta della nostra vita in fabbrice,
* Perche i1 lavoro & nocivo,

* Perché vogliamo avere P37
Vogliamo 1a:
PARITA? NORMATIV A OPERAI-IMPIEGATI SUBITO!!
e e L L
* Perché wogliamo un mese di Ferie
* Perché vogliamo starcene a casa senza berdere tutto il salario
quando non ce la facdiamo Pill a lavorare,

* Perché vogliamo condurre la lotta contro i1l padrone operai e
tecnica ani i,

S1 capisce allora che questi obiettivi
$010, che concretamente unifica tutti i Problem
teressi politici e interessi economici
The inceppz contemporaneamente tutti g1
politico del padrone,

SOno un obiettivo
i, che wnifica in
della classe Operaia,

1 strumenti 4di controlilo
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Va poi detto che la classe operaia, nell'afferma re que
sti obiettivi po'itici , necessariamente si scontra con 1l'istatu
to sindacale proprio perché tende a mettere fuori gioco il sin
dacato nel momento ii cui essa rifiuta di dare al capitale ®una
contropariita polit.ca in cambio di un beneficio economico.
Abbiamo v.:to che il ruolo del sindacato & essenzialmente guello
di gestire questo scambio, & ovvio allora che il sindacato venga
messo in disparte quando l'obiettivo esplicito della classe ope
raia € invece proprio quello di sottrarre al capitale controllo
politico anziché concedergliene dell'altro. Ed ecco aliora che
anche il sindacato, come strunento di controllo politico del
capitale sulla classe operaia, viene messo in crisi dall'imposi
zlone operaia deglili obiettivi politici di classe.

Neila non contraddizione fra interesse politico e inte=
resse cconomico di classe operaia, riscopriamo ancora un avolta
l'interesse particolare di classe operaia come nemico mortale
del piano del capitale. E questo gia al livello de:la singola
fabbrica, del singoulo padrone.

I1 senso politico dell'obietfiivo sta tutto qui:
che significa per la classe sottrarsi al controllo politico
del padrone, spuntare le sue armi, inceppare i suoi marchingegni.
Significa cioe conguista di organizzazione e di possibilita di
maggior orcanizzazione, cioé conquista di POTERE OPERAIO,.

e T TS

Si & voluto =2malizaare con queste note unicamente la di
mensione d: fabbrica, cioé i problemi che sono di fronte alla o
classe operaia di una singola fabbrica. Va da sé che tutto
questo va -0l visto nel guadro generale della lotta di classe
operaia,.

BOLOGNA 20/6/69 Via Zamboni -3
Cicl.in proprio a cura

del centro stampa Mov.Stud.




