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CONTRATVO. ..

Tempestivamente, il 1° Agoste, é stato siglato l'accor

do di attuazione del protocollo d'intesa sottoscritto tra
Ente F.S. ed 00.SS. . Non c¢'é che dire, i lavoratori sono
belli e serviti, con buona pace di qualche sindacalista che
durante la'discussione' sulla bozze di rinnovo contrattuale
parlava di sottoporre a referendum qualsiasi ipotesi d'in_
tesa prima di sottosériverla. Non solo non si parla piu di
consultazione o referendum, (la cosa non ci entusiasmava

particolarmente),ma addirittura l'ipotesi di adccordo é sta

' . ta siglata e distribuita durante il mese di agosto, sfrut_

tando, cioé,proprio il periodo interessato dalle ferie.

Ma al di 13 della tempestivitd o della casualitd che
ha contraddistinto l'operato delle 00.SS. e dell'Ente FS}
vediamo cosa é stato sottoscritto in materia di ristruttg
razione e di salario. La prima parte; relativa ai modelli
di riorganizzazione dei vari settori produttivi, altro non
& che la riscrittura di éocumenti aziendali che avevano co
me perno centrale di tutti i ragionamenti sviluppati‘l'au_
mento della produttivita, facendo leva unicamente sull?elg
mento lavoro. Se questa é la premessa, ci sembra a dir po

co curioso vedere, scritto in calce ai documenti messi in

circalazinna 1la Ai®iAana 1 w01 T a omdombiambs TJ-1%Y D _a



var,

v%b. per di pih ci wiene grazzpaamente anticlpato che vdrg’

"\rnnnq presentahe delle. propoate alternative.

FE s o

F B 0. sindacata non pu6 e aon vuole e&prime‘e

"El-a saranno materia di contrattazione...." . Strano un

.*

Accordo siglato. contiene delle parti. non-. di ppgo nongq,bﬂ:J

aulle quali le stesae organizzuzioni sinddcall ‘che l'!*zanm:awi

&ottoscritto non possono e non vogliono esprimere accordo

QUALI? ... A SAPERLOItII! :
Restiamo quindi incuriositi, tutti in attesa del Ftdf
mensionamento delle squadre di manovre, della diminuziené

-deLle.sqdaéEe di acofta aisfreni; dell'agente unico, " dél
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salario, é chiara. Viene ratificata, nei fatti un ulterio'

re allargamento della forbice salarialg}éra'i'?ﬁ#k@l;&ﬁlli.

vper-effetto della riparametrazione proposta ¢ dell'inden_

nitad di funzione previgta per 87z Sfl;vallo,‘;g;tpysplkg

onda antiegualitaria.delle contratic=zione cella pxqfeggig_

2
ihulitd (presunta o ritenuta. tele). Qucllo che emerge, quin

.di, per quanto importante.rappresenta l'aspetto giisgpgggi

~cie; in quanto il fulcro i guesto coniratto, che condizio

=herﬁjnon~poc01Ll_fututo della categoria, £ dato dai nuoyi

rapporti organizzativi cuocoeti, dal ,uovs tipo di. organiz

;. wazione del lavoro, etc., etc., che saranao oggetto di .con

merdnto..iﬁgcommissighi“pos&;tgita_fpa Ente FS e sindacati.

Due ultime questioni, una agqnqpica.g,;{él;nq,qqgnq&iva:
il salario. di produttivitd e le parti rviguapdanti la costi
tuzione del rapporto di lavero ,. il regolzmento disgiplina
ire e cosl via.... Su guestc non & dato szapere quali siano

le ipotesi sulle quali il sindacato sta "contrattando/facen
. -2 e arLacen

~do" ulteriori concessioni all'En%e FS. Aspettiamo fiducjosi

- la conclusione di queste partite, oggetto di una non meglio

‘{dentificata contratiazioene, por la nette, di Capodanno . op_

, e . _— 10308
peggioramento delle procedure di formazione dei tutﬁﬁietc..“

+ La seconda parte, relativa ad inquadramento e papyaa



pure per 1l 1° Aprile Yubo, cosi la sorpresa sari pid gra

dita (77777} da tuti: © ferroviesi,
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Il primo contratic collettivo di iavoro dei ferrovieri,
dopo la Riforma, ¢ nato all'insegna della produttivita, del
la riduzione d'orario a zosto zero, del salario gerarcﬁiz“
zato ¢ dello straordinario. I macchinisti non si ritrovano
in questo ccntra;to‘per'quattho ordini di motivi.

L)Le compalibilitd economiciie: quelle accettate dai sinda

cati hanno visto lz chiuswura.al ribasso degli ultimi con_
tratti, peraltro ampiamente autofinanziati attraverso

la progressiva riduzione d'organico. La "disponibilta"
alla contrattazione ha da tempo sostituito la conflit-
tualita nell’ambite delle ralazioni industriali. I ri-
sultati in termini ¢i risorse sconomiche sono pessimi;
la necessita di distrisuiria v o riccgia™ ha ulterior-
mente sedimentate 11 malcontento della categoria in
merito alla rivalutuzione delle competenze accessorie
(premio industrinle, ~ischi, disagi, responsabilita).
Inoltre l'articole 2i08 {(rivalutazione automatica sulla

paga oraria) ha tovvaet. awplicazione &ole per lo stra-

0

ordinario e men ¢he mene hanno trovato applicazione le
sentenze della Corte di Cassazione circa la pensionabi-
litd e la cerresponsiens media delle C.A, a carattere
retributive nei giorni di assénza-retribﬁita.

“La sostituziore del zalario per il lavoro con il
"salario di produtiivita" & l'elemento finale di questa
logica introducendeo un elemento di competitivita e di

disunione tra i lavoeratori.



2) L'egualitarismo : sotto il protfilo salariale, doveva
camportare il riconoscimenty della diversita del lavoro
attraverso le modifiche normative,

Sotto la spinta contfliittuale dei "“consigli" , nel 1980,
venivano concordate modifiche alla normativa del lavoro
graduata in cingue fasi. Cessata la spinta conflittuale

a causa della perdita di potere contrattuale da parte dei
"consigli" , i sindacati hanno mediato terribilmente

al ribasso affossando le ultime due fasi; le pid quali-
ficanti{ notti non cpnsecutive . 180 ore di impegno mensile,

disponibilita, eleminazione delle B ore e 45', ecc.).

3)L'ambiente di lavoro del P.d.M .:

- cabine di guida di locomotive che hanno una vita media di
39lanni;

-‘dormitori obsoleti ed invivibili in cu&é non & possibile
riposare , inadatti al personale femminile recentemente

inserito in questo settore;

- mense e sale di sosta per il personale ai limiti della
agibilita;

Le vertenze su guesti temi non hanno mai conosciuto molta

fortuna perché& aoggi non & pia sufficiente avere ragione

per riuscire a trovare soluzioni dignitose.

In parﬁicolare , le cabine di guida presentano gravis-

simi problemi di coibentazione {( dove esiste & ancora in

amianto), di rumorosita, di vibrazioni e di microclima;

anche quelle pid recenti non tengono in giusta consi-

derazione gli effetti collaterali sulla salute dei la-

voratori.

41&Liﬂgostazione del contratto 87/Bg_i proprio perché punta

alla riduzione d'orario a costo zero ed all'aumento della
produttivita del 20%,rappresenta un grave attacco alla
organizazzione del lavoro del P.d.M..

In questo settore non esistono supporti tecnologici che



consenté%b di migliorare ;a produttivité, si agira , quindi,
sul fattore lavoro in maniera-selvaégia { pil ore di con;
dotta, pid ore di lavoro , piﬁ Km/treno percorsi, meno
gara&@i@zsdl»pasto 2 sul riposii}.

Taliwattacchi séno facilmente individuabili nelle intese
raggiﬁnﬁev tra fnte F.5. e 0055 il 23/5/87 ed il 1/8/87.

I macchinisti = rivendicano il riconoscimento della spe-
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ib_una logica corperative , W per ridppropriarsi del di-

ritto di contére'e decidere non & danno degli altri ferro-

vieri, rispondendoc realmente alle manorre di ristruttu;

razione in attec. ‘ _ .

- LA CORRESPONSIONE DI UN'INDENNITA' DI MACCHINA

- LA PENSION&EILITR' E L’ADEGUAMENTO DELLE COMPETENZE
ACCESSORIE | ' L

- L'ELIMINAZIONE DEI RIPOSI FUORI RESIDENZA DI GIORNO

- IL DIRITTO AL PASTO - o

- LA COPERTURA DELLAVPIAﬂqﬁ ORGANICA CON DUE MACCHINISTI
SENZA PRECARIATO ; '

~ LA COPERTURA ﬁéL}ﬁ PIANTA ORCANICA Dé; MACCHINISTI T.M.

- IMPEGNO MASSIMO MENSILE DI 160 ORE. m

-~ DUE GIORNATE UITQEPOSG‘ﬂLL%fSQTTif‘“
+ RISTRUTTURAZIONE E RISATANIRTO DELLETCABINE DI GUIDA
- RISTRUTTURAZIONE DEIf&Q?HITdﬁlﬁ fﬁ;:ﬁ”  -

11 tcordinamenho nacchiﬁiéﬁi uniti ﬁéhlé mai séééﬁ nel meri-
todella quantif.caozione deol punti rivendicativi poiché essi
+sono di per s& alternativi , in_;iqea di principio;'alla at-

tuale impostazione contrattualé; -
.gL-quitato di coordinamento
mécchinisfi uniti comp.to di

BOLOGNA =




SOLO | MACCHINISTI ?

FACCIAMO SEMTIRS LA MOSTRA VOCE
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Brevo tem™ roccsfio p10 € 232 flimo nelflan™'te el Depestte, Qursta cizific che ¢d un malessare resle
o diffi=> azlls eaingawis o cha su predlecnd concrat! | laveretert eona Glazea®ili 8 dore la lore adesions sfla  °
latta, :
Eslste la posct™it) € Inellacs eon sammhmammmuhmm
resta enccra €3 dalinira nslla parts rormatives non Sars stats eifremicta @ risslta Lo question] normative def~
‘ Forarlo, Calfforponizeazions €31 favors, dollfaments ¥ svare. Ritesinme euind ¢ la nootra vece, te sup-
| pertata €3 e movimants € lotts, posss trovers escalte
f *  E'epporiine ripstore encera la rivencicazient che meotivene i nestro sciopéres Sono le rivendicaziend ap-
provate dailAssamblag <2 Visgglante di Milans C.le def 15.7 che hanno reccaite pik &1 350 firme nel Depesito
dl Milens C.!s e centinsia ¢l fimmme by pumeros! eltef dposlth ;
- ELIRANAZICNE DELLE 8 ORE E 53
~ DUB GISONATE SCLARI B RIPCSO
=7 ORA D1 IXIPECHO NOTTURNO
~ CONSIDERARE HGTTE A TUTTI GLI EFFETYI IL PERIODO DALLE 22,08 ALLE 6,89
= RISTRUTTURAZIONE MEMSE E DORMITORI
= MIGLIORAMENTO DELL'AMBIENTE DI LAVORO

Su quest! chlattlvl chisrl & unificentd, | lavorstori del Viagglante hanno essreme If lore comsenso. Un sinds-
cato che sls un slndacato di classa, deve raccogliors @ fare propria quaste rivenicaziont. H processe @l rifon-
dazlona <1l sindacsto di cui el paria lnmﬂmumtttmﬂmmﬂmmmue—
coglisre e orcantzzars {3 voca dal [avorator] che nel lavore quotidiznc vivone | probismi concret!.

@ 1l contratto ¢ lavero rocentemente siclato dslle quattre orgenizzazions sindacall & tutte besste su ung
Impestazions produttivistica, La premessa del contratto cloe: *Con {1 protocolls d'rtesa recentements sotto~
scritto § #t=2o tra Maltro convenuto che nel triennio Iﬂf-lmasﬁmmmwmw
dusione @ dol'a pre-futtivitd® (rispattivamante +159% ¢ +20%1 *Partonto I'te S ... ritiene mis for~
darientals ... anche quello df proporre ura serls di oblettivl of rlorgentzzarions dsi lavero che recitzzine ef-
fattivaments Faumento dif produttivied consondato®, : ‘

Quall sons por il eattore viegglente quacte modifiche proposte dall'Ente? Me citlemo dus » titolo d¢i esem~

plo: g
'llod'lﬂwvlamrmeuvnmrurmumammamﬂtMc“Wd e
"Rasionals ublcazions ¢ oiilmels ¢imenslongments dal Degosit! lccomotive ¢ del PV utflizzendo a tal fine
ancha tutt! olf strumeato passf™I ¢f imohdiitd 3! personale, previa tpecifica contruttarione®, - :

[ Queste posizion! chisre per quanto rizusrds gl intendimanti delPErte (ridmansiensmento o mobifith Jolpu-

~ sonale) non lasclann prasosire niente ¢! busan, Detblamo eviters cha por oftenere quost! risuitat! PEnte peg-

- glorl la nostra nermstiva di 1ave=o e 13 nactrs condiziond di wtllizzeztons.

i AbZlsrms evidanziste ne'ls Imatest dl plattaforma aspettl penersll cin riguardens tutto |l settore del Visg-

i glente e da! Macchine, B pretreitablls o necesesels una unith o ettt puntl, La frentumazions della catego-
ria non serva ol teveraterl, pud eats f2r comada cit'Ente, e
A quetto prepatito vosllemo etsrimare (a nestrs solldariotd alic lotta ¢l maecchiniet] che, per le adesion! che
trova, & la dimostraziona del matacsars dalla catngoris @ <o suol resli probleml, € chisro che oltre b teml
genarall o unificentl esistone quastion! spacifichs di Inplentu che vanaa aéffrentata depceite per dapeilte.
@ CI b stato datto (dn parte di cleuni Cirigentl sindacall) chs e rivendicarionl sulls riduzions deil'orsrio di
lavoro per If Viagalanta sono state '3 In petsato formulate o che non dlclamo nlante ¢l nuovo, A nol neh Inte-
ressa It primato dati'eriginelitd (non siemo ad un concorso & prami), VOOLIAMO PASSARE DALLE PAROLE
Al FATTI @ SCIOPERARE per cercare di ottensra quante da tempa rivencichlama, ‘
Non abblzmo veluto cerrers [ rischilo d! estere un gruppe [solato e per questo chiblamo seguito Fesempic del
Macchinlstl: verificare i'zc=slona tra | lavorator] alle nostre proposte e 1s loro disponibiith afla lotts. Quests
verifica & stata fotts ed 2 risulfats potitiva, Si tratta sdeseo di scioperare compettl o ¢l alzare la nostrs vocs
cosl khe anchw | serdi passans sentire.

LAVORATORE VIAGGIANTE,

ADERISCI ALLO SCIQPERO DEL 26.5!

CONVINCI GLI ALTE! COLLEGH! AD ADERIRE!

SOSTIENI LE CIUSTE RIVENDICAZIONI DEL VIAGGIANTE!

.

COMITATO PEREOMALE VIAGGIANTE RULANO C.LE : GRUPPO FERROVIERI DPV di BRESCIA
COMITATO PCISONALE VIASGIANTE FIACENZA ' GRUPPO FERROVIER) DPV &l BERGAMO
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DI CASA Q CG 1L, CONDOMINIO? || =)
L'UNIONE “INQUILD Isha garanho inf 4
questi enni-a era T2 batarmer))
ulenzn.o £22\0%cnen topaty peos g
tuits eul pretiom! ©=Ua aron, B!

PER OGNMI PRODLEMA RIVOLGITH!
ALL'UNIONE INQUILIM! g
Lunedi, mercoicri, vencrdi daila 17,308\ &
afle 19,30 via S. Carlo 42 — Tol. 265289
- 271260 ‘




Al 1° OTTOBRRE
dl terreme nformatt

-rGesg .octorre partire da lontano,
 dal 1949, La legge n. 43
l'48 diceva; poiché in un periodo po-
st beﬂit;cm ‘sono molti lavoratori disoc-
cupati ed-inoltre le case sono quasi tutte -
distrutte, poniamo a carico dei lavoratori -
occupati-un contributo-(0,60% della re-
tribuzione mensile). che unimaramo per:

far cosiruire dai di

ale - ai . lavwma che
hanna versato fcontributi. . -

Come si pud vedere. ia}ew quastlo-
ne aveva una sua precisa logica, in ef-
fetti era stato istituito il primo contributo-
di «solida ' I'andare degli anni
1a costruzione di case -
da destinare ai lavoratori & stalo mante-
nuto (ridetto alio 0,35%) ed & senvito —
Ira alterne vicissitudini —~ a costruire ca-
se per lavoratori dlpendenti

Perd come sempre accade man mano
che il-tempo passava la: originaria fina-
lizzazione di ta!e contributo mutava:

fondamense, infatti-net 1972. VEnte Ge-
: il

de proprieta immobiliare.

L'Unione Inquilini-e Democrazia Prole-
1aria di fronte alla situazione e\ﬁdem:iata
che si pud-sintetizzare con:

1) pagano solo i lavoratori dnpendenn
2) i lavoratori dipendanﬁsmacavatcah

nelle: gra@ualﬂrne ﬂai tavor&ton aiﬂmc- S

i e
3)le case’ popolan non si fanno;

hannolanciato una cammgna naziona-

itd Giudi=

ie cnn ‘ticorsianche dl

~ per il recupero e {'utilizzo del.

13638 ‘miliardi di Gescal evasi dallé

“aziende @ dei 9:107 mmaggi gnﬁﬁid;ﬂ -
- passivi, per Vabolizione ;
%iscai alla scadenza del 31. 12.87. per -

ravvio di un.programma pluriennale di

recupero-e di agquisizione di edilizia re-

sidenziale pubblica interamente-finan-
ziato conit bitancio. dello Stato, per I'eli-
minazione degli assurdi limiti di reddito

nei bandi di assegnazione di case po- .
polari per. !avoﬂre Ee categone pm debo-

5 Frenco Deniol

Seieioe: s sulla ritenuta

IN TRIBUNALE §

¢ & ¢ @

0 J{j’g(ﬁ

coslmzmne di ailogg; popo.ars intipan-
- dentemente dai destinaturio deli'n llog-
“gio stasso.

In altri termini dall'1/12/72 non esisia
pit alcun rapporto diretto.tra il iributo ex
Gescal e la costruzione di allogei ri2t-

vati-ai contribuenti; infatti le casa popo-

larl possono essere assegnat? ariche &

“lavoratori autonomi i quali perd non pa-
-~ gano alcuno specifico-contributo. & an-
‘cora da softolineare come i laveratori
--aufonomi non siano. tenuti:a contribuire
alle: ‘spese per I'edilizia  residznziale
-pubblica in ragionc della loro cepacita

‘contribltiva come-awigha, el contravio
-per i ldvoratori dipendenti.

Se si aggiungs che attuaimente i ivelli di
reddito- per poter concorrere all'ascs-
gnazione dell’ ai!oggro popolare ‘sono

_assoiutamente bassi si scoprira cha chi

non pagai contributi per 'edilizia resi-
‘denziale pubblica (commergiant, pro-

~fesslonisti, lavoratori autoniomi ecs.) é
pro- - paradossalmente quasi <

alle graduatorie per gli alloagi popclari

“(pagati da lavoratori d:pendﬁntn quasi
- 'sempre -esclusi,

bolizione di- mis eomnbuxo andando a
colpire e rendite parasstmﬂe_ deﬁagran— :

poiché impos ssibifitati

T —

SI

OGNI

~ VIA S. CARLO 42,

e@rmwmn@sﬁzm incambio

“presso la Cassa Depositie P

causa degli scaricabarile tra

smpre in festa.

B

I F'ERROVIERI DI DEMOCRAZIA PROLETARIA
TROVANO

GIOVEDI

| IELEFONO 249152-247136

CURIOSITA"

ad evedere il fisco). -
41 di 1a di questa Falese vmlazimu j
dettati costituzionali vi & un ultetiore ele-
manto di profonda preoccupazione: fi-
sulta.infatti che net'decennio 19} 987
non sono stati versati dalle .
.10.853 miliardi ‘di lire di con
Gescal. In altri termini cid vuol dite
in dteCI anni le aziende hanno '

10. 853 miﬁardl A
‘Se poi si tien conto che at 3

tava una giacenza di altri 9.107 |
di contributi Gescal {soldi non |

Comuni e IACP) si comprendera come-
almeno 180.000 alloggi popolari non
siano’ stati costriti percio, olire al:
250.000 non costruiti per I'evasione di
cui sopra.
Ancota una volta & stato vamtm
ritto alla casa dei lavoratori con t'a
vanta di aver fatto bagare come‘w'

prire i buchi neri aziendali e statal
fronte. di cio si dovra pensare ad un'a~:

ALLE 17 IH

SEDE,

*40121 BO

MA QUANTI SONO 1 FERROVIERI?

Fino ad alcuni giorni fi appariva nei documenti ufficiali nei resocon-

ti dei nostri dirigenti, la cifra di 220,000 ferrovieri. Dopo la firma del-

Paccordo quadro sul contratto 87/89 & apparso nci resoconti € sui
giornali il numero di 215.000. Come per magia sono scomparsi 5.000

addetti. E

vero che siamo in fase di «ristrutturazione» pardon «rinno-

vamento», ma 5.000 in meno nell’arco di 24 ore non s’era visto nean-

che alla FIAT.



