Da qualche anio questo problema angustia la vita di molti ferrovieri e,
almeno si spera, tormenta le notti insonni dei nostri sindacalisti,
Il problema & certamente axioso, ma solo di recente ha assuito vaste e

drammatiche dimensioni.

€id a nostro giudizio, dipende aulle scelte polltlche ed: economiche che

il padronato ha fatto e va facendo. '

La ristrutturazione informatica ha imposto ed impone: al padrouato 1talia

no investimenti massiceci in alta tecriologia. Di qui la richiesta pressan

te di interventi statali finalizzati a questo obiettivo. Di qui ancora

11 neo-liberismo e lt'attacco allo STAEO SOCIALE con il cosiddetto "scanda
lo"™ del deficit della "spesa pubblica'. ‘ 22

Questo tipo di attacco da qualche anno viene portato anche nel nostro set
tore (vedi Goria e compagni) in modo sempre pilt lucido ed ‘aggressivo.

Quale 1a risposta delle 0.0.58.S5.?2 Una logica tutta subaltorna a questo

progetto

=nuovo assetto giuridico privatistico delle FS finalizzato all'economici_
ti ed al "mercato"; quindi fine del loro ruolo di scrvizio sociale per
il cittadino e di necessaria infrastruttura di servizio per il decollo
delle arec depresse del Paese

—aunento delle tariffe e richiesta di investimenti sulle linec ed i setto
ri che "tirano" e che "stanno sul mercato",

Ne esce fuori un quadro dove al trasporto su gomma ed ai privati & riser_

vata la parte del leone ed ai ceti popolari ed alle zone economicamente

meno forti non resterd che pagarc i costi diAquesta operazione.

MA QUALT LE CONSEGUENZE PER I FERROVIZRI 2

Flessibilitd e mobilitd nell'uso della forza lavoro finalizzata ai "auovi
processi produttivie drastica riduzione dell'occupazione ferroviaria nel
Meridione e nelle altre zone deboli del Paese. Rigiditd e compatibilita
aziendali rispetto ai problemi che i ferrovieri vivono quotidianamente
sulla loro pelle,

Questi sono i risultati di una politica sindacale che, subordinando le
proprie scelte alle compatibilita ed alle logiche capitalistiche, ha insg
guito per anui "illuminati" progetti "riformistici" umiliando i bisogn1

e le necessita dei ferrovieri.

B! nostra convinzione che questtottica vada totalmente capovolta. Solo

in gquesto modo si riuscirad ad elaborare un progetto politico contrapposte
a quello padronale ¢ mirato alla difesa degli interessi popolari nelltot_
tica di uno Stato socialmente avanzatbo.
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Per.quagto .fa¢eismmo . nostre le richieste ¢ lc istanze dei pendolari roma_
gnoli sotto riportate. | |

+ . IDEE PER UN PROGRAlw:A PER I TRASFERIMENTI

Circa 3 amni fa i pendolari romagnoli pubblicova:io un docuwaente molto
importante dal titolo abbastanza significativo: "Cos'é il pendolarismo?
Per Rimini ed il suo circo:idario & partire ogni giorio alle 5,45 per la
vorare nellec officine di Bologna, rientrare dopo I2-I3 orc, w1 treno stra
colmo di personc, 200 ferrovieri, prospettive fra contraddizioni e delu_ .
sionis: da tutto cid pud nascere un programma ....". Duraante questi 3 amii
soprattutto le contraddizioni e le delusioni hanne sottelineate la ieces_
sita che llorganizzazione sindacale, attraverso l'informazicne e la con
sultazione continua dei lavoratori, crei le basi di un programma che com_
prenda anche i diversi aspetti del problema dei trasferimentij i peridola_
ri romagnoli ne potrebbero fornire un esempio o ui'ided....

T) TRASFERI:INTI ,
) applicazione rigorosa ¢ puntuale delle normative (date delle domande,
delle graduatoric e delllesccuzione) dei trasferimenti.
b): realizzazicne di un programma di trasfcerimenti, per Rimini ¢ circonda_
" rio: - conoscenza delle carenze di personale degli- Impianti ¢ dei -
' Servizi interessati ¢ degli elementi programmabili di queste
stesse carenze (pensionamenti, accertanciti professionali,
trasferimenti da Rimini ad altre loecalita,ctc.)
- conoscenza delle carenze di personale degli Inpianti € de
_— Servizi, centri- di lavoro pendolare, iiteressati ¢ .degli cle_
el menti programmabili per ridurre queste stesse carcnze (trasfe
; . rimenti da altre localita per Bologna, nhuove assuizicii, ate, ) -
¢) definizione di garanzie per proteggere il trasferinentc dei davorato_
ri pendolari dalla riduzione dei carichi di lavoro ¢ dalla ristruttu_
razione aziendale (mobilitd del personale fra diversi Servizi o fra
localita dello stesso Scrvizio) '
2) CARICHI DI LAVORO ED ORGANICI :
o) coroscenza delle prospettive procuttive dell!0.G.R. di Rimini attra_.
verso gli elementi programmobili (riduzicne delle percorrenze ¢ SO_
.stituzicne del vecechio eol nuovoe materiale rotabilc, miglioramento
delle riparazioni, riduzione tcndenzicle della trazione diesel, avvio
dell!0.G.R., di S.Nicola di Mclfi, incidenza degli cppalti alllindu
stria privata, disponibilitd per nuove lavorazioni, progetti di-
ristrutturazione, etc.)
b) conoscenza del programma 6i ristrutturazicne dei Servizi interessati
a Rimini ¢ circondario (automazione della linea ferroviaria)
c) difcsa cdegli organici ¢ centrollo della ridistribuzione del personale
3) CONDIZIONI DI VITa E DI LAVORO DEI FENDOLART . ,
a) miglioramento dei mezzi di-trasporto interurbano (insufficiente quan
titd ¢ qualitd ccl materizle rotabile, sistematicita doi ritardi,cte’)
b) adegumnento del trasporto urbano ("corscttal) )
¢) cambizmento dell'orarioc éi lavoro (muova rezolamentazione del ritar_
do-trero, riduzicnc gelltlorario di lavoro, etics.)

.

NON CI SE#BRA FPROPRIO +.... CHE CHIEDANO IL MONDOI!!!

DEMOCRAZIA “- > PROLETARIA
9/1/86 -



