AN

UN CONTRATTO SENZA 1 LAVORATORI 2!

Cosa vienerichiesto nell zpotesz dipiattaformaper

i metalmeccanici?

DURATA: BOH?2 '
La durata del contratto potrebbe rimanere di tre
anni ma anche aumentare a quattro (non é specifi-

cato se anche dipiit), se si ofterra qualcosasulla con-

trattazione articolata.

CONTRATTAZIONE ARTICOLATA:

EDE w.con, UN PEGGIORAMENTO ;gz_&-

' La contrattazione viene rigidamente regolamen-
tata; infatti certamentenon sipotra chiedere null'al-

fro rmpetto a quanto scritto, e invece non c’é nessuna

gar anzia che i | punti previsti vengano veramente af-
frontati.

E poi comesifa a credere che si trattera seriamen-
te, ad es., sulle pari opportumz‘a .quando si fanno
sempre piti spesso accordi per coricedere al padrone
iturni dinotte per le donne; oppuresul mcglzormnen-
ti delle condizioni di lavoro quando poi le si peggio-
ra con lallargamento dei turni, con il lavoro al
sabato,” con la mancanza di un intervento serio per
eliminare i contratti di formazione lavoro,ecc. ?)

LA COSA PEGGIORE E CHE IL SALARIO
POTRA ESSERE RICHIESTO*A LIVELLO
AZIENDAIESOLO SE LEGATO ALLA PRO-
DUTTIVITA.

E’un colpo ulteriore alla autonomia dei constglz
e un passo in avanti della centmkzzazzone del sinda-
cato. 3 o
Non basta certo, per fare pan il vantaggzo peral-
tro leorico, della richiesta di contrattazione per fulte

le aziende.

ORARIO: 64 ore di riduzione, ma.....

siamo poi sicuri che la richiesta ¢ perutti, an-
che per chi ha giaunorariodi 37,5 ore (ad es. i tur-
nisti che gia fanno 35 ore) ?

E la richiesta di riduzione ulteriore per chifa il
turno di notte o lavora normalmente anche il sa-
bato, verra usata per non monetizzare il disagio

oppure per incentivare Pintroduzione di ulteriori

flessibilita ?

Manca completammte leliminazione delle 32 ore
di straordinario obblzgatoﬂo

Non si da una seria risposta, in questomodo, a chi
ha il problemadella C.1G. e dell’attacco all’occupa-

zione.

Troppo renerica appare la richiesta di rzfonnula— :
zione dell'ort.5" (quello che sul contratto regola I'o-
rcmo dz lav.sro ): nformulaaone per scriverci cosa s

. NON DEJENTICHMMO CHE L’ORARIO

.| BFFETTIVO DI LAVORO E ARRIVATO ME-
 PIAMENTE A 43-44 OREALLA SETTIMANA.

Troppa disponibiliti alla flessibilita selvaggia del-

| Porario é contenutanel punto in cuila s | concede in
cambio di magzore occupazione al sud (esperien-
za dimosira che pitt ﬂesstb !.lztd vuol dire imeno occu- .

pazione).

SI PARLA TANTO DI EURQPA DEL 92, MA .

QUANDO E IL MOMENTOQ BUONO CI SI DI-
MENTICA CHE IL SINDACATO METALMEC- -
CANICO TEDESCO HA GlA OTTENUTO LE

37,5 OREPER TUTTI ESISTA BATTENDO PER

'LE 35 ORE IN QUESTO CONTRATTO.

 - o

E non perche abbia tagione la UiY, che voleva

chledere di ptu {(ma niente alfro); ma perché non si- -
, capzsce ilmotivo per cui di fronte aglt enormi profit-
1i fatti dai padroni in questi ¢ arni, ai lavamtorz deb-‘ ¢
bano arrivare solo le briciole. LAt A !

E poi una consistente rzch{ésm Salarmle servean- -
che a resistere alla "tentazione" di fare lo stranrdina-
¥, favorisce la solidarietd fra i lavoratori, la lotta per
gli altri obiettivie quindi anche la difesa dell occupa-

zZione. it
Non ci. sono motwazmm serie all’aumeuto dei

parametri per premlare i livelli alti: & ormai dimo-

strato che non € questo il modo per recuperare

tecnici, quadri e impiegati; ma ha il solo effettodi

premiare la gerarchia stabilita dal padrone.

: o ‘. :  E ¢

" ‘Stavolta non si salva nemmeno la faccia. * :

Anullaserviranno, anche formalmente, ivoti cori-

trari, gli emendamenti, gli ordini del giorno delle as-
semblee di fabbrica, decideranno comunque le
strutture dirigenti nazionali di FIM-FIOM-UILM,
per di pin di fatto separatamente, esautorando per-
fino le strutture periferiche del sindacato. A tal pun-
to questo é grave che su questo la segreterianazionale




dadiy FIOM f 6 spaccale (3 voll cwnbars e wh asienu:
)

E® “siranme™ vedere come si agitane tanti di-
rigenti sindacali per le szcrosamte sveite de-
macratiche all'est, mentre gui da nai gli stessi
dirigenti sindacali nogane ai lavorateri egrei
forma di demacrzzia. Perfine in Sudafrica cé
Ia concreta speramza che i meri congquistine il
dirilte che vicne negato ai mefalmeccanici ita-
1i§m_i:_ quells di vote. Altro che medernitd: qui

‘siemo ternati a prima della Riveluziene fram- -

coesg 1t
A guesia .q' aggimge fy Sna az pale delly OV
delpocorde delly FIAT dellanne soorsa fohara Limata
oty ds S e LA ma obF g ba dale X mandate
£ ancra rradiime fy Sessibiild calkiia per cul A
FLAT & rusaie ad dmporre senza cofpd ferie J ssba-
o levorsls con fla scuss Jel mondisl &F ok, Sebd mel

U dirigents sirdacal per guests svells ‘maderna’t beall

Lo,
~ Qualcuno si stupisce se poi i fascisti delia

CISNAL riescono a fare una assemblea molte

pariecipata all’Alfa di Pemigliana & Arxca?

CE CHI Sl ILLUDE CHE STANDO RIDOTTI- SI
FACCIA PRIMA E SI EVITI UNO SCONTRO.

E la “ripresa della conflittualita sociale co-
me condiziene per il rilancio di uma sinisira
moderna™ come dice Qochetto, dove va a fi-
nire?

Ma si sa che in periodo congressuale se ne sparano
di grossse,

QUALCUN ALTRO HA PAURA (A RAGIONE)
CHE CERTI DIRIGENTI NAZIONALI DI FIM E UILM,
I SOCIALISTIL I DEMOCRISTIANI E IL PADRONA-
IQ PUNTINO IN REALTA AL CONTRATTQ SEPA-
RATO _PER DA UNA BASTCNATA AL
SINISTRA..

Einn si evila perd uesto rischis reale ce-
pozin_cen i laverafsri; in _quests mode, al
spaccature.

PER QUESTO HANNO RAGIONE LE CEN-
TINAIA DI DELEGATI AUTOCONVOCATI DI
MILANO E TORINO CHE SI SONO RIUNITI

IN QUESTI GIORNI IN ASSEMBLEE CITTA-
DINE PER ORGANIZZARE LA BATTAGLIA
PER UN CONTRATTO CHE COMPRENDA:

r mAbesly Jelly rifusione ¢ 35 ara,

wm ghumenie oF JOQUR Lre s feree el

Sedminazime delle 32 e o straardihari  obblgata-
e lelimirasione Jally flessibilid  selvaggry dellwarie €
L abalivane der Conliatll & Fumaziang Lavora,

fr difess £ A wipoe dellFuiuieniiy dallr conliells-
Fane sk,

My rifandazions Q1 consipli der delegsli revimente rap-
presarfalive der dyversiont

URT CONSUNITIANE HE 3 TEAmMENnts demecTaliag

QUESTO SARA COMUNQUE UN CON-

PER QUESTO SIAMO CONTRARI
A QUESTA PIATTAFORMA.

E” CONTRADDITTORIO PARLARE DI DI-
RITTI DEI LAVORATORI, COME FA OC-
CHETTO E POI NEL SINDACATO PORTARE
AVANTI QUESTA LINEA POLITICA.

SENZA LA RIPRESA DELLA LOTTA E
DEL PROTAGONISMO COLLETTIVO DEI]
LAVORATORI, NON ESISTE POSSIBILITA DI
LOTTA CONTRO IL GOVERNO ANDREOT-
TI-CRAXI, DI RIFONDAZIONE DI UNA SI-
NISTRA DI OPPOSIZIONE., DI BATTERSI]
PER UNA SVOLTA A SINISTRA, DI RIFON-
DARE UNA FORZA POLITICA COMUNISTA.
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