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Micane por guanto riguarda il personale la politica del Comune ¢ ormai ugyale
Wogttied i ded QLoverno, ’_

I.:'\ PLAVTEA ORGANTCN BERA NEL 1970 DE CIRCN 8,000 UNITA" G DURANTE T GOVERNO DI
URTTA® NACTONALE FUCABBASSATY N w050 (MENTRE | DIPENDEXT T REALMENTE 1N SERVI -
gt SOXe ATTUNEMENTE "§.09% 4 MASGY QUINDL UN M PESDENTE SD SEL )s

L giunta conunale ha previsto per il 988 uno scoperto di bilancio sul capi-
tolo riguardante il personale di 1T miliarde ; la speranza della giunta © ‘quel-
Faodl coprire una parte di questa citra con i trastferimenti statali ¢ una par-
te con 1l non rinnovo del turn-over del personale , previsto per il 1988 sulle
150-1o0 unita.
U“tﬁtdprthTLd riguando 1 lavoratori del Comune sta portando al crescente de-
syado  di servizi gia oggi carenti ufficio casa , nidi , manutensione ,vigili,
u,u.u.t. y €CC. ). Gl etffetti di gquesti disservizi non si ripercuotono solo
swli'utenza , ma anche sui lavoratori che sono costretti a lavorare in condi-
ione Jdi crescente dequalificazione ¢ demotivazione. :
Sempre pit ampia ¢ motivata ¢ la frustrazione che si vivea causa della mancan-
i di ostrategic ed obiettivi chiari dell'amministrazione ¢ degli assessorati,
PART TCOLARMENTE GRAVE E PROVOCATORIO E' 1L RICORSO MASSICCIO ALLE CONSULENCE
ESTERNE CHE COSTANO ALLA AMMINISTRAZIONE I TOLGONO LAVORO QUALIFICATO AL PER_
SONALE INTERNO, :

Sparita ormai da tempo una politica riformista, oggi tende a sparire anche una
politica di buona amministrazionc.

NCN A CASC L'ATTUALE RIMPASTC AVVIENE SULLA BASE DI LOGICHE PURAMENTE LOTTIZZA-
TRICI ¢ NON SULLA BASE DI UNA DISCUSSTONL SULLE LINLE POLITICHE,

La cedpa aen ¢ sobe deld'cwmad nete appetite {amelice def PSI , ma anche del PCI

cre centinua a svendere queldc cie ha {n cambic di vagne pperanze di ant&q&e al
gueveanc., :

Questa situazione trova colpevoli anche i sindacati (presenti nel ricco numero
~di cinque) che in tutti questi anni hanno taciuto ¢ appoggiato questa pOlitlLd
per una scelta di copertura dell'amministrazione,

S ST VUOLE sUL SERTO CAMBIARE ROTTA LE'NECESSARIO DARE FONDAMENTO  ALLA SCELTA
DT MINACCTARE SCIOPERI ,NON SOLO FACENDOLI, MA COMINCIANDO A RAPPRESENTARE GLI
INTERESST REALD DEL LAVORATORI ,PORTANDOLI AVANTI FINO IN FONDO SENZA COMPROMES-
ST DERIVANTI DALLA SCELTA DI SUBALTERNTTA' POLITICA AI PARTITI CHE COMPONGONO

EA GINNTA, ¢

RIUSCIRA' IL SINDACATO QUESTA VOLTA A SGANCIARSI ?

RICORDIAMOCT CHE SETTORI CRESCENTI DI LAVORATOR! IN QUESTI ULTIMI TEMPI HJNNO
IMPARNTO AD ORGANIZZARST DIRETTAMENTE I AD IMPORRE LE PROPRIE ESIGENZE.

U.P. RITIENE NECESSARIO @ !

==COPRIRE ALMENG LA PIANTA ORGANICA PER GARANTIRE LA QUALITA DEL LAVORO E DEL
SERVIZ10

==RIORGANIZZARE LA MACCHINA COMUNALE RIFINALIZZANDOLA AD OBIETTIVI SOCIAL]

==RI LANCIARE UNA BATTAGLIA SALARIALE PERCHE NON SONO GIUSTIFICABILI I RIS[BILI
STIPENDI ATTUALI

LE GIUNTE ROSSE E DI SINISTRA SONO ORMAI UNO SBIADITO RICORDO !!!
RICOSTRUIAMO UN’OPPOSIZIONE POLITICA E SOCIALE !!!
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