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NODIE VENGONC AL PETTINE

Gli scioperi spontanei dell’Alfa di Arcse dj questi ciorni sono la con-
fermma che prima o poi i nodi vencono al pettine. -

EL NODO E' L'ACCORDO TRA LA FIAT E I SINDACATI NAZIONALI CHE HANNO CALPE
:STATO I' DIRITTI DEI LAVORATORI E VENDUTO LA PELLE DEGLI OPERAI.

Hell'accordo ¢'é 1a completasubordinazione della cendizione dei lgvorato-
ri al raggiungimento dei profitti causando 5 il
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*+ nescuna reolitica in Lavere deli’occuy Loene .

Liaccordo all'Al fa rappresenta la nunta pil evidente della linea sindaca-
“le di questi anni , tutta protesa >
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Alla CIMA di Villanova & stato fimmato un accordo che prewede in cambio “di
incrementi di produzionc del 7% nel 1988 wna quota di aumento salariale fra
l'altro ancora du definire.

COS'E' QUESTO SE NON IL RICONOSCIMENTO DEL PRINCIPIO CHE IL SALARIO E' DI-

RETTAMENTL LEGATO ALLA PRODUTTIVITA' 2 : '
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1 lavoratori azienda per azienda devono ricostruirsi una autonana strate-
gia rivendicativa » devono operarescelte politicheche riaffermino una vi-
sione alternativa della fabbrica e della societi.

LA RIDUZIONE DI ORARIO a parita di salario é la strada da seguiréJ%er mi-
ghidrite - Te contdizoni di lavoro & addehtare 1'occupazione.

ERIMA DT TUTTO ZJULY¥DI LOTTA CONTRC LO STRAORDINARPIO E OGNT FCRMﬁ7Di§FLES_
S{BILIIA' SUBGRDINATA ALLE ESIGENGE PRODUTTIVE. .

it jarto ene non &7 parli di riduzione di orario in queste vertenze é frut-
to oltre che della lLinegolitica del sindacato s anche delllart,i 37 .deil
contratto nazionale che bleccea la discussione su queste materie gid trat-
tate nel contratto nazionale,altro che mancanza di centralizzazione -

L’AUMEHTU‘QALARIALEdC\e essere in cifra consistente per tutti cane recupero
del potere di acquisto » ma anche perché recuperare quote di silario toglien-
dole ai profitti equivale a recuperare potere ai lavoratori i
RICORDIAMOCI- CHE L'INFLAZIONE STA DI NUOVO AUMENTANDO E CON LA FINANZIARIA

CI ASPETTA UNA PESANTE STANGATA . _

L'intervento sull'organizaasione del lgvoro deve essere portato auanti auto-
nomamente rifiutando ogni segmbio fra una maggiore controllo dell’organiz-
zqiione del lavoro e un legame fra salario e produttivitd .

DOBBIAMO BATTERCI CONTRO L‘INTRODUZIONE DEI FONDI DI PENSIONE INTEGRATIVA
PERCHE ANCHE QUANDO SONO VOLONTARI , SONO IN ALTERNATIV AD ALTRE RICHIESTE
SALARIALI 5 : e
PERCHE SPEZZANO LA SOLIDARIETA FRA I LAVORATORI TRASFORMAMDO iA PENSIONE
DA PROBLEMA COLLETTIVO A RPOBLEMA INDIVIDUALE
PERCHE SE GENERALIZZATI SONO IN ALTERNATIVA ALLE LOTTE IN DIFESA DELLE PEN-
: SIONI
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LA SALUTE IN FABBRICA de e tornare ad essere un nrotlema fondamenta’e
riprendendo. un intervan;o,ormai}quqsi abbandonato percheé anch’esso & sta-
to subordinato alle esigenze produttive delle aziende , rifiutando quin-

di ogni monetizzazione,

IfCDF DEVONO TORNARE AD ESSERE I VERI ORGANISMI CONTRATTUALI E DOBBIAMO
BATTERCI PER RICONQUISTARE UNA LORO REALE E CONMPLETA AUTONOMIA DI INTER-
VENTR +CONTRATTAZIONE ED ELABORAZIONE POLITICA,

La UIL si pone_oggi all'avanguardia nel trasformare il sindacato in un_agen-—
ve_della controparte ,

Easf come Zenvenuto ha chiesto per primo al governo di limitare per legge

lo sciopero , i suoi agenti Locali ci distinguono nel dare ragione al pa-

drone. e O T i TR ; ; : \

E' SBAGLIATO SUBORDINARE GLTI INTERESSI' DEI LAVORATORI E LA STESSA LIBERTA'
DI DIBATTITO POLITICO IN NOME. DELL'UNITARIETA® A TUTTI I COSTI CON CHI HA

SCELTO IN MODO CHIARO DI STARE CONTR® I LAVORATORI.

LE LOTTE IN CORSO ALL'ALFA DI ARESE CI DIMOSTRANO CHE QUANDO SI HA CHIAREZ-
“A- DI OBIETTIVI ,SI PUQ'CONTRASTARE L'AZIONE DEL PADRONE REALIZZANDO L 'UNI-
TA' DEI LAVORATORI :LE LOTTE DI OGGI HANNO L*OBIETTIVO DI RIFIUTARE GLI
AUMENTI DI PRODUTTIVITA' ,MA ANCHE QUELLO DI METTERE IN DISCUSSIONE L 'AC-
CORDO SOTTOSCRITTO E QUINDI L'ACCETTAZIONE DA PARTE DEL SINDACATO DELLA
LOGICA PRODUTTIVISTICA PADRONALE.

DAL SIANO UN MOMENTO DI RIPRESA
PELLA BATTAGLIA POLITICA PER RIBALTARE LA LINZA SINDACALE E RICCSTRUIRE UNA

bPEOﬁIZLQNEWDI CLASSE NEL NOSTRO* PAESE!
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'U|DaG|l : : ’ oy
~VERTENZE AZIENDALI CON PARTICOLARE RIFERIMENTG ALLE LOTTE ALL’ALFA
.. E ALLA RIPRESA DELLE LOYTE NEL GRUPPC FIAT, . 20 i
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