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E QUESTO SAREBBE UN CONTRATTO /|

AUMENTO :95.000 lire lorde {pari a 60.000 net
in 4 d

n anni e con il ta
n

RIDUZIONE DI ORARIO :I6 ore annue dal I989 (dal '90 per i siderurgici).
Poco e nulla e state ottenuto { e per fortuna !} sui punti riguardanti i
quadri , la flessibilitid dell orario , la modifica delle mansioni e dello
1nquaaramento € sulle pension integrative,

PERDITA DI UN ANNOC DI COﬂThﬁiTQ {11 1989).

"BLOCCO DELLA CONTRATTAZIONE ART ICOLATA per quanto riguarda le materie trat-

tate nazionalmente.

ermeccanica ha
concesso wn rtuolo ritagliato a PTroprio Uso e conswumo: il sindacato deve es-
sere solamente il gesteore di wnaz divisione del reédltu fra i 1ivelli medio-

bassi dei lavoratori » reddito che comunque deve essere legato alla produt-

Tivita e il pil possibile dif,ernﬂ iato.

I1 sindacato puntava ad um ruolo di cogestione e invece la Fed

11 padronato riserva a s aZ}Gﬂ}, la gestione della flessibiliti
dell'orario (str aordinur‘ io} delle assunzioni{ i contratti di
ftormazione lavoro) del re Eﬁiii alti (suwperminimi individuali a
quadri e tecnici).

In tutto questo 1la € stata trascinata nel tempo r~n
perché non ci foss itd 2 firmare questo accordec da
parte del sindacat velevano far vedere chi comanda-
va e che guindi erano ole su cosa , ma anche quando si
sarebbe firmato. _

In pit la Federmeccanica si ¢ fatta beffe del sindacato. firmando un contrat-
to al ribasso rispettcra queile firmato con 1la onfapi sia sul salario
(3.000 1ire'mensili di 1i fferenza al 3° livello} sia sull'oraric {20 ore di
riduzione dall' '88 per le aziende dellgs Confapi)sia sui quadri.

QUESTO VORRA' DIRE IA MESSA IN DISCUSSIONE ANEHE DELL'ACCORDO GIA' SOTTOSCRIT-

TO CON LA CONFAPI

In questo quadro anche i1 tentativo di modifiea della base prevalente 4i ri-
ferimento del sindacatoe & finito nel nulla : 50,000 lire di indennitd a una
parte del 7° livello sono infatti solo unz presa-in giro.

IL TAGLIC DELL
PROBLEMA DEL CO
Dali'?® 1/1/90 in base ail
alla parificazione operai-

a base per il calcolo {Gggl é EAJ Dasca di una ﬁeﬂswﬁ'

o
IONI VUOL BIRE RIMETTERE DI NUOVO IN PRIMO PIANO IL

a &egge sulie 11uh1da210ﬂi dell' '82 si arrivera
la'l'anzianitd presa
ta per ogni anno di

lavoro per gii cpmra1 con meno di IO anni di anzianitd in azienda).
CHI CI GARANTISCE CHE QUESTO TAGLIC NON SIA L L PRIMO PASSO PER FARE ULTERIO-
RI E GENERALIZZATI TAGLI IN VISTA DI QUESTA §¢C CADENZA? '

E ' ridic 0‘0%1t che strategi 1 ‘
il pertare anco avanti la linea salariazle del

mata.

E' fuori luogo e fuori tempo , olt 0sco per i lavoratori e i di-
SocCuwati il portare ancera 2van L1la disponibilit3 alla conces-
sione della flessibilit3d dell ‘or assunzioni guando i padroni

se la sono gild presa e se la ges
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In questo quadro chiedere 110.000 1
e

annii o\ Tordeied

aglionate in 4
e 32 ore di

Tiduzione ¢
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Il parziale blocco
o -vaoto: -oh
tri contenuti

del sindaca

della contrattazione LEED. o 1B presenza di un contrat-
e ha la funzicone di evitare 1 rlo di al=-
€ la garanzia.che questo politica
to oltre 1le norme cont
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EA POLITICA DEL SINDACATO SI POSSONC PORRE
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PER UNA LINEA POLITICA ALTERNATIV FONDATA SULLA RI UZIONE
ORARIO »SULL'ELIMINAZIONE DELLO STRAORDINARIQ ,SU FORTI ALUMENTI
SALARIALI [ SULL TAUMENTO BELL'OC CUPAZIONE ,SUL QC\ER L1O DELLE ASSUN-
o »SUL RIIANCIQ ‘DELL'EGUALITARISMO E DELL'UNITA' DEI L_\Jf‘“"iCR.L._
PERCHE ? 'SQLO DEEM’OQFAN'ZZ&QEO B '*LﬁA'BﬁTTﬁ LTA POLITICA SENZA DELECARLA A
- .NESSUNO PUO! VENTRE UN CAMBIAMENTO REALE CON L7OBIETTIVO POLITICO

DI RIFONDARE: s S FﬁAL&TG DEI CONSIGLT, :
ere*enaun nonR garantisce wna reale democrazi
‘‘delega la ‘gestione del risulta to, gualsiasi ess
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rapprésenta i lavoratori,

GRADO NEMMENQ DI GARANTIRE Uﬁ QUAEQH& RIT
SULTATO ANCHE SOLO A LI MINIMI : '
NON SI PONE UN FRENC A QUESTA POLITICA SINDACAIE NON ST FOD'Nb*%

AD

C}hMP._u b

RATO

GIA'

z
I
I 1
£

IITT METAIME
LAY Il 35%
STL - 31 88%

TRATTO,
ORGANIZZ:iAM
DELLA RiICLS

\.’a..i

o

0C

1]

PER RESPIMGERE QUESTO CONT!
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ATTO COME PRIMO PASSO IN DIREZIONE
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EMBLEA BEBATTITO

L CENTRO CIVICO MARCO POLO (via marco poLo 5%
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