S0P SET MESI DI RITARDO. SENZA UNA REALE CONSULTAZIONE FRA T LAVORATORI
| VERTICI SINDACALI CI CHIAMANO A VALUTARE CON UN “SI” O CON UN “NO” UNA
PROPOSTA CONTRATTUALE CHE ESSI HANNO ELABORATO, DISCUSSO. EMENDATO.

NOT DICIAMO : BB %

PERCHE’ DIETRO L’UTILIZZO DI QUESTC STRUMENTO C’E’ DA UN LATO IL TEN
TATIVO DI IMBRIGLIARE LE PARTI PIU’ AVANZATE DEL MOVIMENTO, DALL'AL-
TRO IL RIDURRE IL PROBLEMA DELLA RAPPRESENTATIVITA® DEL SINDACATO AD
UN PROBLEMA ELETTORALE: E’ NELLA LOTTA CHE IL SINDACATO DIMOSTRA RAP
PRESENTATIVITA’E NON MNELLE CABINE ELETTORALL 1! .

PERCHE’ E’ UN ULTERIORE PASSO AVANTI NELLA LIQUIDAZLONE DI CIO’ CHE
RESTA DEI CONSIGLI DI FABBRICA, DELLA LORQ RAPPRESENTATIVITA', DELLA
{ ORG CAPACITA* DI ELABORAZIONE E DI DIREZIONE. %

U |

SERCHE’ QUESTO E‘ 1L CONTRATTO DEL
DET REDDITI !

PERCHE’ SVILISCE LA RIVEMDICAZIONE DELLA RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LA

VORO E LA RIDUCE AD UNO STRUMENTO PER SUBORDINARE LE ESIGENZE DEI LA
VORATORI A QUELLE DEL MERCATO, A SCAPITO DELL’OCCUPAZIONE,

PERCHE’ E' FONDATO SULLA VECCHIA EQUAZICNE MAI DIMOSTRATA :

- SALARIO = + OCCUPAZIONE . ANZI E’ DIMOSTRATO CHE :

- SALARIQ = + STRAORDINARIO = - GCCSPAZEGNE ,

PERCHE’ ANNI DI SCONFITTE SINDACALI NON FACCIANO PREVALERE FRA I LA
VORATORI POSIZIONI DI SFIDUCIA GENERALIZZATA E RASSEGNAZIONE : IL

» NO “ RAPPRESENTA UNA RISPOSTA ATTIVA AD UNA SITUAZIONE CHE VA SEM
PRE PIU’' DEGENERANDOU . |

PERCHE’ VOTARE ” S1” SISRIFfEA DARE MANDATO AL GRUPPQ DEEKEE%TE DEI
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-SINDACATO PER FUTGRI.QGﬁTﬁAT?E ANCORA PEGGIORI DI QUESTO 1:i!f
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' A FLESSIBILITA’ E DELLA POLITICA
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