FIDUCIA AL SINDAcATO i

I SI hanno vinto nel referendum sul contratto » Ma nessun problema & risolto.

NON E' RISOLTO IL PROBLEMA DELLA DEMOCRAZIA.

11 referendun cosi come & stato impostato ha impedito la discussione e Spesso
anche la stessa conoscenza dei contenut® del contratto da parte dei lavoratori.
Quealsiasi spazio ad un vero dibattito sui motivi del SI e del NO ¢ stato elimi-
nato per cercare di mostrare che esistcvano solo le ragioni del SI e per chie-
dere wn wto di semplice fiducia al sindacato a prescindere dai contenuti. '

NON E'"RESCLTO NESSUNO DEI PROBLEMI CHE PONGONO LE RICHIESTE DELLA PIATTAFORMA.
Con la flessibilita dell'orario , cio® con i turni di notte e lo straordinario
al sabato e alla domenica si riduce l'occupazione e si peggiorano le condizi~:
ni di lavoro . ;

Con richieste salariali insufficienti e la reintroduzione dei cottimi si f& ris-
Parmmiare il padrone e si mettono i lavoratori gli uni contre gli altri a conten-
dersi poche migliaia di lire. : e :

Con il capitolo sull’ "in formazione " si toglie ai CDF e si tenta di eliminare
la. conflittualita, f
Con wn referendm basato solo su una richiesta di fiducia da parte del sindacato
si_sono mascherati i contenuti » M@ quest:i rimangono tutti e sono contenuti
che rimangono negativi e sono da respingere,

éILfSINDACATO HA CHIESTO E OTTENUTO IN RUALTA NOW UN VOTO DI FIDUCIA ., CHE PRESUP-
PONE CONSAPEVOLEZZA E CONSENSO « MA DI _ELEGA PASSIVA ,

‘Anche molti dei SI non. sono Yotd di-fidueia a) sindacato s ma vengono da lavora-
 tori che criticano besantemente il sindacato , ma che non hanno potuto esprimer-
" si per la mancanza di democrazia di questo referendum, :

Chi ha votato NO ?

In grande maggioranza i NO sono venuti da quelle fabbriche medie e grandiche piu
hanno partecipato e partecipano all'attivitd sindacale e contemporaneamente

sono anche quelle che ommai da tempo esprimono le maggiori critiche alla linea

. del sindacato con 1la battaglia contro la linea dell'EUR y con il woto contrario
nella consultazione dei IO punti e con .ie autoconvocazioni.

Le fabbriche pid grandi hanno votato NO in media al 35-40%. ;
Ma i NO hanno prevalso in molte grandi iabbriche sparse nel territorio nazional=.
Hanno votato NO in maggioranza;fra-1’aliro ,i?lavoratori'&ell’Alfa Roneo, dell.
Borletti-, dell'Honeywell , della ‘Franco Tosi di Milano, della SanGiorgio, dei
Cantieri Navali dell'Italsider di Genova , della Fiat Allis, della SPA STURAM |,
dell 'Aeritalia , della Fiat Iveco di“Torino , della Nuovm;Pigqpne,della Zzanussi
dell ‘Agpritalia in Veneto, delia Michelin , del1”IRET, della Clevite Gold di
Trento, delle Acciaierie di Terni »della Ndovo Pignone di Firenze , della SPICA
di:Livorno , dei due stabilimenti Aeritalia di Napoli , della Tiat di Temini’
Inerese.

Anche a Bologna , nelle fabbriche con piu' di 300 dipendenti la media di NO
arriva quasi al 20 $ , con punte del 44% alla Ducati Meccanica , del 4I% alla
Castellini , del 26% alla GD , del 24% a’la Weber.

I NO NON SONO STATI SOLO UN RIFIUTO DE! SINGOLI PUNTI DELLA PIATTAFORMA , MA
UN VOTO DI CONSAPEVOLE BOCCIATURA DI TUTTA LA LINEA SINDACALE,




LA BATTAGLIA POLITICA CONTRO I CONTENUTI DI QUESTA PIATTAFORHA E LA LINEA PO_
LITICA PREVALENTE NEL SINDACATO NON E' FINITA CON QUESTC REFERENDUM. ci

E' necessario e possibilé continuare a battersi perchd non vengano realizzati
1 contenuti piu negativi-della piattaforma » in particolare 1'introduzione
della flessiblitd che vuol dire pid_straordinario , lavore al sabato e alla

domenica , pill sfruttamento o meno occupazione:

I1 padronato non accetterd questa piattiforma perché , come & ovvio, vuole mol-
to di piG di quello che viene concesso, e sard necessaric passare aila lotta

che dovrd essere portata avanti soprattutto da coloro che pill criticano la piat-
taforma , anche se hanno vaotato SI. _
Organizziamoci:per dare battaglia anche in queste occasioni 3ilo scopor di condi-
zionare il risultato finale : o sbagliato aspettare passivamente cid dhe il :
sindacato fard perch® qualsiasi sard il risultato di questo contratto ricadry
Sulle spalle dei lavoratori.

Organizziamoci per dare battaglia anche contro il peggioramento delle pensioni
che il sindacato 81 propone di accettare come & chiaro anche dalla proposta di
fondo integrativo contenuto nella piattaforma.

Organizziamoci contro gli ulteriori tagli della assistenza sanitaria, degli
assegni familiapi »_ecc.che saranno contenuti nella prossima legge finanziaria_
Per dare battaglia contro il governo e la sua politica sulla base di una preci-
sa piattaforma tesa a difendere i redditi dei lavoratori e dei pensionati e

ad aumentare 1l'occupazione.
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