E’ IL LAVORATORE CHE DECIDE SUL PREPENSIONAMENTO.

Il prepensionamento & regolato dall'art.i6 della legge 155 del 1981.

Si tratta di una legge che ha la funzione di sanare certe situazioni di
crisi aziendale quando non si vuole o non si pud ricorrere alla cassa inte-

grazione.

SI PUO" FARE DOMANDA DI PREPENSIOWAMENTO AVERE I .SEGUENTI REQUISITI/.

1) Smettere di Zavorare | pen Licenziamento ¢ per dimissioni) da aziende
dichiarate 4in sztato di cnisi con un apposito decreto del C.I1.P.I. [comé-
tato inZeaministeriale pern &LL coondinamento della politica indusitrniale] .

ZjAven compiuto 50 annd se 54 Tratita di donne o 55 anni se 54 thatita di
uomind

3lAvenre gia al momenzto della domanda 780 contributi settimanali da Lavoro
adpendente (Lm..natica aver Lavorato in regola almeno 15 annd anche non
condecutivd)

4)Presentare domanda entre 40 gilorndi dal decreto ded ministro del Lavoro,
che deve essene .fatto dope quello del CIPI ,¢ datla data delfla cessazione
del Lavonro se sucessiva al decreto,

DA NOTARE Gic LA DOMANDA DI °REPENS IONAMENTO & INDI VI DUALE E VOLONTARIA.
Ciog& nessuno pud costringere il singolo lavoratore a licenziarsi per fare
domanda di prepensionamento e anche una volta cessato il lavoro (sia che
dia le dimissioni , sia che sia licenziato),non si & obb: gati a fare do-
manda di prepensionamento (si pud infatti decidere di aspettare l'etd del-
la normale pensione di vecchiaia).

PER IL LAVORATORE IL VANTAGGIO E°’ DATO DAL FATTO CHE SE SI FA DOMANDA
5 SI OTTIENE IL PREPENSIONAMENTO VENGONC AUMENTATI I CONTRIBUTI VALIDI PER
LA PENSIONE DEL PERIODO DI TEMPC CHE ( #' FRA LA DATA DE.- A DOMANDA E LA

"

ETA " DELLA NORMALE PENSIONE DI VECCHIAIA (60 anni per gli uomini e 55 anni
per le donne).Ad es. se una dor.. a domanda a 51 anni Le Vengono aggiunii
4 annd di contributi , se La fa un uomo di 5& anni gli vengono aggiunti 2
annddi ccontribuld ece. AL massimo quindi 44 possonc avere 5 anni di con-

Inioutd An pid.

Non si ha diritto a fare domanda di prepensionamento se si ha g¢i3d una pen-
P £

sione a carico dell'INPS ( di invaliditd o di anzianitl).

Non si ha nessun vantaggio se si @ giid raggiunto il tetto massimo possibile
di contributi validi per la pensione (cio@ 40 anni coperti:dacontributi ef-
i

fettivamente versati all’'INPS):;in questo caso comungue si pud sempre fa-

re(se lo si decide) la domanda per una pensione di anzianiti.



i

Se si decide di fare domanda di prepensionamento & necessario comungque ve-

rificare prima : lr _
a)l"esistenza-del decereto del CIPI di dichiarazione diustato di crisi;
b)che all'INPS siano effettivamente registrati 15 anni di coitributi. E'
frequente il caso di contributi non versati“'aal padrone o di errore da par-
te dell'INPS.

IL CONTROl;LLO VA COMUNQUE FATTO PRIMA DI LICEWNZIARE™ PER EVITARE DI RIZ‘*L’&NE;
RE FREGATI. | S

SUL PROELEMA IEL PREPENSIONAMENTO £ URGENTE £ N°(ESSARIA UNA ASSEMBLEA CHE
CII ARISCA TUTTL 1 PROEEM LEGATI A 2LESTA SOLUZIORE .

E' NECESSARI O SCPRATTUTTO G ARIFE QUALL GARANZIE SI HANNO SULLE PROSPET-
v ELL occp aZIoNE ALLA ICO = GIE 1 PREPZNSIONAMENTINON S IANO SOLO UN-UL-

INIE FOLIRE 1 LAVORATORI € APRIRE SPAZI AD ALTRI  AT-

roLoeGia 14/9/83
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