P cR LA CENTRALITA" DELLA LOTTA SULL'NCCUPAZIONE.

Questo documento & stato presentato all'Assembiea Regionale i
dei quadri- del Sindacato, svolta a Bologna il & gennaiogi - %
Bsso & 1'espressione delle posizioni di un gruppo di delega |
i ti.e guadri intermedi del sindacato che non si ricontscono [
nelle posizioni ufficiali del sindacato e intendono portar- i
lc 21 dibattito dei lavoratori come posizione alternativa, i
(interna aT sindacato) a quel a proposta dalla Segreteria [
vazlanale CCIL CISL-UI : %

La consultazione avviene oggi con tem
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cco adeguati.

SAREBEE STATO OFPCRTUNO CCINVOLGERE
ZI0 E NON SOLO DOPO CHE Z STATA RAGG

Ma anche oggi & possibile che =2ss3a s5i svol a nei modi adeguati non sdlo per per-
mettere ia partecipazione dei laveratori a 'livelle di base, ma anche nei momenti
d4i sintesi del dibattito, concludendo 12 consuitazione cor upna assemblea dei de-—

legati espressi da‘;e assembles.

\TO ELLA DISCUSSIONE FIN JALL “INT-
A MEDIAZIONE FRA LE VARIE COMPONENTI
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asnet Q. pr 1ciDaLa 433"ﬂ**ia“e che il padronats porta ai 1avcrato 15 L s

ﬂuarda "scoupazione. Quasto attaccc ha aspetti nuovi rispetto a . fasi precedenti:
nen 51amo plﬁ in presenza di carenza 4 nyestimenti ¢ d4di lPDCSSLD_Lita di avere
livelli di‘accumiilazicne adequati per gli {avestimenti st
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SIAMC IN PRESENZA DI UNA FAS
ALE CON -INNQVAZIONI TECNOLOG
SARIA.
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STRUTTURAZIONE PROFONDA DELLAPPARATO INDU
CHE "CHE R
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[DUCONG DRASTICAMENTE LA MARO E!GPERA’NEEE
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E' guesta una scelta strategica ue¢.pad:oqa;o italiano 11 linsa con guelic
internazionale (bmesae in subordine ad eFCQj. Non si pOSSO:Q pertanto fare anali
si catastrofiche dalla br~51, ma attrezzarsi rispetto a processi di ristruttura-
zione che comportano costi crescenti & la necessiti di avere mano libera nelle
scelte produttive. e !
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IL RUGLO CHE CON MAG ICRE COERENZA CHE ALTRI GOVERNI PASSAT! QUESTO GOVERNC SI E
ASSUNTO & QUELLO DI FINANZIARE (L PADRONATON SENTA PﬁER” DISCQIW‘NAZ ONI CHE TMPON
GANO LIVERSE SCELTE PRODUTTIVE: I FONDI PER QUESTI FINANZIAMEN VENGONO RASTREL-
LATI Al LAVORATORI CON IL DRENAGGIO F'“CALRJ L"AUMENTG DELLE 1ARTFFE E IL TAGLIO
DELLE SPESE SOCIALI. 5 '

Quello che viene definitc il pra~_emanondaﬁeﬁEéie‘@el'maménto: 1"INFLAZIONE,
2 un aspette ‘di questa politica. L'inflazione ha‘come cause fondamentali ie scel
te operate dal governl passati , dal presente 2 dal padronato, d4i oubor ipazicne
alle scelte delle autoriti sconomiche dédli U.S.A:. Altra causa 3 aumﬁ1tc spre
positato, continud ‘@ provocatorio delle tariffe pubbliche o delle imposte lndl‘e*
te (compresi 1 ticket) mentre non =i risolvono i problemi strutturali deT“appg
rato industriale 2 del Mezzogiorno.

L INFLAZIONE IN SOSTANZA FUNZICNA COME MEZZO °=? TOGLIERE Al LAYCRATORI QUC
TE CRESCENTI DEL REDDITO., CONTRO QUESTO LA SCALA MOBILE Z UN . .ARGINE PARZIALE,
Il costo del lavorc non pud assers considerat
componente ridotta del cesto di produzione
cui si. & progressivamente ridotta la guot
o a causa del Zorte aumento della oroduttiv

aus flazicne perché 2 una
attuttsc negli ultimi anni, in
adi va ai salari, soprattut

i LA SCELTA CHE IL PADRONATO HA FATTO £ QUELLA DI .SCARICARE SCLO SULLA VOCE
" = . o ot At .

COSTS DEL LAVORO” 1 coOSTI DEI SUCI NUOYVI PROGETTI DI RISTRUTTURAZIGNE.

Per questo la logica detta del "tetto anti inflazione” (X punto) accetta i princi

21 ispiratori del padronato stesso subordinandcsi nei fatti a chi dice che il co

sto del lavoro & la causa principale deil'inflazione.

PER QUESTO MOTIVO IL “TETTO" RIENTRA IN UNA

|
IL PADRCNATC ED IL GOVERNC. REGALAQD AD ESSI
SE ATTUALE E LASCIANDO LCRQ PIENA LIRBERT

ICA POLITICA DI PATTO SOCIALE COM
FORTI MARGIN: DI GESTIONE DELLA FA
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kb CARATTER S'TICHE STE3SE, PRIMA SNUNCIATE NELLE LINEE FONDAMENTALL. DELLO
ATTACCO ALL'OCCUPAZ IONE PERMETTONG DI DIRE CHE. COME JCL ?ASSATG SI FAREBBERO
GROSSI REGALI ALL'AVVERSARIOQ SENZA OTTENERE NULLA IN CAMBIO £ SENZA NEMMENQ OTTE
NERE RISULTATI CONCRETI SUGLI ALTRI PUNTI DELLA PIATTAFORMA,

Fra le altre ci contrello degli
investimenti trattazione wvera e
gropria, Zinalizzata alla di dell upazion ! imentd 4% certi in-
dirizzi oroduttivi.

COMPITC DEL MOVIMENTO CPERAIO = QUEL! b R TO! . D1 VALUTAZIO~
NE POLITICA E DI ELABORAZIONE £ DI IN ENTO., AUT PADRONATC E GOVERNO.,
CHE PUNTT DALLA NECESSITA DI PARTIRE DAGLI INTERESS! £ DALLS COMPATIBILITA DET LA
VORATORI .

5i trazta in sosianza di porrs un medello 2i intervento nelia sccistd che sia £id
=he I laveratori vogliono'e guellc che la sccietd stessa deve diventare per esse

In guesta fase assumonc rarticolare importanza i contrat=i che sono in cor-
30 di elabcorazione. 3

PRIMA BI TUTTC ESSI VANNO FATTI RISPETTANDGC [ TEMPI E SUPERANDO I RITARDI CHE AT
TUALMENTE SI REGISTRANOC.

Za riduziome di orario assume in gussta fase una valsnza. strategica, essa & uno
degli strument:i Zondamentsli di :iatervento sulla policiza industriale e 2i difa-
so dail'attacce all'ccocupazicne propric per le caratteristiche che la T Seemideneg

zione tecnolcecica assume.
VA QUINDI 20STA IN MODO DECISC LA QUESTIONE DELLE 35 ORE PER TUTTI., HE! PROSSIMI
RINNOVI CONTRATTUALI.

Sl AUMENT! SALARIALI C0si
REDDITC DEI LAV“RATG“T DEVE E3
SALARI E DESLI STIPENDI.

Si tratta guindi 4i difendere il meccanismo di scala mobils 2 di chieders consi-
stenti aumenti salariali e di cenfermare la vertenza con 11 governo sul fisco
{contenuta nella piacztaforma} per svitare che il "Ziscal drag® si rimangi gli an

menti salariali.

Iz cuests guadrs non hannosensce medificazieni della riparamestrazicne e dsl
numero dei livelli che non ser#cao né ad ottenere maggior consenso fra le catego
rigz pil alte e i capi n& a pempetisre una maggiors adersnza dell'at:tuale declara
teria-zlle modifizazioni intrdicotte 4 ila ristrutturazione.
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Infine la
zione attuale,
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